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Titlul 1
Dispozitii generale
Capitolul 1

Cadrul de reglementare

Art. |

(1)  Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului National | Vlaicu Voda” — Curtea de
Arges a fost elaborat de colectivul de lucru a Colegiului National ,,Vlaicu Vodd” din Curtea de Arges
— reprezental prin director prof Patru Elena Gabriela — in conformitate cu  Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
nr.5726/06.08.2024, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, nr 796bis/12.08.2024

(2) Din colectivul de lucru, numit prin hotirdrea consiliului de administratie, fac parte si
reprezentanti ai parintilor si ai elevilor precum si reprezentanti ai organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative. Proiectul prezentului Regulament a fost supus spre dezbatere, in
consiliul reprezentativ al pdrintilor/asociatiei parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul
profesoral, la care participa cu drept de vot st personalul didactic auxiliar s1 nedidactic.

(3)  Colegiul National ., Vlaicu Voda” se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare si ale regulamentului intern.

(4)  In unitatile de invatimant- pilot si de aplicatie se respecti prevederile regulamentelor specifice
de organizare s1 functionare a unitatilor de invatamant- pilot s1 de aplicatic.

Art. 2

(1)  Prezentul Regulament a fost elaborat in baza actelor normative si/sau administrative cu caracter
normativ care reglementeazd drepturile si obligatiille beneficiarilor primari ai educatiel si ale
personalului din unitatile de invatdmant, precum si a contractelor colective de munca aplicabile.

(2)  Rcgulamentul contine reglementéri cu caracter general dar si reglementari specifice referitoarce
la conditiile de acces In Colegiul National , Viaicu Vodd” pentru elevi, parinti, tutori sau sustindtori
legali, cadre didactice s1 vizitatori, prevederi referitoare la instituirea zilei scolii, a imnului scolii st a
unor Insemne distinctive pentru elevi, a uniformei scolare pentru elevi si altele asemenea.

(3) Regulamentul de organizare si finctionare al unitdtii de TnvatAmant, precum si modificirile
ulterioare ale acestuia, se aprobd, prin hotarare, de cétre consiliul de administratie, dupd supunere spre
dezbatere modificarile aprobate de catre Consiliului profesoral. Consiliului scolar al elevilor si
Asociatiei parintilor.

(4)  Dupa aprobare, prin hotararec a Consiliului de administratie, regulamentul de organizare gi
functionare al unitdtii de Invataméant se Inregistreaza la secretariatul unitdyi. Pentru aducerea la
cunostinta personaluluil unitatir de invatamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare §i
functionare al unitatii de Invatimant se afiseazi la avizier, la biblioteca scolii si pe site-ul Colegiului
National ,Vlaicu Vodi” . Profesorii diriginfi au obligatia de a prezenta elevilor si parintilor
regulamentul de organizare gi functionare. Personalul unitdtit de lnvatdmant, parintii, tutorii sau
sustinatorii legali si/sau elevii majori 1si vor asuma, prin semnatura, faptul ca au fost informati referitor
la prevederile regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant

(ANEXA Tabel cu persoanele informate cu privire la REGULAMENT).

(5)  Respectarea regulamentului de organizare si functionare al unitdtii de Invatdmant este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare al Colegiului National ,,Vlaicu
Voda” constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd conform prevederilor legale.

(6) Regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de invatdimant poate fi revizuit anual, in
termen de cel mult 30 de zile de la inceputul fiecirui an scolar. Propunerile pentru revizuirea



regulamentului de organizare si functionare al unitdfii de invitiméant se depun in scris si se
inregistreaza la secretariatul unitatii de invatimant, de citre organismele care au avizat/aprobat
regulamentul in vigoare si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare previzute in prezentul
Regulament.

(7)  Regulamentul intern al unititii de Invatimant contine dispozitiilc obligatorii prevazute la Art.
65 din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, si
cele prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile si
completarile ulterioare §i in contractele colective de muncé aplicabile, si se aprobi prin hotirare a
Consiliului de administratie, dupd consultarea organizatiilor sindicale din unitatea de invitamant,
afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitimant preuniversitar
din unitatea de Invitimant.

Capitolul I
Principii de organizare si finalitatile invatimantului preuniversitar

Art. 3

(1) Colegiul National ,,Vlaicu Vodad” se organizeaza si functioneazi pe baza principiilor stabilite
in conformitate cu T.egea Tnvatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(2)  Conducerea Colegiului National ,,Vlaicu Vodd” 1si fundamenteazi deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si
asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodics, adecvati a acestora,
in conformitate cu Legea Invé{amantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Art. 4

Colegiul National , Vlaicu Voda” se organizeaza si functioneazi independent de orice ingerinte
politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oriciror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitdtilor de naturd politici si prozelitism religios, precum si
orice formi de activitate care incalca normele de conduitd morald gi convietuire sociald, care pun in
pericol sanatatca si integritatea fizicd si psihica a elevilor si a personalului din unitate.



Titlul 11
Organizarea Colegiului National ,,Vlaicu Vod”

Capitolul I

Reteaua scolara

Art. 5

(1) Colegiul National , Vlaicu Vodid” din Curtea de Arges face parte din refeaua scolard nationald,
care se constituie In conformitate cu prevederile legale.

(2) Colegiul National , Vlaicu Vodd” are obligatia de a include in Sistemul Informatic Integrat al
Invatamantului din Roménia( SITIR) datele referitoare la beneficiarii primari scolarizati
Art. 6

(1)  Colegiul National ,,Vlaicu Vod3” este unitate de invitamant cu personalitate juridica (PJ)

(2)  Ca fiecare unitate de invatimant cu personalitate juridica, Colegiul National , Vlaicu Voda”
are urméatoarele elemente definitorii

a) act de infiintare- ordin al ministrului/ hotarare a UAT etc.

b) dispune de un patrimoniu, in proprietate publicd prin administrare ( sediu, dotdn corespunzétoare,
adresd)

c) cod de identificare fiscala (CIF)

d) cont 1n Trezoreria Statului

e) sigiliu cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei si Cercetdrii, precum
si cu denumirea exacta a colegiului, de reguld, nivelul maxim de Invatamant scolarizat.

( 3) Colegiul National ,,Vlaicu Vodd” are personal de conducere, personal didactic, personal didactic
auxiliar §i administrativ ¢i buget, proprii, intocmegte situatiile financiare, dispunand, in limitele gi
conditiile previzute de lege, de autonomie institutionald i decizionala.

(4) Colegiul National ,,Vlaicu Vodd” are o structurd arondatd fard personalilale juridicd, in care se
destasoara doar activitate didactica.

Art, 7

(1) In vederea cresterii calitatii educatiei si a optimizarii gestiondrii resurselor, Colegiul National
,»Vlaicu Voda” si autoritatile administratier publice locale pot decide infiintarea unui consortiu scolar.
(2) Consortiile scolare se infiinleazd, se organizeazd si functioneazd pe baza prevederilor Legii
invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile §i completarile ulterioare gi ale
Regulamentului de organizarc si functionarc a consortiilor gcolarc, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei nationale, metodologia pentru infiintarea consortiilor scolare.

Capitolul I1

Organizarea programului scolar

Art. 8

(1) Anul scolar incepe la | septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacantelor si a
sesiunilor de examene nationale sunt stahilite prin ordin al ministrului educatiei nafionale.

(3) In situatii obiective, pentru elevi pirinti /eleve gravide cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitati naturale etc., cursurile scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioada determinata / pe

.....



(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizici se poate face, dupi caz:

a) La nivel individual, la cerea parintelui/ elevelor gravide majore, elevi aflati in arest la domiciliu
in limitele hotérarilor judecétoresti cu avizul si recomandirile specifice ale medicului curant, in cazul
In care elevul sufera de boli care afecteazi capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe,
boli cardio vasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imunc/autoimune,
boli rare, boli creditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alectiuni cromice, afectiuni asociate
cu imunodepresie moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament
imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In
aceastd situatie activitatea didactica se va desfisura In sistem hibrid.

b) la nivelul unor formatiuni de studiu —grupe/clase din cadrul unititii de invitimant - la cererea
directorului, In baza hotdrarii consiliului de administratic al unitatii, cu informarea inspectoratului
scolar general, si informarea Ministerului Educatiei;

¢) lanivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet — la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului;

d) la nivel regional sau nafional, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii
comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd, respectiv, Comitctul National
pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. 4, lit. a) ROFUIP
5726/06.08.2024, se realizeaza cu avizul motivat in scris, al consiliului de administratie.

(6) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
pand la sfargitul anului gcolar, stabilite de consiliul de administratie al Colegiului National ,,Vlaicu
Voda” si comunicate personalului institutici, in format online sau hibrid .

(7) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice
in vederea continuarii procesului educational 1ar destdsurarea cursurilor in format online sau hibrid se
realizeaza In conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la prezentul regulament, Metodologia- cadru de
organizare §i desfasurare a activitatilor in sistem online sau hibrid.

(8) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizici a elevilor in unitatca dc
invatamant se realizeaza cu respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 9
(1) In perioada vacantelor scolare sau in zilcle nclucritoare in Colegiul National ,,Vlaicu Vods” se

pot organiza activitati educative cu elevii, in baza hotarérii Consiliului de administratie al Colegiului

National ,,Vlaicu Vodi”, cu respectarea drepturilor prevazute de legislatia In vigoare si contractele

colective aplicabile pentru tot personalul unitdtii, in concordantid cu programarea concediilor de

odihnd ale salariatilor si se aduce la cunostintd parintilor/ reprezentantilor legali. .

(2) In vederea participarii la activitdtile educative mentionate la alin. 1, périntii i Colegiului National

»Vlaicu Vodd” Incheie contract educational pentru perivada respectiva.

Art. 10

(1) In Colegiul National ,,Vlaicu Voda” cursurile se organizeaza in forma de invitimant cu frecventa.

(2) Forma de invatamant cu frecventi este organizati tn program de zi.

(3) In Colegiul National ,,Vlaicu Vodd” cursurile se organizeaza Intr un schimb, programul fiind
stabilit de Consiliul de administratie al unitatii (programul incepe la ora 08.00).

(4) Pentru toate clasele, ora de curs este de 50 minute cu pauza de 10 minute, iar pauza mare de 20
minute (intre 10:50 - 11:10).

(5)In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, alte situafii exceptionale, pe o perioadi
determinatd, durata orelor de curs §i a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivati a
dircctorului, In baza hotérérii Consiliului de administratie al Colegiului National , Vlaicu Vodi”, cu
aprobarea inspectoratului scolar.

Programul de lucru pentru serviciile din Colegiului National ,,Vlaicu Vodi™” se adopta la inceputul fiecarui

an scolar de catre Consiliul de administratie, dupa consultarea compartimentelor din cadrul Colegiului.

Art. 11




Durata ¢ structura anului de studiu si alcltuirea schemei orare sunt reglementate prin metodologie
specifics aprobatd prin ordin al ministrului educatie.

Capitolul I1I

Formatiunile de studiu

Art. 12

(1) in Colegiul National ,,Vlaicu Voda” formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de
studiu si se constituie in conformitate cu prevederile Art. 23 aln. (1), (2 ), (3) st Art. 248 aln. (16) din
T.egea invitimantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare, la
propunerea directorului, prin hotérare a consiliului de administratie.

Efectivele formatiunilor de studiu In invatamantul preuniversitar se constituic conform prevederilor
legale.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare, Colegiul National ,,Vlaicu
Voda” poate organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, dupd
solicitarea justificata citre ISJ a suplimentirii sau diminudrii cu cel mult 2 beneficiari, cu aprobarea
consiliului dc administratic al inspectoratului scolar.

(3) Ministerul stabileste, prin proceduri specifice, disciplinele de invatamant la care predarea se
face individual sau pe grupe de elevi.

Art. 13

(1)  La inscrierea in Tnvatimantul gimnazial §i liceal se asigur, de reguld, continuitatea studiului
limbilor modeme, tinand cont de oferta educationald a unitatii de invatimaént.

(2)  Conducerea unitifii de fnvdimant va alcitui, de reguld, formatiunile de studiu astfel incat
elevii din aceeasi clasa sa studieze aceleasi limbi straine.

(3)  In unititile de invatimant in carc alcituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu
respectarea condifiilor mentionate la alin. (2), conducerile unitéfilor de Invé{amant vor asigura in orar
o plaja care sd permitd cuplarea mai multor clase la studiul limbilor modeme.

(4)  1In situatii bine specificate, la solicitarea scrisé a parintilor si a elevilor, directorul poate cfcctua
modificari in studierea limbilor modeme, prin inversarea ordinii de studiere a celor doud limbi sau
chiar prin schimbarea lor.

(5)  In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unititii de invatimant este obligatd si asigure un
program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba modernd respectiva sau nu se afla la acelasi
nivel de studiu cu restul clevilor din clasa/grupa.



Titlul III
Managementul Colegiului National ,,Vlaicu Vodi”

Capitolul 1

Dispozitii generale

Art. 14

(1) ~ Managementul Colegiului National ,,Vlaicu Voda” este asigurat in conformitate cu prevederile
legale.

(2) Colegiul National ,,Vlaicu Vodd™ este condus de consiliul de administratie, de director g1 de
director adjunct.

(3)  Pentru indeplinirea atributiilor ce fi revin, conducerea unititii de invitimént se consults, dupi
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
administrativ, Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarca Calititii, organizatiile sindicale, consiliul
reprezentativ al périntilor/asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor, autorititile administratiei
publice locale.

Art. 15

Consultanta si asistenta juridicd pentru Colegiul National , Vlaicu Voda” se asiguri, la cererea
directorului, de citre inspectoratul gcolar, prin consilierul juridic, directorul arc obligatia de a solicita
consultanta si asistenta juridica de la ISJ pentru toale procesele sau litigiile in care este implicatd
scoala

Capitolul I1

Consiliul de administratie

Art. 16

(1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al Colegiului National |, Viaicu
Voda” .

(2) Consiliul de administratic se organizeazi si functioneazi conform Metodologiei-cadru de
organizare §i functionare a consiliului de administratie din unititile de invitimant, aprobati prin
ordin al ministrului educatiei.

(3) Directorul Colegiului National ,,Vlaicu Vodd” este presedintele consiliului de administratie, si
conduce sedintele acestuia. In cazul in care tematica sedintei vizeaza si activitatea directorului,
sedinta este condusd de un alt membru al consiliului de administratic alcs prin votul membrilor.
in Legea invataméntului preuniversitar nr.198/2023, cu moditicérile si completérile ulterioare si in
Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unititile de
invatamant.

(5) Sedintele consiliului de administratie se pot desfigura fizic, online sau hibrid, prin mijloace
clectronice de comunicare, 1n sistem de videoconferinta.

Art. 17

(I) La sedintele consiliului de administratie participd de drept, reprezentantii organizatiilor

sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate, Tnvafimint preuniversitar din unitatea de

invatdmant dar gi pregedintele consiliului elevilor, cu statut de observatori.




(2)  Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invitimant preuniversitar din unitatea de
invitamant la toate sedintele consilinlui de administratie.. Procedura de convocare se considerd
indeplinitd dacd s-a realizat prin unul din urmitoarele mijloace: postd, fax, e-mail, whatsapp sau sub
semnaturd.

(3) consiliul de administratie, cu sprijinul profesorilor, monitorizeazd nevoia de sprijin si solicita
CJRAT s3 aloce profesori, consilieri, profesori logopezi, itineranti sau mediatori in functie de nevoile
sesizate.

Capitolul III
Directorul

Art. 18

(1)  Directorul exercitd conducerea executivd a Colegiului National ,Vlaicu Voda” , in
conformitate cu atributiile conferite de legislatia in vigoare, cu hotérdrile consiliului de administratie
al unitatii de invitamant, cu prevederile prezentului regulament.

(2)  Functia dc director in Colegiului National ,,Vlaicu Voda” se ocupi, conform legii, prin concurs
public, sustinut de citre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de director se
organizeaza conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3)  Pentru asigurarea finantfirii de bazd, a finantirii complementare §i a finantdri suplimentare,
directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul municipiului Curtea de
Arges. Modelul-cadru al contractului de management administrativ-financiar este anexa la
metodologia prevazutd la alin. (2).

(4)  Directorul incheie contract de management educagional cu inspectorul scolar general. Modelul
— cadru al contractului de management educational este anexd la metodologia prevazuta la alin. (2).
(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judefean sau national.

(6)  Directorul indeplineste altc atributii precizate explicit in figa postului, stabilite de cétre consiliul
de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale In vigoare si
contractele colective de munci aplicabile.

(7)  Directorul Colegiului National ,,Vlaicu Voda”, poate fi eliberat din functie la propunerea motivatd a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre rnernbru consiliului de
administratie sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima
silualie este obligatorie realizarea unui audit de catre 1nspectoratul scolar. Rezultatele auditului se
analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotirdrea consiliului de
administratic al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie
a directorului unitétii de Inva@mard.

(8)  In cazul vacantarii functiilor de director si director adjunct din Colegiul National ,,Vlaicu
Vod3” . conducerea interimard este asigurati, pind la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de
sfirsitul anului scolar, de un cadm didactic titular, numit prin detasare in interesul invatdmantului.
prin decizia inspectorului gcolar general, in baza hotdrarii consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, cu posibilitatea consultdrii Consiliului profcsoral si cu acordul scris al
persoanelor solicitate.

(9) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul invatdmantului,
conducerea interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din
unitate, cu acordul acestuia, ciruia i se deleagi atributiile specifice functiei de conducere, pani la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice i fird a depisi sfarsitul anului
scolar. In aceastd ultimi situatie, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului,
inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiunilor specifice functiei.

Art. 19

(1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmétoarele atribufii:
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b)

¢)
d)

1))
k)
D

este reprezentantul legal al Colegiului National ,,Vlaicu Vods” si realizeazd conducerea executivi
a acesteia;

organizeazd intreaga activitate educationali;

este direct responsabil de aplicarea legislatiei in vi goare, la nivelul unitatii de invatimant;

asigurd managementul strategic al unitdtii de Invdtimant, in colaborare cu autoritatile
administratiei publice locale, dupd consultarea partenerilor sociali si a reprezentantilor parintilor si
elevilor;

asigura corelarea obiectivelor specifice cu cele stabilite 1a nivel national si local.

asigura corelarea obiectivelor specifice unitdtii de invatdmant cu cele stabilite la nivel national si
local;

propune spre aprobare conmsiliului de administratie obiectivele unitdtii de Invatdmant privind
asigurarea calitdtii si echititii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile
educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetarii-
este $i un criteriu de evaluare managerials, si este verificats penodic de ARACTP.

Raspunde de implicarea Colegiului National , Vlaicu Vodi” in programele Uniunii Europene in
domeniul educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere
a calitatii educatiei furnizate de Colegiului National ,, Vlaicu Vods”.

coordoneazd si notifici administratorul de patrimoniu in procesul de obtinere a autorizatiilor si
avizelor legale necesare functiondrii unititii de invatdmant;

colaboreazd cu consiliul scolar al elevilor, structurile asociative ale parintilor, organizatiile
sindicale pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational.
asigurd aplicarea si respectarea normelor de sinitate si securitate Tn munci;

prezintd, anual, un raport asupra calitatii educatiei In unitatea de invitdmant pe care o conduce,
intocmit de Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii; raportul, aprobat de consiliul de
administratie, este prezentat in fata Consiliului profesoral, comitetului reprezentativ al
périntilor/asociatiei de parinti si este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale s
a inspectoratului scolar, si se publici pe site-ul unitdtii in maxim 30 de zile de la inceperea anului
scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite directorul are urmitoarele atributii:

2)

b)

¢)
d)

propune in consiliul de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara,

raspunde de Incadrarea in bugetul aprobat al unitdtii de Invatimant

se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

raspunde de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei materiale a unititii
de Invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

2)
b)

©)
d)

e)

angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; rdspunde de angajarea,
evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea raporturilor de muncd ale personalului din
unitate, precum si de selectia personalului nedidactic;

raspunde de evaluarea periodic3, formarea personalului si de motivarea acestuia

propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
din Invédtdméntul preuniversitar, precum si de alte acte normative elaborate de Ministerul Educatiei
st Cercetirii.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a)

propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
de administratie;



b)

¢)

d)
e)

g)

h)

DR
k)

D

P)

Q)

s)
t)

v

V)

W)
X)

coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitétii de invatamant si o propunc
spre aprobare consiliului de administratie;

coordoneazi si raspunde de colectarea datelor statislice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul de Tnformatii Integral al Invatmantului din Romania (STIIR);

propune consiliului de administratie, spre aprobare, Regulamentul de organizare si functionarc al
unitatii de invatamant;

stabileste componenta formatiunilor de studiu in baza hotararii consiliului de administratie;
claborcazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si schema de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotérarii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educalive scolare
si extragcolare;

numeste cadrul didactic care face parte din consiliul clasei, ce poate prelua atributiile profesorului
diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o perioadd de timp, din motive
obiective;

numeste, in baza hotirarii consiliului de administratie, coordonatorii structurii arondate $coala
Gimnaziala .Armand Cilinescu”, din rdndul cadrelor didactice- de regula, titulare- care Iisi
desfagoard activitatea in structura.

Raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a proiectelor
europene, coordoneaza activitatea echipelor de proiect.

stabileste, prin decizie, componenta comisiilor din cadrul unitatii de invatdmant, in baza hotdrarii
consiliului de administratie;

coordoneazi comisia de intocmire a orarului si il propune spre aprobare consiliului de
administratie,

aprobd graficul serviciului pe scoald al personalului didactic; atributiile acestora sunt precizate fn
regulamentul de organizare si functionare al unitétii de invatamant,

propune consiliului de administratie, spre aprobare, Calendarul activitigilor educative al unitatii de
invatdmant;

aprobd, prin decizie, regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice,
sportive §i cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatdmant in baza hot#irarii consiliului de
administratie;

claboreazi instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activititilor, care se desfisoard In unitatea de invitamant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie;

asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de Invalamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

controleazi, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin verificarea documentelor, prin asistente la ore ( cel putin una / an/ profesor) si prin
participari la diverse activitdfi educative extracurriculare si extragcolare;

monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul
unitatii de Invatamant,

consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile la orele de curs ale personalului
didactic de predare si instruire practicd, precum si Intarzierile personalului didactic auxiliar si
nedidactic, de la programul de lucru;

isi asumd, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii
de invatimant pe care o conduce;

numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unititii de invatamant;

asigurd arhivarea documentelor oficiale i gcolare:
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y) rdspunde dc intocmirea, eliberarea, reconstiluirea, anularea, completarea $i gestionarea actelor de
studii; rdspunde de fntocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea §i gestionarea documentelor de evident3 scolari:

z) aproba procedura de acces in unitatea de InvAtimant, de citre persoane din afara unititii, inclusiv
de cdtre reprezentanti ai mass-media. Fac exceptie de la aceastd prevedere repr ezentantii
institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitdtilor de Invatimant, precum si persoanele
care participd la procesul de monitorizare §i evaluare a calitati1 sistemului de invitimant.

aa) Asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie

bb) Propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul claselor sau la
nivelul unitétii de Invatimant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte
situatii exceptionale.

cc) Coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei $i a internetului la nivelul unititii de
Invatimant i stabileste, in acord cu profesorii diriginti §i cadrele, modalitatea de valorificare a
acestora.

dd) Asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul cirora
Colegiului National ,,Vlaicu Vod3” este aplicant / lider/coordonator sau partener, desemnand, prin
decizie internd, componenta echipelor de implementare.

ee) Spiijind participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfisuratec in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilitatii utilizand resurse financiare din surse complementari.

ff) Sprijina participarea beneficiarilor primari la mobilititi cu scop de invétare, desfasurate in cadrul
programelor UE si asigurd recunoasterea rezultatelor fnvigiri dobandite in timpul stagiului sau
perioadei petrecule in strainitate ca fiind echivalentd cu perioada de prezentd la activitatile
obignuite ale Colegiului National ,,Vlaicu Vods”, intreprinde misurile necesare pentru a motiva
absentele elevilor care participd la astfel de mobilitafi si pentru a permite recuperarea materiel
pierdute.

gg) Coordoneazd managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului Colegiului National ,,Vlaicu Vodi™.

hh) Analizeazi nevoile de accesibilizare a mediului scolar §i sesizeazi UAT privind investitiile
necesare asigurdrii accesului si participdrii elevilor cu dizabilitéti la procesul educational.

ii) Coordoneazd colaborarea cu toate institutiile din domeniul serviciilor sociale si de sinitate, in
vederea asigurarii nevoilor beneficiarilor primari cu cerintc cducationale speciale integrati.

Ji) Poate achizitiona cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii obligatiilor
legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale In Invatimantul de
masa, costurile fiind acoperite din finantarea de bazi.

(5)  Directorul indeplineste alle atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii,

precum si orice alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de

munca aplicabile.

(6)  Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulti cu reprezentantii organizatiilor

sindicale reprezentative la nivel de sector de activitatc invatamant preuniversitar din unitatea de

invatamént gi/sau, dupd caz, cu reprezentantii salatiatilor din unitatea de Invaramant, in conformitate
cu prevederile legale.

(7)  In lipsa, directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct sau citre un alt

cadru didactic, membru al Consiliului de administraie. Neindeplinirea acestei obligatii constituie

abatere disciplinara si se sanctioneazi conform legii.

(8)  Pentru situatiile exceptionale (accident, boali si altele asemenea) in care directorul nu poate

delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor cétre

directorul adjunct, decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular.

Art. 20
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in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in contormitate cu prevederile Art. 19,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art, 21

Directorul este presedintele consiliului profesoral si prezideazi sedintele acestuia.

Art. 22

(1)  Drepturile si obligatiile directorului unititii de Invatamént sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament si de contractul colectiv de munca aplicabil.

(2)  Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aprobi de cétre inspectorul scolar
general.

(3)  Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din Colegiul National ,,Vlaicu Voda” se face
in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de muncd, cu
respectarea obligatiilor legale de citre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar
general.

Capitolul IV

Directorul adjunct

Art. 23
in activitatea sa, directorul este ajutat de directorul adjunct aflat in subordinea sa directa.
Art. 24
(1)  Functia de director adjunct se ocupd, conform legii, prin concurs public, sustinut de catre cadre
didactice titulare.
(2)  Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de director adjunct se face in conformitate cu
metodologia elaboratd de Ministerul Educatiei.
(3)  Directorul adjunct al Colegiul National ,Vlaicu Voda” poate fi eliberat din functic la
propunerea motivata a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al Colegiul National ., Vlaicu Vodd” sau la propunerea consiliului
profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. in aceastd ultimi situatie este obligatorie realizarea unui
audit de calre inspectoratul scolar. Rezultatcle auditului se analizeaza in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar. in functie de hotdrarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar,
inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitétii de
invatamant.
Art. 25
(1)  Directorul adjunct 1si desfigoard activitatea in baza unui contract de management educational
incheiat cu directorul unitétii de invatimant si indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexa
la contractul de management educational, precum si atributiile delegate de director pe perioade
determinate.
(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toale atributiile directorului, In lipsa accstuia.
Art. 26
(1)  Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul
unitdtii de TnvitAmant.
(2)  Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate face de catre directorul unitatii sau de
catre inspectorul general.
(3)  Pe perioada exercitdrii mandatului, directorul adjunct al unitatii de invafgmant nu poale detine,
conform legii, functia de presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local,
judetean sau national
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Titlul IV
Personalul unititilor de invitimant
Capitolul 1

Dispozitii generale

Art. 27

(1) In Colegiul National ..Vlaicu Vodi” , personalul este format din personal didactic, care poate fi
didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar $i personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic si a celui administrativ din Colegiul National ,,Vlaicu Vodi” se face
prin concurs/examen, conform normelor specifice.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in Colegiul National
»Vlaicu Vodd” se face conform normelor specifice fiecirei categorii de personal, se realizeazi prin
incheierea contractului individual de munci cu Colegiul National ,,Vlaicu Voda”, prin
reprezentantul sau legal.

Art. 28

€)) Drepturile §i obligatiile personalului din invitiméant sunt cele reglementate de legislatia in

vigoare.

(2)  Personalul din Colegiul National ,Vlaicu Vodd” trebuie si indeplineasca conditiile de studii

cerute pentru postul ocupat si si fie apt din punct de vedere medical.

(3)  Personalul trebuie sd aibd o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie si

le transmitd elevilor, o vestimentatie decent si un comportament responsabil.

(4)  Personalului din Colegiul National ,,Vlaicu Vodi” 1i este interzis si desfagoare si sa Incurajeze

actiuni de naturd si afecteze imaginea publici a beneficiarului primar si viata intima, privati sau

familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5)  Personalului din unitate ii este inlerzis si aplice pedepse corporale, precum §i si agreseze

verbal, fizic sau emotional beneficiarul primar si/sau colegii.

(6)  Personalului didactic de predare % este interzis si desfisoare activititi de pregitire

suplimentard/ meditatii contra cost cu beneficiarii primari de 1a clasa/ clasele la care este incadrat

(7)  Personalul didactic si administrativ are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarului primar

, de a avea un limbaj §i un comportament decent si civilizat, de a se adresa respectuos tuturor

persoanelor implicate n viaga scolii, atat personalului unitatii de invatimant cat si beneficiarilor

primari gi parintilor acestora.

(8)  Personalul didactic are obligatia de a fi punctual la ore si de a tine telefonul mobil inchis pe

durata orei de curs.

(9)  Personalul didactic are obligatia de a participa la toate sedintele de catedrd, arie curricular3 si

sedintele consiliului profesoral.

(10)  Personalul didactic si personalul administrativ arc obligatia de a duce la Indeplinire sarcinile

specifice din figa postului .

(11) 1In cazul in care personalul didactic organizeaza activititi culturale, artistice sau sportive 1n

scoald in zilele de sdmbata sau duminicd, acesta are obligatia de a informa conducerea scolii cu trei

zile Tnainte de eveniment.

(12)  Personalul are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitatii de TnvatimanL, pe

parcursul desfaguririi programului scolar si a activitatilor extracurriculare/extragcolare.

(13)  Personalul din Colegiul National ,, Vlaicu Vodi” are obligatia s3 sesizeze, dupd caz, institutiile

publice de asistentd sociala/educationald specializatd, directia generala de asistenti sociali sl protectia
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copilului in legaturd cu orice Incalcéri ale drepturilor copilului/elevului, inclusiv In legatura cu aspecto
care ii afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art, 29

(1)  Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale Colegiului National ,,Vlaicu Vodd” .

(2)  Prin organigrama unitafii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative. catedrele, comisiile si celclalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau
alte structuri functionale prevazute de legislaia in vigoare.

(3)  Organigrama sc propune de ctre director la inceputul fiecArui an scolar, se aprobd de cétre
consiliul de administratie si se lnregistreaza ca document oficial la secretariatul unitatii de InvatAmant.
Art. 30

Coordonarea activitatii structurii se realizeazi de catre un coordonator numit dintre cadrele didactice
titulare, prin hotérare a consiliului de administratie, la propunerea directorului.

Personalul didactic de predare este organizat in catedre gi in comisii de tucru pe diferite domenii de
activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului regulament.
Regulamentul de organizare §i functionare al unitdtii de fnvatamant cuprinde prevederi specifice
referitoare la organizarea si functionarea catedrelor/comisilor.

Art. 31

Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care se afl3 in subordinea
directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de Invatdmant.

Art. 32

La nivelul Colegiului Nagional ,Vlaicu Vodd” , functioneazi urmitoarele compartimente de
specialitatc: secretariat, financiar-contabil, administrativ, precum si alte compartimente (bibliotecar,
informatician, laborant), potrivit legislatici in vigoare

Capitolul 11

Personalul didactic

Art, 33

Personalul didactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de muncd aplicabile. (Anexd la Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului
National ,.Vlaicu Voda” — Drepturile si obligatiile personalului didactic)

Art. 34

Pentru incadrarca si mentinerea Intr-o functie didactica de conducere, de predare sau intr-o functie
didactica auxiliara, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat medical, eliberat pe un
formular specific, elaborat de Ministerul Educatiei §i Ministerul Sinititii, precum si cazierul judiciar
si certificatul de integritatc comportamentala.

Art. 35

(1)  Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile
legii.

(2)  Personalul didactic se poate invoi in situatii exceptionale, pe baza unei cereri adresate
conducerii scolii si cu conditia asigurarii suplinirii orelor.

3)  Personalul scolii (didactic, didactic auxiliar si nedidactic) poate aduce la cunostinta Consiliului
de administratie orice proiect, recomandiri i observatii referitoare la buna desfdsurare a activitatii
educative.

(4)  Personalul scolii (didactic, nedidactic si didactic auxiliar) are dreptul la concediu medical si de
odihni, conform reglementarilor in vigoare.
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(5)  Personalul didactic arc obligatia de a evalua elevii periodic, prin metode variate, comunicind
baremul la lucrarile scrise sau criteriile de evaluare inainte de inceperea evaludrii orale.

(6)  Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a comunica eficient cu
parintii; personalul didactic are obligatia de 2 le explica périntilor modalitatile si criteriile dc cvaluare,
in cazul in care acestia le solicits

(7)  Personalul didactic are obligatia d¢ a Inscrie datele din catalog in conformitate cu normele de
completare si folosire a catalogului de ¢lasi si este raspunzator de calculul corect al mediilor

(8)  La inceputul anului scolar, profesorii au obligatia de a concepe si elabora planificirile
calendaristice, ce vor fi depuse la responsabilul comisiei metodice/catedrei, pani la data stabilitd deo
conducerea Colegiului.

(9)  Baza materiald si resursele liceului vor fi utilizate de personalul didactic cu respectarea
regulilor si normelor de functionare si utilizare a laboratoarelor, salilor de clas3, silii de sport si a
bibliotecii.

(10) La inceputul fiecirui an scolar vor fi prelucrate de ciitre responsabilul comisiel ISU si PM
(administratorul de patrimoniu) normele de protectie a muncii §i paza contra incendiilor, personalul
didactic avand obligatia de a le respecta, iar dirigintii de a le prelucra cu elevii la primele ore de
congiliere.

(11) Personalul didactic va respecta oranil scolii, Tncadrindu-se in timpul alocat fiecdrei ore
prevézute.

(12)  Lainceputul si sfarsitul fiecdrui an scolar, profesorul diriginte Impreun3 cu intregul colectiv al
clasei primeste de la administratorul de patrimoniu §i, respectiv, preda sala de clasi n care isi
desfisoard activitatea instructiv  educativi clevii, cu semndtwia de primire, respectiv predare pe
proces-verbal.

Art. 360

(1) Se interzice personalului didactic de predare si conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricirui tip de avantaje de la elevi sau dc la reprezentantii
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organcle abilitate, se sanctioneazi conform legii.

(2)  Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic trebuie si respecte legislatia 1n vigoare
privind ISU si Protectia muncii

(3)  In Colegiul National ,,Vlaicu Voda” fumatul este interzis, conform legii.

Art. 37

(1)In Colegiul National ,,Vlaicu Voda” se organizeazi permanent, pe durata desfasurarii cursurilor,
serviciul pe scoald al cadrelor didactice. Numarul st atributiile profesorilor de serviciu se vor stabili in
funciie de dimensiunea perimetrului scolar, de numdrul elevilor si de activititile specifice care se
organizeazd in unitatea de invatdmant. (Anexd la Regulamentul de organizare gi functionarc a
Colegiului National ,,Vlaicu Voda” — Organizarea serviciului pe scoald. Atributiile profesorilor de
serviciu)

(2) in cazul In care un cadru didactic isi desfisoari activitatea in mai multe unitati acesta va cfectua
serviciul pe scoald intr-o singurd unitate/ de reguld, acolo undc arc baza.

Capitolul TII
Personalul administrativ
Art. 38
(1) Personalul administrativ isi desfisoard activitatea in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 -

Codul Muneii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale contractelor colective de
muncd aplicabile.
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(2)  Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din Colegiul
National ,Vlaicu Vodd” sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de
invitimant aprob3 comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursului.

(3)  Angajarea personalului nedidactic in Colegiul National ,,Vlaicu Voda” se face de cétre director,
cu aprobarea consiliutui de administralie, prin incheierea contractului individual de munca.

(4)  Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul de medicina muncii, care atestd ca este apt pentru piestarea
activitatii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.
Art. 39

(1)  Activitatea personalului administrativ cstc coordonatd, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(2)  Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitatii de invatdmant si se aproba de citre directorul/directorul adjunct al Colegiului
National ,,Vlaicu Vod3” .

(3)  Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

(4)  Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unititii de invatamant.

(5)  Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de catre director, trcbuic sd se ingrijeascd, in limita competentelor, de
verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a unititii de invitdmant, in vederea asigurdrii
securitatii elevilor/personalului din unitate.

Capiteolul IV

Evaluarea personalului din unitiifile de invitaméant

Art. 40

Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare §i contractelor colective de
munca aplicabile.

Art. 41

1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare aduse la
cunostinti la Inceputul anului scolar.

2) Evaluarea personalului administrativ se face in perioada 1- 31 ianuaric a ficcirui an pentru anul
calendaristic anterior, conform prevederilor legale si ale regulamentului intern, in baza fisel postului.

3) Conducerea unititii va comunica in scris personalului didactic/ didactic auxiliar /administrativ
rezultatul evaludrii conform figei specifice.

Capitolul V

Rispunderea disciplinarid a personalului din unitatea de invitimant

Art. 42

Personalul didactic rispunde disciplinar conform legii.
Art. 43

Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare.
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Titlul V

Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice

Capitolul I

Organisme functionale la nivelul unititii de invatimant

Sectiunea 1
Consiliul profesoral

Art. 44

(1) Totalitatea cadrelor didactice din Colegiul National ,,Vlaicu Vod&” constituie Consiliul profesoral
al unitatii de invalamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul protesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice.

(3) Personalul didactic de conducere, cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedinele
Consiliilor profesorale din unitdtile de invatimant unde isi desfigoard activitatea, obligatia
principald fiind de a participa la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de invatamént unde, la
inceputul anului scolar, declard ca are norma de bazi. Absenta nemotivatd de la sedintele la
unitatea la care a declarat ca are norma de bazd se considera abatere disciplinard.

(4) Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doud treimi din numarul total al
membrilor cu norma de baza in Colegiul National .,Vlaicu Voda™.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numdrul total al
membrilor consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitdtii de invatamant,
precum si pentru beneficiarii primari, parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabilegte
la inceputul sedintei.

(6) Directorul Colegiului National ,.Vlaicu Vodd” numeste, prin decizie, secretarul consiliului
profesoral, in baza votului cadrelor didactice Secretarul are atributia de a redacta lizibil §i
inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7)La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbétuta,
reprezentanti desemnati ai périntilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice
locale si ai partenerilor sociali si reprezentantii organizatiilor sindicale .

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale este document oficial, ciruia i se aloci numar de inregistrare si 1 se numeroteaza
paginile. Pe ullima pagind, directorul Colegiului National ,,Vlaicu Voda” semneaza pentru
certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de Invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insolit, in mod obligatoriu, de un
dosar care confine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesiziri etc ), numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul i
dosarul se pastreazd Intr-un figet securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul
unitatii de invatamant.

(11) In procesele verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul consemneaza urmatoarele:
a) prezenta membrilor consiliului profesoral
b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de citre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi
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¢) rezultatul votului privind aprobarea/ respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de
voluri “pentru”, numdrul de “voturi impotriva” si a numarului de abtineri.

d) interventtile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei.

e) asigurarea cvorumului.

f) numele §i semniturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului verbal al ficcdrei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele verbale.

(12)  Sedintele consiliului profesoral se pot desfisura dupd caz, online, hibrid prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti, conform unci proceduri stabilite la nivelul
unitatii.

Art. 45

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

(1)  gestioneaza si asigura calitatea actului didactic:

) analizeazd, dezbate si valideaza raportul general privind starea s1 calitatea Invatdmantului din
unitatea de invatdmant, carc sc face public;

(3)  alege, prin vot secret, membrii Consiliului de administratie care provin din randurile
personalului didactic. Hotérérea se aprobd cu jumitate plus unu din numéarul total al membrilor
cu norma de bazd in Colegiului National ,,Vlaicu Vod3”:

(4)  dezbate, avizeazi si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul dec dezvoltare
institutionald a gcolii;

(5) dezbate si aproba rapoartele de aclivitate, programele semestriale, planul anual de activitate,
precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

(6)  aproba componenta nominalé a comisiilor/catedrelor metodice din unitatea de tnvitimant:

(7)  valideaza raportul privind situatia scolarda  anuald prezentati de fiecare profesor diriginte,
precum si situatia scolard dupé incheierea sesiunii de amandri, diferente si corigente;

(3) hotardste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicatd elevilor care sdvargesc abateri;

(9)  propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul salariat al unitatii de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

(10)  valideaza notele la purtare mai mici decat 7;

(11)  avizeaza oferta de curriculum la decizia elevului din oferta scolii(CDEOS) pentru anul scolar
in curs si o propunc spre aprobare consiliului de administratie;

(12)  avizeazd proiectul planului de scolarizare;

(13) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unititii de invitimant, in baza
cdrora se stabileste calificativul anual:

(14)  formuleazd aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic si didactic auxiliar, care
solicitd acordarea gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza
raportului de autoevaluare a activitatii desfisurate de acesta;

(15)  propune consiliului de administratie programele de formare continui si dezvoltare profesionald
a cadrclor didactice;

(16)  dezbale i avizeazd Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului National ,,Vlaicu
Voda”,;

(17)  dezbate, la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetirii, a inspectoratelor scolare sau din
proprie inifiativd, proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care
reglementeazd activitatea instructiv-cducativa, formuleazid propuneri de modificare sau de
completare a acestora;

(18) dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea activitifii instructiv-educative din
unitatea de invatamant; propune consiliului de administratie masuri de optimizare a procesului
didactic;
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(19) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea
calititii, in conditiile legii.

(20) indeplineste alte atributii stabilite de consiliul de administratie, rezultind din legislatia in
vigoare si din contractele colective de munci aplicabile;

(21) propune consiliului de administratic premierea si acordarea titlului de ,Profesorul anului”,
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedrd.

(22) Propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale de citre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul administrativ

(23) Propunc programe de formare si dezvoltare profesionala continui

(24)  Stabileste si moniturizeazd aplicarea Codului de cticd profcsionald elaborate in conformitate cu
Codul —cadru de etica aprobat prin ordin de ministru.

(25) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 46

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral/dovezi ale comunicérii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, fnsotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

Sectiunea 2
Consiliul clasei

Art. 47
(1)  Consiliul clasei functioneazd in Colegiului National ,Viaicu Voda” si este constituit din
(otalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei si din reprezentantul elevilor clasei respective.
(2)  Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial si
liceal.
(3)  Consiliul clasei se intruneste de cel putin o dati, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate
ori este necesar, la solicitarca profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai beneficiarilor
primari.
(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.
Art. 48
Consiliul clasei isi desfisoard activitatea la nivelul fiecrei clase, avand urmatoarele obiective:
(a) armonizarea activititilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile paringilor;
(b) analizeazd de cel putin doud ori pe an, progresul in invétare si comportamentul fiecdrui elev,
(c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizdrii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clase;
(d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;
(e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare Inalte.
Art. 49
Consiliul clasei are urmatoarele atributii:
(a) analizeazi de cel putin doud ori pe an, progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
(b) stabileste masuri de asistentd educationald, atdt pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cét si pentru elevii cu rezultate deosebite;
(c) stabileste notele la purtare pentru ficcarc clev al clasei, in functie de comportamentul acestora in
scoald si in afara acesteia, si propune consiliului profesoral validarea mediilor mai mici decdt 7,00
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(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(¢) participa la Intdlniri cu parintii si elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei:

(f) propune profesorului diriginte, din proprie initiativi sau la solicitarea directorului ori a consiliului
profesoral dupd caz, sanctiunile disciplinarc prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislatia In
vigoare;,

Art. 50

(1)  Hotarérile consiliului clasei se adoptd cu votul a jumétate plus 1 din totalul membrilor, in

prezenta a cel putin 2/3 din numaérul acestora.

(2)  Hotérérile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreazi in registrul de procese verbale

ale consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit In mod obligatoriu,

de dosarul care contine anexele proceselor-verbale.

(3)  Mediile la purtare mai mici decét 7,00 sunt propuse spre avizare de citre profesorul diriginte

consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumitate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a cel

putin 2/3 din numirul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt Inaintate spre aprobare consiliului
profesoral.

Art. 51

Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procesc-verbale al consiliului clasei, Insotit de dosarul cu anexele proceselor verbale.

Capitolul II

Responsabilititi ale personalului didactic in Colegiului National ,,Vlaicu Voda”

[

&"ec;izmea
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 52

(1) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare, este, de reguls, un
cadru didactic titular, ales de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza
unor criterii specifice aprobate de consiliul de administratic.

(2)  Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare coordoneazi
activitatea educativi din scoald, initiazd, organizeazd i desfigoard activitdfi extragcolare si
extracurriculare la nivelul unitdtii de invéatdmaént, in colaborare cu seful comisiei dirigintilor, cu
consiliul reprezentativ al périntilor pe scoald/Asociatia de pirinti, cu reprezentanti ai consiliului
elevilor, cu consilierul scolar i cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3)  Coordonatorul pentru proiccte si programe educalive scolare si extrascolare isi desfisoard
activitatea pe baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formali si non-
formala.

(4)  Directorul Colegiului National ,,Vlaicu Vodd” stabileste atributiile coordonatoralui pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare, in functie de specificul unititii.

(5)  Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate [i remunerat
suphmcntdr din fonduri extrabugetare, conform prevederilor legale in vigoare.

(6)  In cazul in care unitatea deruleazi mai putin de tre1 proiecte din cadrul unor programe UE in
domeniul educatiei sau formérii profesionale atributiile coordonatorului pentru proiecte sunt
indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

Art. 53

Coordonatorul pentru proiecte gi programe edueative scolare si extragcolare are urmitoarele atributii:
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a)
h)

©)

d)

f)
g)
h)
1)
3)
k)

)

coordoneazd, monitorizeaza si evalueazé activitatoa educativd non formala din geoald;

avizeazi planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;
elaboreazi programul/calendarul activitatilor educative gcolare i extrascolare proprii, in
conformitate cu planul de dezvoltarc institutionald, cu directiile stabilite de citre inspectoratele
scolare §i Ministerul Educatiei, In urma consultérii parintilor si a elevilor,

elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative de interventie si prevenire a
absenteismului, a abandonului scolar, a violentei, a delincventei juvenile, precum §i programe
pentru dezvoltarea abilititilor de viafi, de educafie civicd, promovarea sanatafii, programe
culturale, ecologice, sportive si turistice, educatie rutierd, protectie civila,

identifici tipurile de aclivitdli educative extrascolare care corespund nevoilor bencficiarilor
primari, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari si
secundari ai educatiei;

prezintd directorului unititii de nvitdmant rapoarte anuale privind activitatea educativd si
rezultatele acesteia,

disemineaza informatiile privind activitatilc cducative derulate in unitatea de Invitamant;
faciliteaza implicarea parintilor i a partenerilor educationali n activitalile educative;

elaboreazd tematici si propune forme de desfisurare a consultatilor cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali pe teme educative;

propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitatii educative non-formale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;

faciliteaza mobilitatile cu scop de Inviitare pentru cadiele didactice si elevi, in {ard si strainatate,
desfisurate in cadrul programelor UK sau/ si de parteneriat educational.

Se asigura ci rezultatele invatarii dobandite prin participarea la programe si proiecte de beneficiari
primari sunt recunoscute prin adeverinte, diplome etc

Art. 54

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi stocat
si in format electronic, contine:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

oferta educationald a Colegiului National ,Vlaicu Voda” in domeniul activitdtii educative
extragcolare;

planul anual al activitatii educative extragcolare;

programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;,

programe educative de preventie §i interventie,

modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii cducative extragcolare a elevilor;

misuri de optimizare a ofertei educative extrascolare;

rapoartc de activitate anuale;

documente care reglementeazi activitatea extrascolard, in format letric sau electronic, transmise de
inspectoratul gcolar si Ministerul Educatiei, privind activitatea educativa extragcolara.

Art. 55

(1)

Coordonatorii pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare au o zi metodica

stabilitd de Inspectoratul Scolar Judetean Arges.

(2)

Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiectc si programe educative scolare si

extrascolare se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatca cducativi scolard si extragcolard este parte a planului de dezvoltare institutionala a unitatii
de Invétamant.

Sectiunea 2
Profesorul diriginte

Art. 56
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(1)  Coordoneazi activitatca claselor de elevi de nivel gimnazial si liceal din Colegiului National
»Vlaicu Voda” .
(2)  Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singuri formatiune de
studiu.
Art. 57
(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de citre directorul Colegiului National ,,Vlaicu Vodi”, in
baza hotararii consiliului de administratie.
(2)  La numirea dirigintilor se are in vedere, In mésura posibilitatilor, principiul continuititii, in
masura posibilitatilor, astfel incit o clasi si aibd acelasi diriginte pe parcursul unui ciclu de
invatamant.
(3)  De regula, poate fi numit ca dirigintc un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumétate din norma didactica in unitalea de Inviimant, a dobandit definitivarea, i care predi la clasa
respectiva.
(4)  Pot fi numiti ca profesori diriginti si cadrele didactice din centrele §i cabinetele de asistentd
psihopedagogica.
Art. 58
1) Activititile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
(2) Profesorul diriginte realizeazi anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi. Planificarea se
avizeaza de citre directorul unititii de nvatimant.
(3) Activitdtile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:
a) in cadrul orelor din aria curriculara consilierc si orientare;
b) In afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere sl
orientare. In aceastd situaie, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un interval orar in
care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi
adus la cunostintd beneficiarilor primari périntilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activititi se realizeaz cu aprobarea directorului unititii de
invatamant, iar ora respectivii se consemneazi in condica de prezentd.
(4) Profesorul diriginte desfigoard activititi dc suport educational, cousiliere si orientare profesionali
pentru elevii clasei, atét la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat §i individual. Activitatile se refer3 la:
a) teme stabilite fn concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitirile beneficiarilor
primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculars ,Consiliere si
orientare”;
b) teme de educatic in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetérii cu alte ministere,
institutii §i organizatii.
(5) Profesorul diriginte desfasoara, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali,
comunitatea locala, activitati de consiliere vocationald si de orientare scolard gi profesionald, pe tot
parcursul invAtAmantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:
- autocunoagterea, autoevaluarea,

lumea muncii: productie, salariu, somaj, antlreprenoriat,
- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,
- muncd §i comunicare,
- explorarea diversitétii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viatd imediat, cel
comunitar, regional,
- exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica,
- luarea deciziilor legate de continuarca studiilor si carierd prin valorificarea informatiilor

despre sine, educatie si ocupatii,
- implicarea périntilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationald a beneficiarilor
primari,
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(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste

dezvoltarea si perfectionarea abilitdtilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin

utilizarea adecvati a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee academice §i de

carierd prin facilitarca accesului la intreaga ofertd de educatie si formare profesionald si

sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfasoard activitali educative extrascolarc, pe care le stabileste dupa

consultarea beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordantd cu specificul

varstei si nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(®) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul gcolar, pentru consilierea scolara i psihologica a

elevelor gravide si a beneficiarilor primari périnti cu privire la drepturile educationale si la cele privind

starea dc sandtate.

(9) Profesorul diriginte monitorizcaza activitatea colectivului de elevi, colahoreazi cu profesorul

itinerant §i de sprijin §i informeazd consiliul de administratie privind barierele intdmpinate de

beneticiarii primari cu dizabilitati in ceea ce privesle accesul si participarca la activitatile curriculare,

extracurriculare §i extrascolare.

(10) La inceputul anului scolar si ori de céte ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii si

parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolard, etc.), programele (Burse scolare,

Tichcte pentru rechizite, Invatare remediald, etc.) disponibile la nivelul unitdtii de invatamant.

Art. 59

(1) Pentru a se asigura O comunicare constanta, promptd si eficientd cu parintii, dirigintele

realizeaz3 activitati de suport educaional si consiliere pentiu paringi, tutori sau sustinatorii legali.

(2)  Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, profesorul

diriginte stabileste o ord siptaménal in care este la dispozitia acestora, pentru prezentarea situatiei

scolarc a clevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale

acestora. in situalii obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situafii

exceptionale, se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de

videoconferint,

(3)  Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali de la

fiecare clasi se aprobi de citre director, se comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau sustindtorilor

legali ai acestora si se afigcazi la avizierul scolii sau pe site-ul gcolii.

Art. 60

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeazi si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activilatea consiliului clasei;

¢) intalniri cu parintii, tutorii sau susgindtorii legali la nceputul si sfarsitul anului §i ori de cate ori este
cazul,

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru clevii clase;

e) activitdti educative si de consiliere;

f) activititi extracurriculare, in scoald si in afara acesteia,

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul elevilor, inclusiv in colaborare cu
centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog.

h) Activitati de cunoastere, intercunoastere §i teambuilding/ dezvoltare a coeziunii de grup in vederea
formarii unei culturi bazate pe respect, inciedere si sustinere reciprocd la nivelul clasei.

2. monitorizeaza:

a) situatia la Invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor,

¢) participarea si rezultatele clevilor la concursurile gi competitiile gcolare,

d) comportamentul elevilor in timpul activittilor scolare si extragcolarc;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitdti de voluntariat;

3. colaboreaza cu:
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b)
)

d)

9)

profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecle si programe educative scolare s1 extragcolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeazd procesul instructiv educativ, care-i
implicd pe elevi;

cabinetele de asistenti psihopedagogic, in activitati de consilicre i orientare a elevilor clasei;
conducerea scolii, pentru organizarca unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea unor
proiccte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
Intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea
unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legitura cu colectivul de elevi;

comitetul de périnti al clasei si cu parintii, tutorii sau sustinitori legali pentru toate aspectele carc
vizeazd activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participd si cu alti parteneri
implicati 1n activitatea educativi gcolard s1 extragcolari;

compartimentul sccretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale
elevilor clasei,

persoana desemnatd de conducerea unititii de nvitimant pentru gestionarea Sistemului de
Informatii Integrat al Invitdimantului din Romania (STMR), in vederea completirii gi actualizirii
datelor referitoare la elevii clasei:

CJRAE pentru referirea si oricntarea scolari a elevilor cu CES

Asistentii sociali pentru referirea cazurilor de violenta, abandon scolar, etc.

Alti parteneri implicati in activitatea educativi.

Compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a
actelor de studii.

Persoana desemnatd cu gestionarea SIITR

4, informeaza:

a)
b)

c)

d)

e)

elevii §i périntii, tutorii sau sustinitorii legali acestora despre prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a Colegiului National ,,Vlaicu Vodi” din CURTEA DE ARGES;

elevii si parintii acestora cu privire la reglementirile referitoare la examene/testiri nationale si cu
privire la alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul scolar al elevilor;

périntii tutori sau sustindtori legali despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre
fiecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu pdrintii, precum si in
scris, ori de cte ori este nevoie;

parintii, tutorii sau sustindtorii legali in cazul in care elevul inregistreazd peste 10 absente
nemotivate; informarea se face in scris;

parintii, tutorii sau sustindtorii legali, In scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigentd sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerca unitatii de invatamant, Tn conlormitate cu

reglementirilc in vigoare sau cu fisa postului.

Art. 61
Protesorul diriginte are si alte atributii:

a)

b)
©)

d)

raspunde de péstrarea bunurilor cu care este dotati sala de clasd, alaturi de elevi, parinti, tutori sau
sustinatori legali si de consiliul clasei;

completcaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor:

motiveazi absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de ROFUIP si de prezentul
Regulament;

incheie situatia scolard a fiecirui elev 1a de an scolar si o consemneazi in catalog si in carnetul de
elev;

realizeaza icrarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de catre acestia
la Invatatura si purtare;

propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu prevederile
legale;
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g) sprijind elevii majori, périntii/ tutorii, prin activitafi de informare gi consiliere in procesul de
depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor

h) completeazi documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneazi, respectiv:
catalogul clasei, carnetele de clevi, figa psihopedagogica,

i) monitorizeaza completarea portofoliului educational al elevilor;

i) intocmeste calendarul activitétilor educative extragcolare ale clasei;

k) la finalizarea invifamantului gimnazial si liceal, emite impreund cu profesorul consilier scolar, cate
o recomandare consultativi de incadrare intr-o formi de invatdmant de nivel superior, avand
caracter de orientarc scolard pentru fiecare elev In parte. Pentru absolventii de liceu se poate realiza
o recomandare sub forma unei orientiri vocationale dc Tncadrare pe piata fortei de munca.

1) Centralizeazi optiunile pentru CDEOS exprimate de citre glevi si parinti, la nivelul clasci.

m) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

n) Aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor, art 107 din Lg.
198/2023 propuse de citre consiliul clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind
sciderea notei la purtare.

Capitolul 111

Comisiile din Colegiului National ,,Vlaicu Voda”

Sectiunea 1
Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitayii

Art. 62

La nivelul Colegiului National ,.Vlaicu Voda” functioneazd Comisia pentru prevenirea si eliminarea
violentei in mediul scolar, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violentd In
unititile de nvatamant.

Art. 63

(1)  Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei a [aptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii respectd reglementarile
nationale in vigoare.

(2)  Componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei a faptelor de
coruptie si discriminirii in mediul scolar si promovarea interculturalititi se stabileste prin decizia
internd a directorului Colegiului National ,,Vlaicu Voda”, dupa discutarea si aprobarea ei in consiliul
de administratie.

(3)  Comisia are drept scop promovarea, in Colegiului National ,,Vlaicu Vodd”, a principiilor scolii
incluzive. Scoala incluzivi este o gcoalda prietenoasa si democratic, care valorifica diversitatea
culturald, o scoald in care toti copiii sunt respectati si integrati fard discriminare 1 excludere generate
de originea etnici, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economica,
religie, limbd maternd, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie
dezavantajatd sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea i combaterea discriminirii
din Romania. Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregaie scolara, care reprezintd o formi
oravd de discriminare, constituie o conditie imperativa pentru implementarea principiilor scolii
incluzive

(4)  La Colegiului National ,,Vlaicu Voda” comisia este formatd din 7 membri: 4 cadre didactice
(Presedinte — directorul adjunct al institutiei, consilierul scolar 2 profesori), 1 reprezentant al elevilor (
desemnat de CSE), 1 reprezentant al parintilor si un reprezentant al primarului. La sedintele de lucru
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ale comisiei sunt invitati s participe, acolo unde este posibil, in calitate de observatori, reprezentanti
ai organizatiilor nonguvernamentale cu activitate in domeniul drepturilor omului.

(5)  Raportul elaborat de Comisie este inclus in raportul anual de analizd a activititii desfisurate de
unitatea de invatamant.

Art, 64

Colegiului National , Vlaicu Voda” in cadrul Comisiei peniru prevenirea §i eliminarea violentei a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalititi, elaboreazi si
adoptd anual propriul Plan operational privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.

Art. 65

In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru de actiune
pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor i a personalului didactic sl prevenirea delincventei
juvenile In incinta §i in zonele adiacente unititilor de Invétamant, asigurarea unui mediu securizat in
unitatile de Invitimant se realizeaza de catre administratia publicd locald, institutii specializate ale
Ministerutui Afacernlor Interne, inspectoratele scolare si respectiv unitatea de Invagamant.

Art.66

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei in mediul scolar este responsabild de punerea in
aplicare, la nivelul Colegiului National ,, Viaicu Vodi™, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru
cresterea gradului de siguranti a elevilor §i a personalului §i prevenirea delincventei juvenile in incinta
si in zonele adiacente unititilor de Invitimant. In acest sens, Comisia pentru prevenirea §i eliminarea
violentei in mediul scolar:

a) are obligatia de a colabora cu autorititile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei
si ai jandarmeriei pentru a crestc siguranta in unitatea de fnvalamant;

b) elaboreazd rapoarte privind securitatea elevilor din Colegiului National ,,Vlaicu Voda™;

C) propune conducerii Colegiului National ,,Vlaicu Vod&” misuri specifice, rezultate dupé analiza
factorilor de risc si a situatiei specifice, care si aiba drept consecinti cresterea gradului de siguranti a
elevilor si a personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile In incinta si In zonele adiacente
unitatii de invatamant.

Art. 67

In Colegiului National ,,Vlaicu Vodd”, conditiile de acces pentru personalul unitatii, elevi si vizitatori
sunt:

- accesul in incinta Corpului A si Corpului B

) personalul didactic are acces in unitatca scolard pe toatd durata programului scolar in zilele de
lucru; intrarea se va face pe usa de acces profesori, pe baza cartelei sau pe la intrarea elevilor;
b) personalul didactic are acces in unitatea scolard in zilele nelucritoare (la sfarsit de sdptamana

sau 1n vacante) pentru concursuri/olimpiade organizate in scoals, pentru activititi de pregitire
suplimentard in vederea sustinerii unor concursuri scolare sau examene, pentru activitati educative
scolare si extragcolare, pentru activitati cu pirintii elevilor cu acordul conducerii unitdtii, pe baza unei
cereri adresate de regula cu trei zile nainte; directorul unitdtii anunti administratorul de patrimoniu
care asigura conditiile de desfasurare a activitatii.

c) elevii au acces in gcoald pe toatd durata programului scolar al clasei i n afara acestui program
pentru a participa la activitati coordonate de profesori si aprobate de conducerea unitatii;
d) clevil au acces in unitatea scolara in zilele nelucritoare (la sfarsit de saptdménd sau in vacante)

pentru a participa la concursuri/olimpiade organizate in scoald, pentru activitifi de pregatire
suplimentard in vederea sustinerii unor concursuri scolare sau examene, pentru activititi educative
scolare si extrascolare cu acordul conducerii unitdtii, pe baza unci cereri adresate de
profesorul/profesorii care coordoncazi activitatea de regula cu trei zile inainte; directorul unititii
anunta administratorul de patrimoniu care asigura conditiile de desfasurare a activititii.

€) vizitatorii, parinti ai elevilor, absolventi sau alte persoane care solicitd in mod legitim accesul la
cancelarie, la conducerea unitatii, la serviciul secretariat, contabilitate, biblioteci etc au acces in scoala
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pe la intrarea elevilor Corp A unde pot actiona soneria de acces; intrarea aceslor persoane va fi
consemnata in registrul de evidentd vizitatori;

f) clevii au acces pe toatd durata programului scolar al clasei si In afara acestui program pentru a
participa la orele de curs si la activitdfi coordonate de profesori si aprobate de conducerea unitatii -
pentru sala de sport

) elevii au acces la Sala de sport si baza sportivd conform normelor aprobate de conducerca
unitatii,

h) elevii vor folosi baza sportivi doar cu acordul si sub supravegherea unui profesor de
specialitate;

i) prezenta si obligatiile elevilor scutiti medical si ale elevilor de serviciu la sala de sport sunt
previzute in normele si obligatiile comportamentale ale elevilor previzute In Anexa nr 9 A la
Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului National ,Vlaicu Voda"- Normele si
obligatiile comportamentale ale elevilor la Sala de sport.

) participarca clevilor la orele de educatie fizica si la activititile/competitiile sportive va fi
precedat’ de instruirea acestora cu privire la protcctia muncii si normele de comportament, instruirea
se face de citre de catre profesorul care coordoneazi aclivilatea, clevii au obligatia de a semna
procesul verbal de instruire conform Anexa nr 9 B la Regulamentul de organizare i functionare a
Colegiului National ,,Vlaicu Vodi™— Proces verbal de instruire cu privire la normele si obligatiile
comportamentale alc clevilor la sala de sport.

k) accesul 1a Biblioteca scolii este permis tuturor clevilor inclusiv al elevilor claselor care invata
in Corpul B — pe toata durata programului de functionare a bibliotecii, conform programului avizat de
conducerea Colegiului National ,,Vlaicu Voda”; programul va fi afisat conform prevederilor
prezentului regulament; elevilor claselor care invata in Corpul B care au fost la biblioteca li se va
permitc parisirea incintei Corp A pe la intrare elevi pentru a reveni la clasele lor;

1 accesul elevilor la Cabinetul medical scolar este permis tuturor elevilor

m) accesul elevilor la Cabinete si Laboratoare scolare este permis tuturor elevilor — inclusiv elevii
claselor care invatd in Corpul B — pe toata durata programului de functionare, elevii sunt obligati sa
respecte normele specifice de protectia muncii in cabinete si laboratoare scolare; elevilor claselor care
invata in Corpul B care au fost la cabinete si laboratoare scolare li se va permite pardsirea incintel
Corpului A pe la intrare elevi pentru a reveni la clasele lor; la toate activititile desfasurale in cabinete
si laboratoare gcolare este obligatorie instruirea elevilor cu privire la normele de securitate in muncé in
laboratoare §i cabinete; elevii au obligatia de a respecta normele specifice; normele de securitatc in
muncd in laboratoare si cabinete vor fi afisate la loc vizibil i sunt prezentate in Anexa ar 10 A, B, C
si D la Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului National ,,Vlaicu Voda”.

n) elevii claselor care fnvata in cabinete si laboratoare utilizate pentru ore de specialitate de céatre
elevii altor clase vor utiliza silile de clasi eliberate;
0) accesul elevilor la Cabinetul de consiliere psiho-pedagogicd este permis tuturor elevilor —

inclusiv elevilor claselor care invati in Corpul A si in Corpul B pe toatd durata programului de
functionare; elevilor claselor care invata in Corpul A si in Corpul B care au fost la cabinetul de
consiliere psiho-pedagogica li se va permite revenirea in incinta Corpului A pe la intrare elevi pentiu a
reveni la clasele lor.

Art. 68

(1)  In urma consultirii Consiliului reprezentativ al parintilor si a Consiliului reprezentativ al
elevilor, Consiliul profesoral din Colegiul National ,,Vlaicu Voda” stabileste pentru clevi cel putin un
semn distinctiv, cum ar fi: insignd, ecuson, uniforma, esarfa sau altele asemenea, in conformitate cu
prevederile legale privind cresterea sigurantei in unitatile de invatamant atunci cand este cazul.

Art. 69

Atributiile Comisiei pentru prevenirca i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar §i promovarea interculturalitatii sunt cuprinse in Ancxa la Regulamentul de organizare
si functionare a Colegiului National ,,Vlaicu Voda™.
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Sectiunea 2
Comisia pentru curriculum
Art, 70
(1)  Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatilor de Invatamant preuniversitar
de stat, in baza hotdrdrii consiliului de administratie, fiind formati din membrii
catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unititii de invatdmant emite decizia de constituire a
Comisiei pentru curriculum.

(2)  Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonati de un responsabil, propus prin vot,
de catre consiliul profesoral, din rindul personalului didactic de predare titular, cu rezultate
deosebite obtinute in activitatea didactici.

(3)  Numirca responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului,
emisd In baza unei hotliréri a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea
consiliului protfesoral.

(4)  In cadrul aceleiasi unitdti de invitimant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei
pentru curriculum se constituie din cel pufin 4 cadre didactice care isi desfasoara activitatea in
unitatea de invagimént, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline
inrudite.

(5)  Fiecare unitate de invatimént elaboreazi o procedurd privind functionarea Comisiei pentru
curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedralelor/comisiilor metodice, in
functie de nevoile proprii.

(6)  Atributiile comisiei pentru curriculum vizeazi activititi legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare §i evaluare a implementérii curriculumului, la nivelul unitagii de
invatamant, precum:

a) initierea §i realizarea analizei de nevoi, implicAnd consultarea beneficiarilor educatiei, privind
oferta curriculard a unititii de Invitdmant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta
scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificirii si proiectirii didactice:
c) monitorizarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a

planurilor - cadru §i a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;
d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupi
caz, a unor activitati remediale care s3 fie realizate Ia clasele de elevi;

e) coordonarea organizirii de activititi de pregitire pentru clevi in vederea participarii acestora la
examene 51 concursuri scolare;
) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente s1 resurse educationale,

inclusiv a unor resurse educationale deschise i a unor instrumente de evaluare si notare;

2) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile
metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbituts si avizati de consiliul
profesoral si ulterior propusd, spre aprobare, consiliului de administratie al unititii de invitimant:

h) coordonarea activitdtilor de prezentare a ofertei de CDEOS périntilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;
1) analizarea proiectelor de programi, in vederea acordirii de citre inspectoratul scolar a avizului

de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEQS, elaborate la nivelul unititii de
invatamant;

i) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unititii de invitimant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitifii de invitimant, prin prelucrarea si
interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;
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(I) prezentarea de chire responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului
de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor §i recomanddrilor raportului in fundamentarea
analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul scolar urmtor,

1) sustincrea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificirii scolare §i a predarii la
nivelul de performanta al beneliciarilor primari si la realizarca planurilor individualizate de invatare,
m)  monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor §i a desfdsurarii programului LInvatare
remediald” la nivelul unitatii de invatdmant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba maternd, respectiv istoria si
cultura minorittii céreia 1i apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi
posibilitatea sa le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea §i actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprinda documente,
studii. cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind aplicarea
curriculumului’

P) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atdt cele elaborate si aprobatc la nivel national, cit si cele elaborate si aprobate la
nivelul unitatii de invatamant (planuri-cadru §i programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

Sectiunea 3
Comisia de control managerial intern

Art. 71

in Colegiului National ,,Vlaicu Voda” se comstituie, prin decizie a directorului, in baza hotarani
Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu prevederile
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial, cuprinzind standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 74

Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastd comisie se
stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitdtilor din Colegiului National ,,Vlaicu
Voda”, de citre directorul colegiului; componenta, organizarea si atributiile Comisiei de control
managerial intcrn sunt prezentate In Anexa la Regulamentul de organizare i functionare al Colegiului
National ,,Vlaicu Voda”

Comisia se Intruneste ori de cite ori este nevoie.

Sectiunea 4
Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica

Art. 75

(11) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se constituie la nivelul
unitatilor de invatimant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7
membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului
profesoral.

(12) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg din
rindul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de cétre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(13) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerit unitatii de invatamant.

(14) Comisia pentru formare si dezvoltarc in cariera didacticd identifici nevoile de formare
continua ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului



didactic i monitorizeazi evolutia in caricrd a cadrelor didaclice, participarea personalului didactic la
programe si proiecte de formare continui.

(15)  Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactici sunt urmatoarcle:

2)
b)

c)

d)

h)

i)
k)

D

realizcazd cartografierea nevoilor de formare continui ale personalului didactic la
nivelul unitétii de invatamant si le raporteazd Caselor Corpului Didactic;

identificd si informeazi personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;

claboreazi si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea
activitatilor din domeniul formarii in cariera di dactic3, in acord cu nevoile de formare
identificate la nivelul unititii de invatamant/ local, cu priorititile stabilite 1o planul
national de formare continu3 n caricra didactica st cu profilul profesional al cadrelor
didactice;

planifica, organizeaza si desfisoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experientd etc, la nivelul unititii de
invitimant;

organizeazad activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice
debutante, 1n vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in
invdtdmantul preuniversitar/de licentiere in cariera didactica;

sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatirii non
formale, inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitdti cu scop de
invatare in proiectele finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g)  gestioneazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatamant,
cvaluand anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic,
prin actualizarea periodica a bazei de date privind numirul creditelor ECTS (obtinute
inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile)
acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica,
calculati la data de 31 august;

monitorizcazd impactul formiii cadrelor didactice asupra calitati procesului de
predare-invétare-evaluare i a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul
unitatii de invatamant;

informeaza i sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia In carieri;
consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea
portofoliului profesional;

colaboreazd cu ISJ, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al
unitatii de Invatimant:

In baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de
invatamant pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate:

m) orice alte atributii rezultind din legislatia in vigoare.

In Colegiului National , Vlaicu Vodi” se constituie si functioneazd comisii de lucru, previzute de
legislatia 1n vigoare §i contractele colective de munci aplicabile, mentionate in anexa nr. 1 a
prezentului Regulament. Comisiile se constituie prin decizie a dircctorului, in baza hotirarii
Consiliului de administratie.

Pentru analiza, monitorizarea i rezolvarea unor situatii specifice, Consiliul de administratie poate
hotdrf constituirea unor comisii temporare, altele decat cele prevazute in Anexa nr. 1 la prezentul
Regulament. Comusiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotdrari Consiliului de

administratie.
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Capitolul IV
Tipul si continutul documentelor manageriale
Art. 76

Pentru optimizarca managementului Colegiului National , Vlaicu Voda” conducerea unitatii elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza,

b) documente de prognoza;

c) documente manageriale de evidenta.
Art. 77

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de Invitdmant sunt:

a) raportul anual asupra calitatii educatiei din Colegiului National ,,Vlaicu Voda”; este intocmit de
citre director si director adjunct si se valideaza in consiliul de administratie, la propunerea
directorului, in primele 4 saptamani.

b) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din Colegiului National ,,Vlaicu Voda”,

¢) raportul de evaluare intcrnd a calitdtii

(2) Conducerea Colegiului National ,,Vlaicu Vodd” poatc elabora si alte documente de diagnoza,

dedicate unor domenii specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald si la

atingerea obiectivelor educationale.

Art. 78

Raportul anual asupra activitdtii desfagurate se intocmeste de citre echipa manageriald, in general ca

analiza de tip SWOT sau in conformilate cu alte tipuri dc analize. Raportul este prezentat, de citre

director, spre validare, atat consiliului de administratie, cit si consiliului profesoral. Validarea
raportului anual are loc la inceputul anului colar urmator.

Art. 79

Raportul anual asupra activittii desfigurate este postat, pe site-ul Colegiului National ,,Vlaicu Voda”,

daca acesta existd, ori, in lipsa site-ului, este facut cunoscut prin orice altd forma de mediatizare -

tipdrire, afisare etc. - devenind astfel document public.

Art. 80

Documentele de prognozi ale unitdtii de invatdmant se realizeaza pe baza documentelor de diagnoza

ale perioadei antcrioare.

(1) Documentele de prognoza sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;

b) plan managerial (pe an scolar);

c¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente, in scopul optimizarii managementului unitdfii de
invatamant.

Art. 81

(1) Planul d¢ dezvoltare institutionald (PDI) constituie documentul de prognozd pe termen lung al

unitatilor din invatamantul prescolar, primar, gimnazial, liceal i postliceal si se elaboreazd de calre o

echipa coordonata de cétre director, pentru 0 perioadi de 5 ani, tindnd cont de indicatori nationali si

europeni. Acesta contine:

a) prezentarea Colegiului National _Vlaicu Voda”: istoric si starea actuald a resurselor umane,
materiale, relatia cu comunitatea locala §i schema organizatorica;

b) analiza de nevoi alcatuita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de
tip PEST);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale Colegiului National ., Vlaicu Voda” ;



d) planul de dezvoltare, care contine planificarea tuturor activitdtilor unitatii de invatimant, fiind
structurat astfel: functia manageriald, obiective, termen, stadiu de realizare, resurse necesare,
responsabilitdti, indicatori de performants si evaluarea anuald;
programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al etapei curente.

€)

(1)  Planul de dezvoltare institutionals se avizeazi de citre consiliul profesoral si se aprobd de
consiliul de administratie.

Art. 82

(1) Planul managerial constituie documentul de prognoza pe termen mediu si se elaboreazi de
catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2)  Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului $1 inspectoratului
scolar la contextul unitétii de tnvitimant, precum si a obiectivelor strategice ale planul de dezvoltare
institutional la perioada anului scolar respcctiv.

(3)  Planul managerial se avizeazi de citre consiliul de administratie §i se prezintd consiliului
profesoral.

(4)  Directorul adjunct va intocmi propriul program managerial conform fisei postului, in
concordanta cu programul managerial al directoruhui §i cu planul de dezvoltare institutional.
Art. 83

Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial constituie documentul de prognozi pe
termen scurl, se claboreazd de citre director pentru o perioadd de un an scolar si contine
operationalizarea obiectivelor programului managerial si ale planului de fmbunitatire a calitatii
educatiei corespunzitor etapei.

Art. 84

Directorul ia mésurile necesarc, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activititi.
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termencle, precum si alte componente ale masurilor respective.

(1) Activitatea de control intern este organizati si functioneazd in cadrul comisiei de control
managerial intern, subordonatd directorului unititii de invatamant.

Art.85

Documentele manageriale de evidenti sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unititii de invatimant

¢) schemele orare ale unititii dc invatimant:

d) planul de scolarizare aprobat;

e) dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului pentru indrumare si control/programe

operative siptdmanalc;

f) dosarul privind siguranta in munca;

g) dosarul privind protectia civili;

h) programele de cooperare si parteneriat locale, nationale §i internationale.

Art.86

Directorul unitatii verifica periodic si actualizeazd documentele prevazute la Art.85

35



Titlul VI
Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar
si administrativ
Capitolul I

Compartimentul secretariat

Art. 87

(1) Compartimentul secretariat cuprinde, posturile de secretar sef, secretar si informatician.

Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant §i indeplineste sarcinile

stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite. prin fisele postului, persoanelor mentionate la alin.

(D).

(2)  Secretariatul functioneazd in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustindtorii legali

sau alte persoane interesate din afara unitétii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in

baza hotararii Consiliului de administratie.

Art. 8R

Compartimentul secretariat are urmatoarele responsabilitafi-

a) asigurarea transmiterii informatiilor la nivelul unitétii de Invitdmant;

b) intocmirea, actualizarea §i gestionarea bazelor de date de lu nivelul unitatii de invatamant,

¢) intocmirea, naintarea sprc aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice §i a celorlalte
categorii de documente solicitate de cétre autoritati si institutii competente, de citre consiliul de
administratie ori de catre directorul unitétii de invatdmant;

d) finscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea permanentd a
evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elcvilor, in baza hotdrarilor
consiliului de administratie;

e) inregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acorda
elevilor, potrivit legii;

) rezolvarea problemelor specifice pregitirii i desfagurarii examenelor si evaludrilor nafionale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor specificate in figa
postului,

g) complelarea, verificarea si pastrarca in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create i intrate in unitatea de invatdmant, referitoare la situatia gcolard a elevilor gi a
statelor de functii pentru personalul unitatii;

h) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii i a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile ,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de cvidentd gcolara in Invatdmantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

i) selectia, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupad expirarca
termenelor de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

j) pastrarca §i aplicarea sigiliului unitaii scolare, in urma Imputernicirii, In acest sens, prin decizie
emisi de director, pe documentele avizatc si semnate de persoanele competente; procurarea,
detinerea si folosirea sigiliilor se realizeaza in conformitate cu reglementarile stabilitc prin ordinul
ministrului educatiet;
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k) Intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului,

1) asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru incheierea
contractelor sau a altor acte juridice care dau nagtere, modifici sau sting raporturile juridice dintre
scoald si angajati, parinti sau alte persoane fizice sau juridice;

m) intocmirea, la solicitarea directorului, a statelor de personal pentru toti angajatii unitatii de
invatdmant;

n) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de Invitdmant:

0) calcularea drepturilor salariale sau de alti naturi;

p) gestionarea corespondentei unitatii de Invatimant;

q) Intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfésurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu prevederile legale;

r) pastrarea legdturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul inspectoratului scolar, din
cadrul autortafilor administratiel publice locale sau din cadrul altor institutii i antorititi
competente in solutionarea problemelor specifice;

s) rezolvarca oricéror altor probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, contractelor colective
de muncd aplicabile, hotdrérilor consiliului de administratie sau deciziilor directorului, sunt
stabilite Tn sarcina sa.

Art. 89

(1) Secretarul gef/Secretarul unititii de Invatimant pune la dispozitia cadrelor didactice condica de
prezent, fiind responsabil cu siguranta acesteia.

(2) Secretarul sef/Secretarul rdspunde de integiilalea i securilatea cataloagelor. La sfarsitul orelor de
curs secretarul verificd, impreund cu profesorul de serviciu, consemndnd intr-un proces-verbal,
existenta tuturor cataloagelor.

(3) In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza la secretariat

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) s1 (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini,
si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitdtii de Invaldmant, cu
acordul prealabil al personalului solicitat.

() Se interzice orice conditionare a eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a

oricaror acte de studii sau documente scolare.

(6)  Secretarul-gsef/Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor gcolare 1n

conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor

scolare gestionate de unitdtile de Invatamant preuniversitar.

(7)  Unitatea de invatdmant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor

primari §i a altor persoane interesate o adres# de e-mail la care pot fi transmise solicitari, petitii, cereri,

memorii, sesizari etc.

(8)  Conducerea unitatii de Invatamant se va asigura ci termenul de raspuns previzut de lege

pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

9) In fiecare unitate de invatamant va exista un sistem confidential functional pentru sesizérile

referitoare l1a posibile acte de violenta.

(10)  Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali a1 beneficiarilor primari cu unitatea

de invitimant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului

secretariat, astfel incat sa asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul
orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin doud zile pe saptimana.
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Capitolul 11

Compartimentul financiar - contabil

Sectiunea 1
Organizare si responsabilitati

Art. 90

(1) Compartimentul financiar- contabil reprezintd structura organizatoricd din cadrul unitdtii de
invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile,
Intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor §i patrimoniului unitatii, precum si
celelalte activitifi previzute de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea
institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar- contabil fac parte administratorul financiar si ccilalti angajati
asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea genericd de ,contabil” sau
“contabil sef”.

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de Invatamant.

Art. 91

Compartimentul financiar- contabil are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale
in vigoare;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitdtii de invatdmant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

c) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executic bugctard, conform lcgislatici 1n vigoare
si contractelor colective de munca aplicabile,

d) informarea periodica a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la executia
bugetara, :

e) organizarea contabilitatii veniturilor gi cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricirei operatii care afecteazi patrimoniul unitatii de
fnvdtamant si turegistrarea in evidenta contabild a documentelor justificative, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

g) cfectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile previzute de lege st ori de céte ori
consiliul de administratie considerd necesar;

h) intocmirea lucrdrilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

i) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unititii de Invatamant fatd de bugetul de stat, bugetul
asiguririlor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

j) implementarca procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

k) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotardri ale consiliului de
administratie, respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul
unitatii;

1) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

m) intocmirea, cu respectarea normelor legale In vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale in materie;,

n) exercitarea oricdror atributii si responsabilitéti, prevdzute de legislatia n vigoare, de contractele
colective de munci aplicabile sau stabilite de catre director sau de catre consiliul de administratie.

0) Orice alte atributii specifice serviciului, rezultind din legislatia in vigoare si hotéarérile consiliului
de administratic si deciziile dircetorului, stabilite In sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.
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Art. 92

Intreaga activitate financiara a Colegiului National ,,Vlaicu Voda” se organizeazi si se desfagoard cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Activitatea financiara a unitdtilor de invéatdmant se desfisoard pe baza bugetului propriu.

Art. 93

Pe baza bugetului aprobat de catre autorititile competente, directorii si consiliile de administratie ale
unitatilor de Invatamant actualizeaza si definitiveazd programele anuale de achizitii publice, stabilind
§i celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli n limitele
fondurilor alocate.

Art. 94

1). Este interzisd angajarea de cheltuieli, daca nu este asiguratd sursa de finantare.

2). Resursele extrabugetare ale unitétii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotérarii consiliului
de administratie.

Capitolul III

Compartimentul administrativ
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Art. 95

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu i este alcatuit din
personalul administrativ al unitatii de Tnvatimant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 96

Compartimentul administraliv are urmédtoarele atributii si responsabilitati principale:

a) gestionarea bazel materiale a unitatii de invatamant;

b) realizarea reparatiilor si a lucrarilor de iIntretinere, igienizare, curdtenie si gospoddrire a unitatii de
invaramant;

c) asigurarea Intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant;

e) receptionarea bunurilor, serviciilor i a lucrarilor, printr-o comisie constituita la nivelul unitatii de
Invatamant;

f) Inregistrarea, pe baza aprobdrii factorilor competenti, a modificdrilor produse cu privire la
existenta, utilizarea si migcarea bunurilor din inventar si prezenta actelor corespunzétoare
compartimentului financiar-contabil, pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;

g) tinerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificarile
corespunzitoare;

h) punerea 1n aplicare a masurilor stabilite de cétre conducerea unitdtii de invatamant, pe linia
securitatil g1 sanatatii in munca, a situatiilor de urgenta si a normelor P.S.1,;

1) intocmirea proiectului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si a
documentatiilor de atribuire a contractelor, impreuni cu compartimentul de achizitii publice;
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i) intocmirea documentatiei pentru organizarea licitatiilor si monitorizarea executérii contractelor de
inchiriere incheiate de unitatea de invitimant cu persoane fizice sau juridice;
k) Orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotérdrile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

Sectiunea 2
Management administrativ

Art, 97

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamant se
realizeazi 1n conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 98

(1)  Inventarierea bunurilor aflate In proprietatea sau in administrarea unitdtii de invatimant se
realizeazi In conformitate cu prevederile legale, de catre comisia de inventariere, numita prin decizia
directorului.

(2)  Modificérile care se opereazd In listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
Invatimant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director sau, dupa caz, de cétre
directorul adjunct, la propunerea motivata a compartimentelor de specialitate, vizatd pentru control
financiar preventiv.

Art. 99

(1)  Bunurile aflate In proprietatea unitatii de invatdmant de stat sunt administrate de catre consiliul
de administratie.

Art. 100

Bunurile, carc sunt temporar disponibile gi carc fac parte din baza didactico-materiala a Colegiului
National ,,Vlaicu Voda”, pot fi inchiriate, cu aprobarea comnsiliului de administratie, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare.

Capitolul IV

Biblioteca scolara a Colegiului National ,,Vlaicu Voda”

Art, 101

(1)  In Colegiului National ,,Vlaicu Voda” se organizeaza si functioneaza biblioteca scolard pe baza
Regulamentului de organizare si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si

informare, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale.

(2)  Biblioteca scolari se infiinjeazd prin decizia directorului unitétii de invatdmant n baza hotérarii

consiliului de administratie. Biblioteca scolardi se poate reorganiza si integra in centrul de

documentare si informare, fiind interzisa desfiintarea acesteia.

(3)  Bibliotecarul scolar este angajat in conditiile prevazule de lege si se subordoneaza directorului
unitatil de invatamant.

In conformitate cu prevederile legale, in unitatea de invatdimant se asigurd accesul gratuit al elevilor si
al cadrelor didactice 1a Riblioteca Scolari Virtuald si la Platforma scolara de e-learning infiintata de
Ministerul Educatiei.

(4)  Platforma scolard de e-learning este utilizatd de catre unitatea de invatamant si pentru a acorda

asistentd elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate

cursurile scolare, precum si elevilor care, nu pot frecventa temporar cursurile, din motive de sanatate.
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(5)  1In situatii exceptionale, bibliotecarul poate primi si alte atributii din partea conducerii unitatii
de invatamant, precizate explicit in fisa postului.

(6)  In unittile de invatimant se asigurd accesul gratuit al beneficiarilor primari si al personalului
la Biblioteca Scolard Virtuali si la platforme digitale de invitare.

(7)  Prin platformele digitale de invétare, unitatca de Invatdmant asigurd suportul digital pentru
clevi, inclusiv pentru elevele gravide si elevii périnti, In procesul de invitare, in timpul sau in afara
programului gcolar, in perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in perioada de Ingrijire a
copilului, In perioadele in care, din motive medicale sau de altd naturd, se afli in imposibilitate de
participare fizicd la cursuri, pentru participarea la mohilitafi nationale si internationale.

(8)  In unitatile de invitdimant de aplicatie sau In consortiile gcolarc coordonate de acestea,
platformele digitale de invétare asigurd suportul pentru desfdsurarea practicii pedagogice a
beneficiarilor primari si studentilor in sistem blended-learning.

(9)  Bibliotecile scolare, respectiv centrele de documentare si informare sunt dotate si cu
materiale, cartl, periodice, resurse educafionale in limbile minoritatilor nationale si care reflects
nevoile, interesele, cultura, istoria i identitatea minoritatilor nationale/grupurilor etnice/persoanelor
cu dizabilitati.
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Titlul VII
Beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar

Capitolul 1

Dobéndirea si exercitarea calitiitii de beneficiar primar al educatiei

Art. 102
Beneficiarii primari ai invi@mantului din Colegiului National ,,Vlaicu Voda” sunt prescolarii si
elevii,
Art. 103
(1) DobAandirea calititii de beneficiar primar al educatiei se face prin Tnscrierea in Colegiul National
,,Vlaicu Voda”.
(2) Inscrierea se aprobd de cilre conducerea unitdlii de invaamant cu respectarea ROFUIP, a altor
reglementari specifice, urmare a solicitarii scrise primite din partea péringilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali.
(3)in vederea asigurdrii accesului la invitimantul obligatoriu, Colegiul National ,,Vlaicu Voda”. are
obligatia de a Inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal, in conformitate cu prevederile
art. 105 alin. (11) din Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.
Normele metodologice pentru inmatricularea persoanelor care nu detin un cod numeric personal, sunt
prevazute In Anexd la prezentul regulament.
Art. 104
1)Inscrierea in invatamantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiel.
2)inscrierea in clasa a IX-a a invatamantului liceal se face in conformitate cu metodologia aprobata
prin ordin al ministrului educatiei nationale.
3)in situatia In care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca urmare a
unor probleme medicale sau se observd manifestéri de oboseald sau de neadaptare scolara, parintii sau
reprezentantii legali pot depune o solicitare de retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar
urmitor, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras, la cerea motivalda a parintelui,
reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului
din care s-a retras elevul.
(4) In situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (3), unititile de tnvafimant vor consilia
parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al
copilului/elevului si 1i vor informa cd solicitarea nu poate fi solutionatd decat in situatia in care
evaluarea nivelului dezvoltarii realizatd de cadrul didactic de la clasa atestd necesitatea reinscrierii
in grupa/clasa antcrioard sau in grupa/clasa corespunzitoare nivelului din care s a retras.
Art. 105
Elevii promovati vor fi Inscrisi de drept in anul urmator de studiu, dacd nu existd prevederi specitice
de admitere In clasa respectiva.
Art. 106
(1)  Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si participarea la activitatile existente
in programul Colegiului National ,,Viaicu Voda”.
(2)  Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an gcolar de catre
conducerea Colegiului National ,,Vlaicu Voda”.
Art. 107
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(1) Prezenta beneficiarilor primari ai Colegiului National ,,Vlaicu Vod%™ la fiecare ori de curs se
verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absent.
Absenta nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(2)  Motivarea absentelor se face de citre profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor
justificative.

(3)  In cazul clevilor minori, parintii, tutorii sau suslindtorii legali au obligatia de a prezenta
personal profesorului  diriginte actele justificative pentru absentele copilului siu. In cazuri
exceptionale, elevul minor poate prezenta actele justificative personal, cu conditia ca parintele sau
tutorii sau sustinatorii legali sa ia legatura cu profesorul diriginte.

(4)  Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt: adeverintd eliberatd de
medicul cabinetului gcolar, de medicul de familic sau medicul de specialitate, adeverinti sau certificat
medical eliberat de unitatea sanitard in cazul in care elevul a fost internat, cererea scrisa a parintelui,
tutorelui sau sustinatorului legal al elevului, adresatd profesorului diriginte al clasei §i avizate de
directorul institutiei. Numarul absentelor care pot fi motivate, fird documente medicale, doar pe baza
cererilor parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali, nu poate depisi 40 de ore pe an, fara sa
depageasci 20% din numarul orelor alocate unei discipline iar cererile respective trebuic avizate de
cdtre dircctorul unitatii de invatamant. Toate adeverintele medicale trebuie si aib¥ viza cabinetului,
care are in evidentd fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5)  Actele pe baza cédrora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum 7
zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de diriginte, in mapa dirigintelui, pe tot
parcursul anului scolar.

(6") Prin exceptic de la prevederile alin. (4), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele pot fi
molivale peniru un numdr de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fird a depasi
40% din numarul orelor alocate unei discipline.

(6)  In cazul elevilor care beneficiazi de burse sociale, documentele justificative se pastreaza si In
anul scolar urmétor, la compartimentul Secretariat.

(7)  Nerespectarea termenului prevazut la alin. (5) atrage, de reguld, declararea absentelor ca
nemotivate.

(8)  1in cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justiticative, conform
prevederilor statutului elevilor.

Art. 109

(1)  La cererea scrisd a conducerilor unititilor de Invatiméant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitatile de Invatimant cu program sportiv integrat, a conducerilor
cluburilor/asociatiilor sportive sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul Colegiului
National ,,Vlaicu Vodd” poate aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si
la competitii de nivel local, national si international.

(2)  Directorul Colegiului National ,Vlaicu Voda” aproba motivarea absentelor elevilor care
participa la olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile profesionale, la nivel local,
regional si national, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 110

Elevii din Invatamantul obligatoriu, retrasi, se pot relnmatricula, la cerere, numai la fuceputul anului
scolar la acelasi nivel/ciclu de invatdmént/formd de invatdmant, redobandind astfel calitatea de elev.
Art. 111

Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi, cdsitorie, nasterea unui copil, persoane aflate in Tngrijire,
detentie si altele asemenea, vor fi sprijiniti sa finalizeze Invatamantul obligatoriu.
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Capitolul 11
Educatia extrascolara

Art. 112

(1) DCducatia extrascolara cuprindc ansamblul activitdtilor educationale organizate in afara
programului scolar, in incinta unitdtilor de invadméant sau in afara acestora, care contribuie la
dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si care se
centreazi pe dezvoltarea fizici, cognitiva, emotionala si sociald a beneficiarilor primari, in vederea
integrarii gi participarii lor active n societate.

(2)  Oferta activititilor de educatie extragcolard la nivelul unitatilor de invitimant preuniversitar
este elaboratd in urma unei consultdri a beneficiarilor primari si périntilor/reprezentantilor legali, in
raport cu nevoile si perspectivele acestora in vederea participarii lor la initierea si implementarea
activitatilor de educatie extragcolara.

(3)  Participarea beneficiarilor primari la activitafi educationale extrascolare realizate de
organizatii publice sau private din afara sistemului national de invatamant se realizeaza in baza unui
acord/protocol de parteneriat cu unititile de invatimant preuniversitar sau cu unitétile de cducatie
extrascolard.

Art.113

(1)  Activitatea educativi extrascolard din unitdtile de invatdmant se desfdsoard in afara orelor de
curs.

(2)  Activititile educationale extrascolare sunt realizate In cadrul unitdtilor de invatdmant
preuniversitar, al unitatilor de educatie extrascolard, in baze sportive, turistice si centre de agrement,
in tabere scolare, muzee si galerii de artd, centre comunitare, case de culturd, centre de tineret, gradini
botanice, parcuri nationale, biblioteci si in alte spatii educationale care Indeplinesc conditiile de
siguranta a beneficiarilor primari.

(3)Activitatile educationale extrascolare desfdsurate In unitatile de invatamant pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de roboticd, de
voluntariat, de educatie rutierd, financiara, juridicd, antreprenoriald, pentru sinatate si alte categorii
specifice.

(4)Activitatile educationale extrascolare se pot desfagura sub forma de proiecte i programe educative,
concursuri, festivaluri, cxpozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli de
vard, tabere si caravane lemalice, desbaleri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,
ateliere deschise etc.

(5)Activitatea educationald extrascolard poate fi proiectatd atat la nivelul ficcdrei grupc/clase de
beneficiari primari, de catre educator/educatoare/invatator/institutor/profesor pentru invifimantul
prescolar sau primar/profesor diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatdmant, de catre coordonatorul
pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(6)Activitatile educationale extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de Invatdmant,
impreund cu consiliul bencficiarilor primari, in conformitate cu optiunile beneficiarilor primari, ale
consiliului  reprezentativn  al  parintilor/reprezentantilor  legali  si  ale  asociatiilor
parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde acestea existd, precum si cu resursele de care dispune
unitatea de Invatamant.

(7)Organizarea  activitatilor educationale extrascolare de citre unititile de invatAmant
preuniversitar/comitetele de parinti/asociatiile de parinti In parteneriat cu autoritdti publice locale,
organizatii neguvernamentale si alli parteneri educationall, sub forma excursiilor, taberclor,
expeditiilor si a altor activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se
face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(R)Activititile educationale extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate,
precum si activititile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unitatii de invatdmant se

44



deruleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupd caz, cu acordul de principiu al
parintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.
(9)Calendarul activitétilor educationale extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitatii de Invatimant.

(10)Rezultatele nvitarii dobandite de prescolari/clevi prin participarea la activititi educationale
extragcolare se Tnscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin adeverinte,
diplome sau certificate acordate de unitatile de educatie extragcolard, unititile de Invatimant
preuniversitar sau partenerii acestora.

(11)Cadrele didactice din unititile de nvitimént preuniversitar valorifici rezultatele invatarii
dobéndite de pregcolari/elevi in urma participarii acestora la activitati educationalc cxtragcolarc si 1i
motiveazd pentru implicarea in activitati extragcolare, sprijinind accesul la aceste activitati fard
impunerea obligativitatii si fara nicio discriminare.

(12)Evaluarea activitatii educationale extragcolare derulate la nivelul unittii de invatimant este parte
a evaluarii institutionale a respectivei unitafl de Invatimant.

Capitolul I11

Evaluarea copiilor/elevilor

SECTIUNEA 1
Lvaluarea rezultatelor invitdrii. Incheierea situatiei scolare

Art. 114

Fvaluarea are drept scop orientarea §i optimizarea procesului de predare — invitare, precum si
gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

Art. 115

(1) Contorm legii, evaluarile in sistemul de Invatimantul gimnazial si liceal se realizeazi la nivel de
disciplina, domeniu de studiu.

(2)in sistemul de invatimént gimnazial si liceal evaluarea se centreaza pe competente, oferd feed-back
real elevilor si std la baza planurilor individuale de Invitare.

(3) Tncepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaluirile se realizeaza pe baza standardelor

nationale de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu i modul de pregatire. Pentru toate
disciplinele din invatdmantul primar, gimnazial si liceal, filierele teoretica, vocationald, precum si
tehnologica, pentru disciplinele din trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se elaboreazi
de cétre Centrul National pentru Curriculum si Evaluare. (4) Rezuitatul evaluirii, exprimat prin
calificativ, nota, punctaj etc., nu poate ti folosit ca mijloc

de coercitie, acesta reflectind strict rezultatele Invatirii, conform prevederilor legale.

ART. 116

(1) Evaluarea rezultatelor la invatitura se realizeazi permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul clasci pregititoarc si clasei I, evaluarea dezvoltérii fizice, socio-emotionale,

cognitive, a limbajului $i a comunicérii, precumn i a dezvoltarii capacititilor si atitudinilor fatéd de
invatare ale copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui
raport, de cétre cadrul didactic responsabil Tmpreuna cu consilierul scolar, In baza unei metodologii
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

3) Portofoliul educational este obligatoriu incepdnd cu generatia de prescolari care intrd Tn grupa
mijlocie 1 generatia de elevi din clasa pregititoare, in anul gcolar 2024-2025. Formatul portofoliului
cducational, modalitatca de Inscricre a datclor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifica
aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Art. 117



(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérsta i de particularitatile psihopedagogice ale

elevilor si de specificul fiecérei discipline. Acestea pot fi:

a) evaluari orale;

b) Teste, lucréri scrise;

c) experimente §i activitdfi practice;

d) referate;

€) proiecte

f) probe practice,

g) alte instrumente stabilite de catedrele/comisiile metodice, comisia pentru curriculum si aprobate de
director sau elaborate de citre Ministerul Educatiei / inspectoratele scolare.

(2) in invatamantul primar, la clasele I-IV, in cel gimnazial, liceal, elevii vor avea la fiecare

disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaludri prin lucrare

scrisd/test pe an scolar.

Art. 118

Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip se elaboreazd pe baza cerintelor didactico-

metodologice stabilite de programele scolare, parte a Curriculumului national.

Art. 119

(1)Rezultatele evaluarii sc exprimé dupé caz, prin:

a Aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului- la clasa pregatitoare

b) calificative la clasele 1-1V din Invatdmantul de masd si, respectiv, pentru clasele I-IV si pentru

nivelul de Invatdimant gimnazial din nvatdmantul special care gcolarizeazd elevi cu deficiente grave,

severe, profunde sau asociate;

¢) note de la 1 la 10 in invatamantul gimnazial, liceal, profesional si in invatamantul postliceal,

d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaludrilor externe

prevazute de lege;

e) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socin-emotionale, cognitive, a limbajului si a

comunicarii, precum si a dezvoltdrii capacitatilor si atitudinilor de invétare, pentru clasa pregatitoare si

clasa I

(2) Rezultatele evaluirii se consemneazi fin catalog, cu cerneald albastid, sub  forma.

,,Calificativul/data”, respectiv ,,Nota/data” sau in catalogul electronic, in cazul unitatilor-pilot in care

se utilizeaza acesta, cu obligativitatea tiparirii, Inregistrarii 1 arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar

prin compartimentul secretariat.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin (2), 1a nivelurile anteprescolar §i prescolar (grupa micd i

mijlocie), rezultatele evaluarii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru grupa mare din

invatamantul prescolar si clasa pregititoare din Invatdmantul primar, in raportul anual de evaluare.

(4) Controlul utilizarii si al respectirii standardelor nationale de evaluare de citre cadrele didactice se

realizeazd prin inspectia scolara.

(5) Din momentul aprobdrii standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor

primari {Ara respeclarea acestora si/sau evaluarea fard respectarea metodologiilor de evaluare, realizatd

de personalul didactic, constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile

art. 210 alin. (1) din Legea Invatdmantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile §i completarile

ulterioare.

(6) Pentru filiera teoretici, evaluarea continui se face in spatiul scolar, prin aplicarea instrumentelor de

evaluare, cu accent pe caracterul formativ al acesteia

(7) Evaluarca rcalizatd pc baza standardclor nationale de evaluare, ca niveluri de performantd a

competenielor specifice din programele scolare, std la baza planurilor individuale de invétare realizate

de catre profesorul de la clasa.

(8) Pentru frauda constatatd la evaluirile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul

examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatimant, conform prezentului regulament,

se acordi nota 1 sau, dupi caz, calificativul insuficient.

(9) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invitare,

claborat in urma cvaludrilor sustinute si dupd interpretarea rezultatelor de cétre cadrul didactic, care va
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fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentiu Intreprinderea unor actiuni de invatare remediala si
pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de performante superioare.

(10) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invitirii beneficiarilor
primari: certificdri care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiw/niveluri de
scolarizare, rezultate la evaludrile nationale si recomandiri de recuperare a pierderilor de invitare,
produse sau rezultate ale activitatilor desfisurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obtinute 1n
urma evaluirii competentelor dobandite in diferite contexte, formale, non formale si informale.

(11) Portofoliul educational se utilizeazd incepand cu debutul invédlamantului obligatoriu si este utilizat
pe tot parcursul fnvdamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi utilizate
pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.

(12) La finalizarea invidtamantului gimnazial §i liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele au
obligatia sd emita cate o recomandare de incadrare intr-o formé de Tnvatimant de nivel superior, avind
caracter de orientare scolari pentru fiecare elev in parte. In cazul absolventilor de Invatamant liceal se

poate realiza si 0 recomandare sub forma unei orientdri vocationale de incadrare pe piata fortei de
munca.

Recomandarile sunt consultative si sunt emise in baza metodologiei specifice si sunt incluse in
portofoliul educational.
(13) Dupd finalizarea Invétdmantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu
rezultate ale activitatilor de Tnvatare pe tot parcursul vietii.
Art. 120
L1 Notele acordate se comunicd In mod obligatoriu clevilor, sc tree in catalog si in carnetul de elev
de catre cadrul didactic care le acorda.
2) Numarul de note acordate fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, trebuie s3 fie cel putin
egal cu numarul saptdmanal de ore de curs prevazut in planul- cadru de nvitdmant plus 3, nu mai mic
de 4 note pe an pentru fiecare disciplin.
3) Elevii aflati In situatie de corigentd vor avea cu cel putin un o notd in plus fatd de numirul de
note prevazute la alin.(2), de reguld 1n ultimele trei siptdméani ale anului scolar.
(4) La finalul fiecdrui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda céate o nota/un
calificativ la purtare, ludnd in considerare comportamentul elevului.
Art. 121
(1)  La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia si incheie situatia scolari a elevilor, in
conditiile prezentului regulament.
(2)  La sférsitul anului sau ori de céte ori este cazul, profesorul diriginte consultd consiliul clasei
pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa §i comportarea elevului,
respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de Invatdmant.
Art. 122
(1)  La fiecare disciplina de studiu, media este calculatd din numarul de note prevazut de prezentul
Regulament, calculata prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg.
Media se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg T.a o
diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la
purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invatare,
luénd in considerare comportamentul elevului, se diminueaza in mod corespunzator cu unul sau mai
multe puncte, in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numar de absente nemotivate, in
conformitate cu prevederile
prezentului Regulament — cadru, precum si cu prevederile Statutului elevului.
@) Mediile anuale se consemneaza in catalog cu cerneald rogie.
(3)  Media anuald gencrala sc calculcazéd ca medic aritmeticd, fard rotunjire, a mediilor anuale de la
toate disciplinele si de la purtare.
Art. 123
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(1) In Inviatamantul secundar interior §i secundar superior mediile anuale pe disciplind se consemneaza
in catalog de citre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneazi in
catalog de profesorii diriginti ai claselor

Art. 124

(1)  Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizicd si sport.

Acestor elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceasta disciplind in anul in care sunt

scutiti medical.

(2)  Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in catalog, la

rubrica respectivd, ,scutit medical in anul scolar .. ”, specificAnd totodatd documentul medical,

numirul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevulu,
aflat la secretariatul unitétii de invatdmant.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioadd determinatd in timpul anului scolar, profesorul de

educatie fizica si sport consemneazi in catalog, la rubrica respectivd, ,,scutit medical in anul scolar,

incepand cu data de:...pand la...”, specificdnd totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii
acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(4) Bencficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizicd i sport, pe o perioadd

determinatd in timpul anului scolar, li se fncheie media la aceastd disciplina, pentru anul scolar

respectiv, numai daca au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note. In caz
contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceastd disciplind si, respectiv, media anuala se
calouleaza fara media de la aceastd disciplina.

(3)  Elevii scutiti medical, nu sunt obligafi sd vini in echipament sportiv la orele de educatie fizica

si sport, dar trebuie s aibd incaltaminte adecvatd pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneazd in catalog.

(4)  Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutifi medical, in timpul orei de educatie fizicd si sport,

cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj, cronometrare, masurare, supraveghere,

Inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc. In functie de resursele unitatii de invitdmant,

elevii scutifi medical pot beneficia, in timpul orelor de sport, de un program special de gimnastica

medicald, potrivit afectiunilor diagnosticate.

Art. 125
Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de tederatiile nationale sportive pentru centrele nationale
olimpice/de excelentd se realizeazd in unitdti de Invatamant, situate in apropierea acestor structuri
sportive si respectd dinamica selectiei loturilor. Situatia scolard, inregistratd in perioadele in care elevii
sc pregétesc 1n aceste centre, se transmite unitétilor de invdtamant de care acestia apartin, in cazul in
care scolarizarea se realizeaza in unitédti de invatdmant care nu pot asigura pregatirea elevilor la unele
discipline de invatamant, situatia gcolard a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la
unitatile de invatdmant de care elevii apartin, dupd Intoarcerea acestora.

Art. 126

(1)  Elevii pot si nu trecventeze orele de religie. Situatia scolard anuala se incheie fara disciplina

religie.

(2)  In mod similar se procedeaza si pentru elevul ciruia, din motive obiective, nu i s-au asigurat

conditiile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplind.

Art. 127

Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de studiu cel

putin media anuala 5,00, iar la purtare, media anuala 6,00, calificativul SUFICIENT.

Art. 128

Sunt declarati amanati, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau la mai multe

discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intrun an la
disciplincle respective.
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b) au fost scutiti de fiecventd de citre directorul unititii de Invigimant in urma unor solicitéri oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri §1 concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive,
interne §i internationale, cantonamente si pregitire specializati:

¢) au beneficiat de bursa de studiu in striinitate, recunoscuti de Ministerul Educatie;

d) au urmat studiile, pentru o perioadd determinati de timp, 1n altc tiri;

¢) nu au un numir suficient de note, necesar pentru incheierea mediei anuale la disciplinele
respective, consemnate in catalog de catre cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus,
neimputabile cadrului didactic de predare.

f) Perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide.

Art. 129

Incheicrea situatici scolare a elevilor amanati se face Intr-o perioadd stabilitd de conducerea

Colegiului ,,Vlaicu Vodd™ , inaintea sesiunii de corigente. Elevii amanati, care nu promoveaza la una

sau doua discipline de studiu 1n sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor
amanaf, se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.
Art. 130

(1) Elevii din Invatamantul obligatoriu carc au acumulat un numar de absente nemotivate ce au condus

la imposibilitatea finalizarii a 2 ani ycolari succesivi sunt considerati In situatie de abandon scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din evidentele

scolare.

(3) Elevii considerati In situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe care

au abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeazd cursurile gcolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din

numarul de ore de curs prevazut Intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerati

in situatie de risc de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de abandon

scolar, unitatea de invitdmant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la

neindeplinirea de catre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind
asigurarea frecventdrii cu regularitate si conform programului de catre acesta a cursurilor scolare.

Art. 131

(D) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la cel mult doud discipline de

studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazd examenul de incheiere a situatiei gcolare, la cel
mult doud discipline de studiu.

(2)  Pentru elevii corigenti, se organizeaza anual o singuri sesiune de examene de corigentd, intr-o

perioada stabilita de Ministerul Educatiei.

Art. 132

Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doud discipline de Invatdmant care se
finalizeaza la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual media anuald mai mica de 6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau care nu promoveaza
examenul la toate disciplinele la care se afla In situatie de corigenti;

d) elevii aménati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
discipling;

Art. 133

(1)  Elevu declarati repetenti se pot inscrie, la cerere, in anul scolar urmaétor in clasa pe care o

repetd, la aceeasi unitate de Invatdmant, inclusiv cu depésirea numarului maxim de elevi la clasi

previzut de lege, sau se pot transfera la alta unitate de Invatamant.

2) Pentru elevii din Invitdmantul secundar superior declarati repetenti la sfirsitul primului an de

studii, relnscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3)  In ciclul superior al liceului elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doua ori. Anul

de studiu se poate repeta o singura data.
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(4)  Continuarea studiilor de cétre elevii din ciclul superior al liceului, care repeta a doua oara un an

scolar sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia oard, se poate realiza in invitdmantul cu
frecventa redusa. In situatia in care elevii din TnvitiméAntul secundar superior nu au implinit 18 ani
rdmén in invatimantul cu frecventd zi/seral.

Art. 134

(1)  Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singurd disciplina de

invatimant au dreptul si solicite reexaminarea. Aceasta se acordd de citre director, in cazuri

justificate, o singura data.

(2)  Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatdmant, in termen de 24 de ore

de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3)  Reexaminarea se desfisoara in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu mai

tarziu de data Inceperii cursurilor noului an scolar.

(4)  Comisia de reexaminare se numeste de catre director prin decizie si este formata din alte cadre

didactice decét cele care au facut examinarea.

(5) In cazul bencficiarilor primari amanati, 1n situatia In care profesorul clasei refuzid nemotivat s

sustind examenul de incheiere a silualiei scolare a beneficiarilor primari aménati sau corigenti, sau din

motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de administratie poate desemna o

comisie in vederea incheierii situatiei scolare a beneficiarilor primari améanati sau corigenti.

Art. 135

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau aménati pentru an seolar, examinarea se face din toatd materia
studiatd 1n anul gcolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din materia studiatd in anul
scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevdzute in trunchiul comun si in
curriculumul diferentiat al specializirii clasei la care se face transferul si care nu au fost studiate de
candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare an de studiu.

(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfers. In
cazul transferului pe parcursul anului scolar, périntele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului isi
asuma 1n scris responsabilitatea Insusirii de catre elev a continutului programei scolare parcurse
pan3 in momentul transferului, la disciplinele optionale, la unitatea de InvitAmant primitoare

(6) In situatia mentionata la alin. (7), in foaia matricold vor fi trecute si disciplinele optionale pe care
le-a parcurs elevul la unitatea de invatdmant de la care se transferd,

() In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doua discipline, cu schimbarea
profilului/specializarii, si care nu vor mai studia la unitatea de Invatdmant primitoare disciplinele
respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se aplicd si in cazul elevilor
declarati améanati.

Art. 136

(1) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatimant din alt tard pot dobéndi calitatea de elev

in Colegiului National ,,Vlaicu Voda” cu respectarca provederilor din ROFUIP/2024 si a normelor in

vigoare.

Art. 137

(1) Elevii care defin acte de studii si care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intro

unitate de invatimant din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazd si

desfagoard pe teritoriul Romaniei activitati corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tari, pot
dobandi calitatea de elev In Roméania dupd echivalarea studiilor de cétre inspectoratcle scolarc
judetene. Echivalarea se realizeazi la nivelul ultimei clase absolvite.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi Inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare,

indiferent de momentul in carc parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd scolarizarea, in

unitdti de invifimant preuniversitar, cu exceptia unitdtilor de invatamant din cadrul Ministerului
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Apararii Nationale. Dosarul pentru echivalare se depune la inspectoratele scolare judetene in termen de
maximum 30 de zile de la data Tnscrierii in calitate de audient.

(3) Elevii audienti vor fi tnscrisi intr-un registru de cvidentd similar registrului matricol. Inscrierea,
completarea §1 arhivarea se realizeazi in conformitate cu prevederile regulamentulul privind regimul
actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitdtile de invatamant preuniversitar
referitoare la Intocmirea, complctarca si arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea beneficiarilor primari audienti va fi inregistrati in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaludrile si frecventa urmand a fi trecute In cataloagele claselor dupa incetarea calitatii de
audient.

(5) Alegerea niveluhii clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de citre
directorul unitdtii de invdtdmaént, In baza hotararii consiliului de administratie adoptate in urma
analizdrii raportului intocmit de o comisie formatd din cadre didactice care predau la nivelul de studiu
pentru care se solicitd inscrierea, stabiliti la nivelul unitatii de Invitimant, din care fac parte gi
directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(6) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionatd la alin. (5) vor tine cont de varsta si nivelul
dezvoltirii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor sau reprezentantilor legali, de
mvelul obtinut In urma unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(7) in cazul in carc parintii sau reprczcntantu legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind
nivelul clasei in care va fi Inscris elevul aud1ent, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteazi
parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de inspectoratele
scolare judetene, elevul audient este Inscris in catalogul clasei si i se transferd din catalogul provizoriu
toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.

(9) Elevii straini care au acte de studii, au depus documentele 1n vederea echivalarii studiilor si care
cunosc limba romani, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupi finalizarea
procedurii de echivalare. Scolarizarea si inmatricularea acestora se fac in anul de studiu corespunzator
documentului de echivalare emis.

(10) Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de Invitimant din altd tari,
sunt inscrisi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceasta procedura se aplica si in
cazul persoanelor, indiferent de cetatenic sau statut, care solicitd continuarea studiilor si fnscrierea in
sistemul romanesc, fard a prezenta documente care si ateste studiile efectuate In striinitate sau la
organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoard pe teritoriul Roméniei activitati
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt Inscrise in Registiul special al
Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calititii in Invitimantul Preuniversitar. Aceasti procedurd se
aplica s1 persoanelor care urmeaza o alta forma de scolarlzare nefinalizati cu d1ploma

(11) in vederea scolarizarii $i Tnmatriculdrii, In cazul 1n care nu sunt detinute si prezentate documentele
gcolare care atestd perioadele sau anii de studii din strdindtate, parm;u/reprezentan’gu legali ai
beneficiarilor primari/elevii majori depun o cerere scrisa, adresatd conducerii unitétii de invatimant in
vederea evaludrii/examinarii beneficiarilor primari, precizdnd ultimul an de studiu pentru care se
solicitd evaluarea/examinarea. Cererea este Inaintatd de catre conducerea unititii de invatdmant
inspectoratului scolar.

Art. 138

Consiliul profesoral din Colegiului National ,,Vlaicu Vodd” valideaza situatia scolard a elevilor, pe
clase, 1n sedintd de incheiere a cursurilor anuale, iar secretarul consiliului 0 consemneaza in procesul-
verbal, mentiondndu-se numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti,
aménati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunica in scris parintilor, tutorilor sau
reprezentantilor legali sau, dupd caz, elevilor majori, de cétre profesorul diriginte, In cel mult 10 zile
de la incheierea cursurilor fiecarui an scolar.

Pentru elevii amanati sau corigenti profesorul diriginte comunicd in scris parintilor, tutorelui sau
sustindtorului legal, programul de desfasurare a examenelor de corigentd si perioada de Incheiere a
situatiei gcolare.
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Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui, tutorelui sau susfindtorului legal sau al
elevului/absolventului, dacd acesta este major, documentele corespunziitoare elevului, cu exceptia

situatiei previzute de Legea 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
republicatd.

REGIMUL TINUTEI SCOLARE SI AL ELEMENTELOR DE IDENTIFICARE
COLEGIUL NATIONAL ,VLAICU VODA”

Variantd cu procedurd disciplinara si fisa de constatare

L. DISPOZITII PRIVIND TINUTA SCOLARA

Art. 1 — Temeiul si scopul

(1) Prezentele dispozitii reglementeazi tinuta gcolard si purtarea elementelor de identificare ale
Colegiului National ,,Vlaicu Voda”, in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, Statutul elevului aprobat prin OME nr. 5.707/2024 si ROFUIP aprobat prin OML nr.
5.726/2024, toate cu modificirile si completirile ulterioare, precum si in conformitate cu ROI nr.
3061/18 092026 5iR O F nr 2939/15.09 2026

(2) Reglementarea urmireste asigurarea unui climat educational adecval si a identitatii institutionale,
cu respectarca dreptului la educatie, demnitétii si dreptului la apdrare.

Art. 2 — Obligatia elevilor

(1) Elevii au obligatia de a se prezenta la scoald Intr-o tinutd decentd, curatd si adecvald mediului
scolar si de a purta elementele de identificarc stabilitc prin rcgulamentele gi hotdrérile unitatii, in
conditiile legislatiei in vigoare.

(2) Elementele de identificare/tinuta scolara stabilite la nivelul Colegiului sunt: tricou bleu sau
bleumarin si/sau hanorac bleumarin, inscriptionate cu fnsemnele Colegiului, potrivit regulamentelor i
hotdrérilor interne aplicabile.

(3) Nepurtarea tinutei nu poate determina indepartarea elevului de la cursuri, impiedicarea accesului la
educatie sau aplicarea unei sanctiuni colective.

Art, 3 — Abaterea disciplinara

(1) Nepurtarea nejustificatd a tinutei scolare si/sau a elementelor de identificare, atunci cand obligatia
este previzutd 1in regulamentul unitdti $i a fost adusd la cunoslinfa elevilor i
périntilor/reprezentantilor legali, constituic nerespectarea regulamentului scolar si poate atrage
raspunderea disciplinari, In conditiile legii gi ale Statutului elevului.

(2) Nu constituie refuz disciplinar situatia determinatd de motive medicale, deteriorarea ori pierderea
temporard, imposibilitatca obicctivd temporard de procurare/inlocuire, situatii sociale sau familiale
deosebite ori alte imprejurari temeinic justificate, dovedite prin documente

(3) Dificultatile materiale ori vulnerabilitatea sociald, certificate in urma analizei documentate, nu vor
fi sanctionate; unitatea va urmari identificarea unor masuri de sprijin.

Art. 4 — Gradualitate si individualizare

(1) La prima constatare se realizeaza o interventie educativa: clarificarea cauzei, reamintirea obligatiei
si solicitarea respectdrii acesteia. Aceastd interventie nu constituie, prin ea Insdsi, sanctiune
disciplinara.

(2) Daca nepurtarea nejustificatd se repetd, situatia se consemneaza potrivit procedurii interne i este
informat parintele/reprezentantul legal al elevului minor.

(3) Pentru incalcarea regulamentelor poate fi aplicatd observatia individuald, In conditiile art. 18 din
Statutul elevului.

(4) Daca incdlcarea regulamentului are caracter continuat, poate fi aplicatd mustrarea scrisd, in
conditiile art. 19 din Statutul elevului.

(5) Mustrarea scrisi va fi insotitd, in conditiile Statutului elevului, de scdderea notei la purtare,
respectiv de diminuarea calificativului in invatdmantul primar, tindnd seama de caracterul repetat sau
continuat al abaterii, de circumstantele concrete si de gravitatea conduitei.
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(0) Caracterul repetat sau continuat se stahileste pe baza situatiilor documentate si a analizei
individuale, cu respectarea dreptului la aparare.

Art. 5 — Limitele sanctionarii

(1) Pentru simpla nepurtare a tinutei nu se instituie sanctiuni autonome procum interzicerea excursiilor,
proiectelor, olimpiadelor, concursurilor, festivalurilor sau mobilititilor i nici obligarea la
muncd/activitati n folosul comunititii.

(2) Sanctiunile rezervate prin lege unor fapte grave, violentei, distrugerii bunurilor, punerii Tn pericol a
sigurantel sau altor ipoteze speciale nu se aplici simplei nepurtiri a uniformei.

(3) In inval@mantul primar se respectd limitérile exprese previzute de Statutul elevului.
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ANEXA NR. 1 - PROCEDURA DE CONSTATARE SI SANCTIONARE

1. Constatarea

Nepurtarea tinutei poate fi constatatd de cadrul didactic care desfisoard aclivilatea cu elevul, de
profesorul diriginte/profesorul pentru invatdmantul primar ori de personalul didactic desemnat potrivit
procedurilor unitétii

Elevului i se solicitd o explicatie. Dac3 existd o cauzi obiectivd justificald, silualia se consemneaza ca
atare si nu este tratatd drept refuz disciplinar.

Daci situatia este nejustificatd, aceasta va fi Inscrisa in Figa de constatare din Anexa nr. 2.

2. Prima interventie

La prima situatie nejustificald se realizeazd interventia educativd si se reaminteste obligatia
regulamentard. Scopul este corectarea conduitei, nu sanctionarea automata.

3. Repetarea conduitei

In cazul repetarii, dirigintele/profesorul pentru invitimantul primar verifici evidentele, informeazi
parintele/reprezentantul legal al clevului minor §i oferd clevului posibilitatea de a explica
imprejuririle.

Daca sunt indeplinite conditiile Statutului elevului, situatia poate fi analizatd in vederea aplicarii
observaliei individuale.

4. Conduita continuati

Daci elevul continua nejustificat incalcarea obligatiei, inclusiv dupa interventiile anterioare, conduita
poate fi analizatd ca fncdlcare tn forma continuatd a regulamentulul.

Poate fi aplicatd mustrarea scrisd numai in conditiile i prin procedura art. 19 din Statutul elevului.
Eventuala sciadere a notei la purtare/diminuare a calificativului poate nsofi mustrarea scrisd numai in
conditiile Statutului.

5. Garantii procedurale

Elevul este informat cu privire la fapta imputata i beneficiaza de dreptul la apérare.

Sanctiunile se comunica individual, in scris, elevului si parintelui/reprezentantului legal, potrivit legii.
Nu se aplica sanctiuni colective si nu se utilizeaza mustrarea publica in fata clasei sau a scolii.
Contestarea se realizeazi potrivit Statutului elevului.

6. Competenta

Observatia individuald si mustrarea scrisdi se propun, analizeazd, aprobd si aplicd de
persoanele/organele stabilite expres de Statutul clevului.

Prezenta procedurd nu transferd directorului, consiliului profesoral sau consiliului clasei competente
atribuite prin lege altui titular,

Procedura disciplinard a unititii se aprobd de consiliul dec administratic, In conditiile Statutului
elevului.

7. Evidenta

Fisele de constatare si documentele disciplinare se pastreazd potrivit regulilor interne i normelor
privind protectia datelor.

Evidenta are rol administrativ gi probator; simpla consemnare nu reprezintd sanctiune.
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ANEXA NR. 2 - FISA DE CONSTATARE A NEPURTARII TINUTEI

Nr. / Data

Flev

Clasa

Data si ora constatarii

Locul / activitatea

Elementul nepurtat

Explicatia elevului

Cauza obiectivi/justificata? DA /NU

Descrierea cauzei, daci este cazul

Constatare nejustiticata? DA /NU
Interventia/masura realizata

Parinte/reprezentant legal informat? DA /NU/NU ESTE CAZUL

Data/modalitatea informarii

Cadrul didactic

Semnatura

Nota: Fisa documenteazi situatia constatati Completarea ei nu reprezinti, prin ea Insdgi, aplicarea

unei sanctiuni disciplinare.
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ANEXA NR. 3 — MODEL DE INFORMARE A PARINTELUI/REPREZENTANTULUI
LEGAL

Stimatd doamna / Stimate domn,

Vi informim cd, la data de , a fost constatatd nerespectarea de citre elevul/eleva
_, clasa , a obligatiei privind purtarea tinutei scolare/elementelor de
identificare prevﬁzute de reguldmcnlul Culegxulux National ,,Vlaicu Voda”.

Inaintca oricérei mésuri disciplinare, unitatea anahzeaza circumstantele concrete si eventualele motive
obiective. Vi rugim si comunicati dirigintelui/profesorului pentru invataméantul primar orice
1mpre]urare relevantd.

In cazul continudrii ncjustificate a conduitei, pot deveni incidente sanctiunile previzute de Statutul
elevului pentru incilcarea regulamentelor scolare, cu respectarea dreptului la aparare si a proceduril
legale.

Profesor diriginte / Profesor pentru invatamantul primar:
Data: Semndtura:

NOTA JURIDICA PENTRU CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

1. Tegea nr 198/2023, art. 107, permite inifierea analizei disciplinare in urma incalcarii
regulamentelor unitdtii si enumerd sanctiunile legale aplicabile elevilor.

2. Statutul elevului, art. 16, prevede sanctionarca abaterilor prin care sunt Incdlcate inclusiv
regulamentele gcolare, 1n functie de gravitate.

3. Observatia individuali si mustrarea scrisi sunt sanctiuni expres prevazute de Statut; mustrarea scrisa
este instrumentul relevant pentru incdlcarea regulamentului in formd continuata.

4. Documentarca fiecarel constatdri este recomandatd pentru a putea demonstra caracterul
repetat/continuat al conduitei, fard a institui un automatism sanctionator.

Sectiunea 2
Examenele organizate la nivelul unitifilor de invafamant

ART. 139

1) Examenele organizate de Colegiul National ,,Vlaicu Voda” sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de Incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati aménati;

c) examen de diferente pentru elevii a caror Inscriere in unitate este conditionata

de promovarea unor astfel de examene/evaluari,

(2) Se interzice orgamzarea unor examiniri in vederea Inscrierii beneficiarilor primari In prlma clasd a
invatiméntului primar. In clasa pregatitoare sunt inscrisi copiii care au implinit varsta de 6 ani pana la
data inceperii anului scolar. La solicitarea scrisd a parintilor/reprezentantilor legali, pot fi inscrisi in
clasa pregititoare §i copiii care implinesc vérsta de 6 ani pana la sfarsitul anului calendaristic, daca
dezvoltarea lor psihosomaticd este corespunzatoare.

(3) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigura conditii de egalizare de sanse, in

functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atét pe parcursul procesului de invétare cat si in
cadrul examenelor organizate la nivelul Colegiului National ,,Vlaicu Voda”.

ART. 140

Desfasurarea examenelor de diferentd are loc, de reguld, in perioada vacantelor gcolare.
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ART. 141

La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de invatamant la alta nu
se acordd reexaminare.

ART 142

(1) Pentru desfdsurarea examenelor existd trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupi caz. La
toate examencle sc sustin, de regula, doua din cele trei probe - proba scrisi si proba orald.

(2) Directorul stablleste prin decizie, n baza hotararii consiliului de administratie, componenta
comisiilor si datele de desfdsurare a examenelor. Comisia de corigente are in

componentd un presedinte si cdte doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
disciplind. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.

(3) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate sau, dupa caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculari.

(4) Pentru examinarea beneficiarilor primari corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a
predat elevului disciplina/modulul de invatamant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in
situatia n carc intrc clev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluirii, in
comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupi caz, de specialititi
inrudite din aceeasi arie curriculara.

ART. 143

(1) Proba scrisa a examenelor are o duratid de 45 de minute pentru Invitimantul primar gi de 90 de
minute pentru invatamantul secundar, din momentul primirii subiectelor de citre elev. Proba scrisi
contine doud variante de subiecte, dintre care elevul traleazd o singurd variantd, la alegere.

(2) Proba orala a examenelor se desfdgoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de
examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decdt numarul benetficiarilor primari
care sustin examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine dou# subiecte.
Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o dati.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordd elevului cite o/un notd/calificativ la fiecare probi
sustinuta de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot
fi 1 fractionare. Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjiti la nota
intreaga

Cea mal apropiatd, reprezintd nota finald la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi
rotunjindu-se In favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculata cu doud

zecimale, [ard rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de
cei doi examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierca o face
presedintele comisiel de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostinielor se face prin calificative se procedeazi astfel: dupi
corectarea lucririlor scrise g¢i dupd sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda propriul
calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigent3 se stabileste de comun acord intre cei
doi examinatori.

Art.144

1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen dacd obtine cel putin
calificativul ,,Suficient”/media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin

examenul de corigentd, cel putin calificativul , Suficient”/media 5.

(3) Media obtinutd la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an i la examenul de diferenté care echivaleaza o disciplini studiati timp de un an
scolar constituie media anuald a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii améanati media obtinutd constituie media
anuald a elevului la disciplina respectiva.

ART. 145

(1) Elevii corigenti sau aménati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu
acte, depuse 1n cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o datd ulterioara,
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stabilitda do vumsiliul dev administratic, dar nu mai tarzu do incoporsa cursurilor noului an geolar.
Perioada se poate prelungi, in mod exceptional, pentru situafi obiective, prin decizie a mspectoratului scolar.
(2) Pentru elevele gravide si elevii parinti aflati In perioada de ingrijire a copilului, precum si in situatii
exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul scolar
poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

ART. 146

(1) Rezultatcle obtinute la examenele de Incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii
amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de
examen de citre cadrele didactice examinatoare si se lrec in catalogul clasei de cétre secretarul sef/
secretarul unitétii de invitimant, in termen de maximum 5 zile de la afigarea rezultatelor, dar nu mai
tarziu de data Inceperii cursurilor noului an geolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 145 alin. (2),
cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la aliyare.

(2) Rezultatele obtinutc de clevi la examencle de diferentd se consemneazi in catalogul de examen de
citre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol §i in catalogul clasei de catre secretarul
sef/ secretarul unitatii de invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemncazi calificativele/notele acordate la fiecare probd, nota finald
acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinutd de elev la
examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazd de catre examinatori §i de cdtre
presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului,

(4) Pregedintele comisiei de examen predd secretarului unititii de Invitimant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile beneficiarilor primari
la proba orald. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarca examenclor, dar nu mai tarziu de
data Inceperii cursurilor noului an gcolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 145 alin. (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenului se pastreaza in arhiva
unitdtii de Invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de Incheiere a situatiei pentru elevii

aménati, precum §i situatia scolard anuala a beneficiarilor primari se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi
dupd incheierea sesiunii de examen, cu respeclarea legislatiei In vigoare privind protectia datelor cu
caracter personal, si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

ART 147

Dupd terminarea sesiunmii de examen, de fncheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare,
invatitorul/ profesorul pentru Invitimantul primar/profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia
scolard a beneficiarilor primari care au participat la aceste examene

Capitolul 6

Transferul beneficiarilor primari ai educatiei

Art. 148

Elevii au dreptul s se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatamant la alta, de la o filiera
la alta, de la un profil la altul, de la o specializare la alta, de la o forma de invatdmant la alta, in
conformitate cu prevederile din ROFUIP/2024 si ale prezentului Regulament.

Art. 149

(D Transferul elevilor se face cu acordul consiliului de administratie al unitatii de invitimant la care
se solicitd transferul si cu avizul consiliului de administratie al unitdtii de Invatamant de la care se
transferd. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul motiveaza, in
scris, refuzul de aprobare a cererii.

(2) In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele scolare aprobd

transferul urgent, cu caracter temporar, la unitatile scolare recomandate de catre institutiile care oferd

servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii stabilite de
catre Ministerul Educatiei.
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Art. 150

In fnvagEmantul gimnazial, precum si in invagimantul liceal elevii se pot transfera de la o clasa la alta,
in aceeasi unitate de Invitimant sau dc la o unitate de invatdmant la alta, in limita efectivelor maxime
de elevi la clasa i in limita cifrei de scolarizare.

In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in numirul
maxim de bencficiari primari ai educatiei la grupd/formatiunca de studiu, ISI/ISMB poale aproba
depasirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificirii din
partea consiliului de administratie al unitétii de invatamant. Pentru situatiile exceptionale in care se
solicitd depdsirea cu peste 2 beneficiari primari a numérului maxim de anteprescolari/prescolari/elevi
la grupé/formatiunea de studiu, aprobarea va fi datd de Ministerul Educatiei, conform metodologiei in
vigoare.

Art. 151

(1)  Ininvitimantul liceal aprobarea transferurilor la carc se schimba filicra, domeniul de pregatire
sau specializarea este conditionatd de promovarea examenelor de diferenta.

2) Disciplinele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea celor doua
planuri cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de citre Consiliul de
administratie al Colegiului National ,,Vlaicu Vod3” si la propunerea membrilor comisiei pentru
curriculum.

Art. 152

(1) Elevii din Invatamantul liceal se pot transfera, pastridnd forma de Tnvagimant, cu respectarea
urmatoarelor conditii:

a) In cadrul invatamantului liceal, elevii din clasa a 1X-a se pot transtera, cu pastrarea tilierei,
profilului si specializarii, In timpul anului scolar, Tn vacantele scolare, dacd media lor de admitere, fird
a lua In consideratie elevii admigi pe locurile speciale pentru elevii romi §i pentru cei cu cerinte
educationale speciale (CES), este cel putin egald cu media ultimului admis prin procesul de repartizare
computerizatd la specializarea la care se solicitd transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza
avizului comisiel medicale judetene/a municipiului Bucuresti, acolo unde existd, sau a documentclor
medicale justificative, §1 Tn situatiile exceptionale previzute la art 155 alin (5), cu Tncadrarea in
numdrul maxim de elevi pe formatiune de studiu, stabilit de lege;

b) In cadrul Invatamantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XII sc pot transfera, dec reguld, dacd
media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se solicita
transferul. Exceptiile de la aceastd prevedere se aprobd de citre consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant la care se solicitd transferul;

Art. 153

1)Elevit din invatamantul gimnazial, invatamantul liceal, din invatdmantul profesional si din
invdtdmantul postliceal se pot transfera de la o formd de invitiméant la alta in conformitate cu
prevederile ROFUIP/2024.

(2)Elevii Colegiului National ,,Vlaicu Voda” care se transferd de la o specializare la alta in cadrul
liceului vor sustine diferente conform planului cadru. Transferul elevilor din alte unitéti scolare se va
realiza pe locurile vacante ramase dupé realizarea transferului elevilor din Colegiului National ,,Vlaicu
Voda” .

(3)Elevii care soliciti transfer de la altd unitate scolard vor sustine diferente in functie de specializarea
pentru care opteazd. Pentru transfer, elevii din altd unitate scolard vor trebui sa aibd minim 10 la
purtare

(4) La clasele de gimnaziu, transferurile de la alta unitate scolard se vor face doar in limita
locurilor disponibile din clasa.

Art. 154

Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in mod

exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, In urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali intr-o alta localitate, respectiv;
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b) in cazul unci rccomandiri medicale, eliberatd pe baza expertizei medicale efectuate de comisia
medicali judeteani;,

¢) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invitdmant profesional cu durata de 3 ani

reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificarile §i completdrile ulterioare, pand la reorganizarea
claselor in cadrul liceelor tehnologice;

d) la/de la invatamantul de artd, sportiv si militar,

¢) de la clascle cu program de predare intensivd a unei limbi striine sau cu program de predare bilingv
la celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului gcolar.

ART. 155

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invataméntul special/special integrat spre invéitimantul de masd si
invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzi sau de
catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de cétre consilierul scolar. Decizia de reorientare
se ia de citre comisia de orientare scolard si profesionald din cadrul centrului judetean de resurse si
asistenta educationala/Centrului Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald, cu
acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

ART. 156

Elevele gravide si elevii parinti beneficiaza cu prioritate de urmatoarele facilitati:

a) tansferul in cadrul unor formatiuni de studiu in care sunt scolarizati si elevi beneficiari ai unui
program flexibil, pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar.

b) prioritate la transter in cadrul unei unitati de invatamant care are in structura nivelul

anteprescolar pentru Inscrierea copilului, in cazul transferului Tntre fliere, profiluri, specializari in
invitdmantul liceal, conform prevederilor legale.

ART 157

Dupa aprobarea transferului, unitatea de invitamant primitoare este obligatd sa solicite situatia scolard
a elevului in termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de Invatimant de la care se transferd elevul este
obligati si trimita la unitatea de TnvatAmant primitoare situatia scolard a celui transferat, Tn termen de
10 zile lucratoare de la primirea solicitdrii. Pand la primirea situatiei scolare de citre unitatea de
invatdmant la carc s-a transferat, clevul transferat participd la cursuri in calitate de audient.

CAPITOLUL V

Managementul de caz si monitorizarea integrata a elevelor gravide si a
beneficiarilor primari parinti

ART 158

(1) in scopul protejarii dreptului la educatie si combaterea abandonului scolar al elevelor gravide si al
beneficiarilor primari parinti pe perioada scolarizarii se realizeaza monitorizarea integrati a acestora.
(2) Inspectoratul scolar sprijind coordonarea, prin metoda managementului de caz, a activitatii de
monitorizare integrata realizatd de citre Directia Generald de Asistenta si Protectia Copilului.

(3) In cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea specialistilor
care pot contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide si ale beneficiarilor primari parinti, la
planificarea, implementarea si monitorizarea integratd a interventiei din perspectiva realizarii scopului
prevazut la alin. (1).

(4) In cadrul managementului de caz al elevelor gravide si al beneficiarilor primari parinti vor fi
implicati, ca membri in echipd, inclusiv:

a) un cadru didactic desemnat din cadrul CJRAE/CMBRAE pentru supravegherea parcursului
educational, pentru a tine In permanentd legitura cu unitatea de invatdmant la care acestia sunt
inmatriculati si pentru a propune masuri educationale In interesul acestora;
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b) un inspector scolar desemnat de cétre inspectoratul gcolar cu rol in monitorizarea progresului si
parcursului scolar, din perspectiva asigurdrii continudrii studiilor. De asemenea, inspectorul scolar
realizeazd consilierea administrativa privind drepturile educationale, precum si intocmirea dosarului cu
documentele scolare ale elevului prin colaborarea cu unitatea de invitimant de bazi.

¢) mediatorul scolar si mediatorul sanitar, pentru consilierea scolara si cea privind starea de sanitate.
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Titlul IX
Partenerii educationali

Capitolul I

Drepturile parintilor/ reprezentantilor legali

Art. 159

(1) Pirintele/reprezentantul legal al clevului este partener educational principal ai unitdtii de

invatdmant.

(2)Pirintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are acces la toate informatiile legate de sistemul

de Invatdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul sd dobandeascéd informatii numai

referitor la situatia propriului copil.

(4) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invatAmant,

pentru a se educa i a-si imbunatati aptitudinilor ca parteneri in relatia familie- scoala.

Art, 160

(1) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al clevului are acces In incinta unitdtii de Invatimant dac:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unititii de
invatamant;

b) desfasoara activititi in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la scerctariatul unitétii de invitdmant,

d) participa la intilnirile programate cu profesorul/profesorul diriginte.

2) Accesul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali in Colegiului National ,,Vlaicu Voda”, pentru
alte situatii decét cele prevazute la alin. (1) se face conform Art. 70 din prezentul regulament.

Art. 161

(1)  Parintii, tutorii sau sustinitori legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate

juridica, conform legislatiei in vigoare in vederea identificarii nevoilor si a solutiilor menite sa

imbundtateascd activitatea unit#tii scolare.

(2)  Asociatia parintilor se organizeazé si functioncazd in conformitate cu propriul statut.

Art. 162

(1)  Pirintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului are dreptul sd solicite rezolvarea unor stari

conflictuale in care este implicat propriul copil, prin discutii amiabile, cu salariatul unitatii de

invatimant implicat, cu profesorul , profesorul diriginte, cu directorul unitatii de invatdmant. in

situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, périntele, tutorele sau

sustindtorul legal adreseaza o cerere scrisa conducerii unitétii de invatamant.

(2) In cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fard rezolvarea starii

conflictuale, parintele, tutorele sau sustindtorul legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea

situatiei la inspectoratul scolar.

Capitolul I1

Indatoririle parintilor / reprezentantilor legali

Art. 163
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(1)  Potrivit prevederilor legale parintele, tutorele sau sustinitorul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului,
pand la [inalizarea studiilor.

(2)  Pirintele, sau reprezentantul legal are obligatia sd asigurc participarca la cursuri , pe perioada
invatdmantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie contraventie si se sanctioneazi
conform prevederilor legale in vigoare.

(3)  Conslatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin.(2) se
realizeazd de citre persoana Imputernicitid de Primirie, ca membru in Consiliul de Administratie, la
sesizarea consiliului de administratie al Colegiului National |, Vlaicu Voda” .

4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invatamant, parintele, sau
reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, n vederea mentinerii
unui climat sinatos la nivel de clasd pentru evitarea degradarii starii de sénatate a celorlalti elevi din
colectivitate/ unitatea de invatdmant.

()] Pirintele, sau reprezentantul legal al elevului are obligatia ca. cel putin o datd pe luna, si ia
legatura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun
acord. Prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal va fi consemnatd In caietul profesorului
diriginte, cu nume, datd $1 semnftura

(6) Parintele, sau reprezentantul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor
din patrimoniul scolii, cauzate de elev.

(7)  Pirintele, sau reprezentantul legal al elevului are obligatia de a solicita ,in scris, retragerea
elevului Tn vederea inseriertt aceshnia intr-o scoald din stramatate.

Art. 164

Se interzice oricdror persoane agresarea [izica, psihica, verbala etc., a elevilor si a personalului unitatii
de Invatdmant.

Art. 165

Respectarea prevederilor prezentului Regulament de organizare s1 functionare a Colegiului National
., Vlaicu Voda™ este obligatorie pentru périntii, tutorii sau sustindtorii legali ai elevilor

Capitolul III

Adunarea generala a parintilor

Art. 166
(1)  Adunarea generald a parintilor este constituitd din toti parintii/ reprezentantii legali a1 elevilor
de la clasd.
Adunarea generald a parintilor hotdrdste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a Colegiului National ,,Vlaicu Voda” , In demersul de asigurare a conditiilor necesare
educarii elevilor.
(2)  In adunarea generali a pirintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi si nu
situatia concretd a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui,
reprezentantului legal al elevului respectiv.
Art. 167
(1) Adunarea generald a parintilor se convoaci de catre profesorul diriginte, de catre presedintele
comitetului de parinti al clasei sau de citre 1/3 din numarul total al membrilor sai ori al elevilor clasei.
(2)  Adunarea generali a périntilor se convoaca semestrial sau ori de cate ori este nevoie, este
valabil intruniti in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor, sau reprezentanti legali ai
elevilor din clasa respectiva si adopta hotérari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.
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Capitolul 1V

Comitetul de parinti

Art. 168
(1) Tn unititile de tnvtimant, la nivelul fiecirei clase, se Infiinteazi si functioneazi comitetul de
périnti.

(2)  Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(49)  Comitetul do parinti sc compune din trei persoanc: un pregedinte si doi membri; in prima
sedinta de dupa alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fieciruia, pe care le comunici
profesorului diriginte.

(5)  Comitetul de périnti reprezintd interesele périntilor, tutorilor sau sustindtorilor legali ai elevilor
clasei in adunarca gencrald a périntilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al périntilor, tutorilor
sau sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei §i in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 169
Comitetul de pdrinti are urméatoarele atributii;

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor elevilor clasei; deciziile se
iau in cadrul adunarii generale a parintilor, cu majoritatea simpla a voturilor parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali prezenti; ‘

b) sprijind profesorul diriginte in organizarea si desfdsurarea de proiecte, programe si activitati
educative extrascolare;

¢) sprijina profesorul diriginte in derularea programelor de prevenire si combatere a absenteismului in
mediul scolar, violentei, discriminarii.

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe
de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasé i din scoala,

e) sprijind conducerea unitatii de Invatdmant si profesorul diriginte si se implic3 activ in intretinerea,
dezvoltarea g1 modernizarea bazei materiale a clasei §1 a unitafii de invatimant;

f) sprijind unitatea de invdtdmant si profesorul diriginte in activitatea de consiliere si de orientare
socio-profesionala;

g) se implicd activ in asigurarea securitatii elevilor pe durata orelor de curs, precum si in cadrul
activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

Art. 170

Presedintele comitetului de parinti reprezintd parintii, reprezentantii legali in relatiile cu conducerea

unitétii de Invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 171

(1) Comitetul de parinti poate decide sd sustind, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a clasei. Hotdrarea comitetului de périnti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de catre un agent economic/persoane fizice se face cunoscutd comitetului
de parinfi. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru elevi/périnti, tutori sau
sustindtori legali.

(3) Este interzisd si constituie abatere disciplinard implicarea elevilor sau a cadrelor didactice in
strangerea / gestionarea de fonduri.
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Capitolul V

Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti

Art. 172

(1)  Lanivelul Colegiului National ,,Vlaicu Voda” functioneazd consiliul reprezentativ al parintilor.

(2)  Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de Invatdmant este compus din presedintii

comitetelor de parinti.

Art. 173

(1) Consiliul reprezentativ al périntilor isi desemneazd presedintele $i 2 vicepresedinti ale cdror
atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord Intre cei 3, §i s¢ consemncazd in
procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de cétre presedintele acestuia sau, dupa caz,
de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura fari personalitate juridici a cirei activitate este
reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotardrea adunarii generale a presedintilor
comitetului de parinti pe clasd, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are
dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantiri de orice fel de la persoanele fizice sau
juridice. Se poate implica in activititile CNVV prin actiuni cu caracter logistic- voluntariat,
desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali in organismele de conducere
s1 comisiile unitatii de Invatamant.

(4) La nivelul Colegiului National ,,Vlaicu Voda” este constituitd asociatia de parinti, in conformitate
cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile i interesele
parintilor din unitatea de invatamant, membrii ai acesteia.

(5) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti.

(6) Pregedintele reprezinti consiliul reprezentativ al périntilor in relatia cu alte persoane fizice i
juridice.

(7) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate consiliulul reprezentativ al parintilor.

Art. 174

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmitoarele atributii:

a) propune unititilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la
decizia elevului din oferta scolii, inclusiv din oferta nationald,

b) sprijind parteneriatele educationale Intre unitatile de invatdmaént si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locald;

c) sustine unitdtile de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveazd imaginea unitatii de invatamant in comunitatea locala;

e) se ocupi de conservarea, promovarea §i cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii st a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;,

g) sustine conducerea unitatii de nvatamant in organizarea si in desfésurarea consultatiilor cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazi cu institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generald
de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutiondrii situatiei elevilor care au
nevoie de ocrotire;

i) sprijind conducerea unitatii de invatamant in intretinerea si modernizarea bazei materiale;

65



j) sustine unitatea de Invatdmant In activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;

k) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea in munca a
absolventilor;

1) se implicd direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd in unitatea de
invatdmant, la solicitarea cadrelor didactice;

m) sprijind conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;
Art. 175

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din Colegiul National ,,Vlaicu Vodd” poatc atrage rcsursc

financiare extrabugetare, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane

fizice sau juridice din tard si din strainatate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si Intretinerea patrimoniului unitatii de Invatamant, a bazei materiale si sportive,

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

c) sprijinirea financiari a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara,

e) alte activitdti care privesc bunul mers al unititii de invitimant sau care sunt aprobate dc adunarca
generald a parintilor pe care 1i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local,

judetean, regional si national.

Capitolul VI

Contractul educational

Art. 176

(1)  Colegiul National ,Vlaicu Voda” incheie cu pirintii, reprezentantii legali, In momentul
inscrierii elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor.

(2)  Modelul contractului educational estc prczentat in Ancxd, partc intcgrantd a prezentului
Regulament. Acesta este particularizat la nivelul unitatii de Invatamant prin decizia consiliului de
administratie, dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 177

(1)  Contractul educational este valabil pe toatd pericada dc scolarizarc in cadrul unititii de
invatdmant.

(2) Eventualele modificéri se pot realiza printr-un act aditional acceptat de ambele parti si care se
ataseaza contractului educational.

(3)Contractul educational va cuprinde n mod obligatoriu: datele de identificare a partilor semnatare -
respectiv unitatea de invatdmant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustinitorul
legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile partilor,
durata valabilitatii contractului, alte clauze.

(4)Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru pirinte, tutore sau
sustindtorul legal, altul pentru unitatea de invatamant si isi produce efectele de la data semnérii.
(5)Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.

(6) Verificarea modulul de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti se
realizeaza din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului
unitatii de invatdmant preuniversitar.

(7) In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, inspectoratul scolar poate dispune
aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.
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Art. 178

(1) Urmdtoarele fapte constituie contraventii, in madsura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneazd dupd cum urmeaza:

a) refuzul semnirii contractului educational de catre pirinte sau reprezentantul legal, se sanctioneazi
cu amendd de la 1.000 de lei 1a 5.000 de lei;

b) refuzul semnarii contractului educational de catre directorul unitatii de invatamant, se sanctioncaza
cu amend3 de la 1.000 de lei 1a 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul comunitatii.

(2) Contraventiile prevazute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administratie al unitatii de invatamant sau de cétre beneficiarii primari ori périntii/reprezentantii legali
a1 acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul VII
Scoala si comunitatca. Partencriate/protocoale intre Colegiul National ,,Vlaicu

Voda” si alti parteneri educationali

Art. 179

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunit4tii locale colaboreaza cu
consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.

Art. 180

Colegiul National , Vlaicu Voda” poate realiza parteneriate cu asociatii, fuindatii, institutii de educatie
si culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de
organizatii, In interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 181

Colegiul National ,,Vlaicu Vod3” , de sine statitor sau in parteneriat cu autoritatile administratiei
publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori de formare
continud, parteneri sociali, organizalii nonguvernamentale si allele asemenea poate organiza la nivel
local centre comunitare de invatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate
nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 182

Colegiul National ,,Vlaicu Voda” , in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului
regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu asociatiile de
parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber,
pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii.

Art. 183

(1)  Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.

(2)  Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3)  Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea §i respectarea normelor de sandtate si securitate In muncd si pentru asigurarea
securitatii elevilor si a personalului In perimetrul unitatii.

Art. 184

(1)  Colegiul National , Vlaicu Vodd” poate incheia protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unititi medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale,
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alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvolture
institutionald/planul de actiune al unitatii de invatamant.

(2)  Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitifile parfilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3)  In cazul deruldrii unor activititi in afara perimetrului unitatii de invatimant, in protocol se va
specifica concret cérei pirti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitdtii copiilor/elevilor.

(4)  Bilantul activititilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul unitétii, pe site-ul scoli,
prin comunicate de presd si prin alte mijloace de informare.

(5)  Colegiul National ,,Vlaicu Voda”  poate incheia protocoale de parteneriat si pot derula
activitdi comune cu unitdti de Invatiméant din striinitate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii copiilor §i a tinerilor, respectindu-se legislatia in vigoare din statele din care provin
institutiile respective.

(6)  Reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali se vor implica direct in buna derulare
a activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd in unitatea de Invatamant.

68



Titlul X

Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 185

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat derularii
examenelor/evaludrilor nationale.

Art. 180

(1) In Colegiul National , Vlaicu Voda” sunt interzisc fumatul, prccum si utilizarca tuturor
categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002
pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) In Colegiul National ,,Vlaicu Vod3”  sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de
droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3) In Colegiul National ,,Vlaicu Voda”  este interzisd organizarea sau  participarea/promovarea
participarii la jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de catre cadrele
didactice a diferitelor tipuri de activitati extrascolare si extracurriculare la care participa elevii
unitatilor de Invatamant preuniversitar.

(5) In Colegiul National ,.Vlaicu Voda”, comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin

automate comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991
pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii
publice, republicata, cu modificarile 1 completarile ulterioare.

(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricdror alte echipamente de comunicatii electronice de catie
elevi se realizeazd conform prevederilor legale stipulate in Legea Invatimantului preuniversitar nr.

198/2023, cu modificdrile s1 completarile ulterioare; utilizarea acestora n timpul orelor de curs se
poate face numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ.
Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati si le foloseasca.

(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de comunicatii
electronice poate duce la preluarea echipamentului de citre personalul unitdtii de Invatdméant in
vederca predérii, dupd caz, cétre périnti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau
beneficiarilor primari majori conform regulamentului de organizare gi functionare al unititii de
invataméant
Art. 187
(1) In Colegiul National ,,Vlaicu Vod3” se asigurd dreptul fundamental la Invitituri si este interzisd
orice forma de discriminare a copiilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitate.

(2) In Colegiul National ,,Vlaicu Voda” sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al
beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoal,
interzicerea participirii la cursuri sau sanctionarea beneficiarilor primari care nu poartd uniforma
unitatii de invatdmant sau altele asemenea.

(3) In scopul protejarii beneficiarilor primari §i prevenirii traficului de minori, fiecare unitate de
invatamant va implementa masuri proactive de identificare i prevenire a cazurilor de trafic de
persoane.

(4) In organizarea activititilor de informare si educare pentru elevi si parinti/reprezentanti legali cu
scopul de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane, precum si
modalitatile de prevenire ale acestuia, unititile de invitdmant vor colabora cu autoritétile locale,
organizatiile non-guvernamentale si alte institutii relevante pentru a oferi suport si protectie
beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

ART. 138
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(1) Colegiul National ,,Vlaicu Voda” si unitdtile de educatic extrascolara au obligatia publicarii pe site-
urile proprii si prin orice altd formd de comunicare publicd existentd la nivelul unitdtii gcolare, a
autorizatiei de securitate la incendiu pentru fiecare cladire de invatamant, precum $i a autorizatiei
sanitare de functionare.

(2) Pentru cladirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu, entititile previzute la alin. (1) au
obligatia aducerii 1a cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii §1 prin orice altd torma de
comunicare publicd existentd la nivelul unitatii scolare, daca se impune sau nu obfinerea acestul act
administrativ pentru fiecare cladire de Invatimant.

(3) In cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, entititile previzute la alin. (1) au obligatia
aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin orice altd formd de
comunicarc publicd cxistentd la nivelul unitatii gcolare, a acestui fapt.

ART. 189

(1) In termen de 45 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului regulament, consiliile de
administratic alc unitatilor de Invdtamant sunt obligate ca, pc baza accstuia si a dispozitiilor legale in
vigoare, si aprobe propriile regulamente de organizare si functionare.

(2) La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului de ordine interioara
se respectd si prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 190
Anexele 1-15 fac parte integrantd din prezentul regulament.
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Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare si functionare a uni tatilor de invatdmant

preuniversitar

Lista orientativa a comisiilor de lucru care pot functiona la nivelul unititilor de
invatamant

Comisii cu caracter permanent

» Comuisia pentru curriculum

« Comisia de evaluare g1 asigurare a calititu

- Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindirii in mediul scolar gi promovarea interculturalititii

- Comisia de securitate si sinitate in munca si situatii de urgenta

- Comisia pentru control managerial intern

- Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

Comisii cu caracler temporar si ocazional

« Comisia de inventariere
« Comisia pentru orar
+ Comisia de receptie bunuri, servicii si lucrari
« (Comisia de analiza a ofertelor
« Comisia de casare, de clasare i valorificare a materialelor rezultate
- Comisiile pentru organizarea examenelor
- Comisia pentru verificarea documentelor scolare gi a actelor de studii
- Comisia dc cereetare disciplinara
- Comisia pentru promovarea imaginii
CNVYV in comunitate
- Comisia pentru serviciul pe scoald
. Comisia pentru revizuirea Regulamentului de Organizare st
Functionare si a Regulamentului Intern
« Comisia de acordare a burselor
« Comisia de selectionare si arhivare
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Anexa nr. 2 la Regulamentul de organizare si functionare a unitdtilor de inviydmdnt
preuniversitar

CONTRACT EDUCATIONAL

Avdnd in vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare,
ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invi{imant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr.5726/ 06.08.2024, ale Legil nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicat, cu modificirile §i completérile ulterioare, Prezentul contract reprezinti un contract de adeziune si se incheie
intre:

L Partilc scmnatare
1.Colegiul National ”Vlaicu Vodd”, cu sediul iIn Municipiul Curtea de Arges, str Negm Voda, Nr. 131, reprezentati
PR ICETENE, v conie cmsmnams 567 305 s asios smemmmimoremmcscs .

2.Doamma/domnul ... . périnte/ reprezentant legal al
anteprescolarului/prescolarului/elevului, cu dOMICUIUL TN ..oovovveieeeeieeeeeeeeeee oo in calitate de
beneficiar secundar,

B o R B B B e s B s e , elev major, in calitate de beneficiar primar.

II. Scopul contractului educational
Scopul prezentulm contract educafional este asigurarea condifiilor optime de derulare a procesului de invifAimént prin
implicarea si responsabilizarea pirtilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai cducatiei.

IIT. Drepturile partilor
Drepturile pértilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele previizute in Regulamentul-cadru de organizare
g1 functionarc a unitdfilor de invétamant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de vrganizare i functionare a unitdfii de
nvatamant.

I'V. Obligatiile pirtilor
Partile au cel puiin urmétoarele obligatii:
1. Unitatea de invitimént se obligs:

a) si asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatimant;

b) sd asigure respectarca conditiilor si a cxigentelor privind normele de igiend scolard, de proteclie a
muncii, de protectie civila s1 de paza contra incendiilor in unitatea de invafimant:

c) sa se asigure cd tot personalul unitdtii de invifimént respectd cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare,

d) sd se asigure ca tofi benecficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din inva{dmant si aibd o tinutd morald demnd, in concordanti cu valorile educationale pe
care le transmite beneficiarilor primari, §i un comportament responsabil;

1) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializati, Directia Generali

de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in legitura cu aspecte care afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica a
beneficiarului primar;

g) sa se asigure cd personalul din invatdmant nu desfisoara actiuni de naturd s afecteze imaginea publici a
beneficiarului primar, viata intimd, privata si familiala a acestuia;

h) sd se asigure ca personalul din invatamant nu aplicd pedepse corporale si nu agreseazi verbal sau fizic
beneficiarii primari ai educatiei;

1) sa solicite implicarea pdrinfilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea disciplinelor
opfionale si sd stabileascd CDEOS (Curriculum la decizia elevului din oferta scolii) in functie de solicitarile beneficiarilor
primari;
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1) sd se asigure ca personalul didactic evalueazi beneficiarii primari direct, corect i transparent si nu
conditioneazi aceasti evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasi de obtincrea oricdrui (ip de avantaje;

k) sd informeze, periodic, périntii/roprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare §i
comportamentul beneficiarului primar;

1) sa desfasoare in unitatea de Invatdmant activitiiti care respecti normele de moralitate si nu pun in niciun
moment in pericol sinitatea si integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor primari, respectiv a personalului unitatii de
inva(Emant;

m) sd se asigure ca in unitatea de invatimént sunt interzise activititile de naturii politici si prozelitism
religios:

n) sd solicite acordul pirintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotograficrea si, respectiv, supravegherea
audio yi/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la stocarea imaginilor/inregistririlor
renltate;

0) si inregistreze la secretariatul unitétii de invitimént orice sesizare cu privire la faptele care constituie
abatere disciplinard, sgvarsite de personalul de conducere, didactic. didactic auxiliar si administrativ an gajat, precum si
cele referitoare 1a incilcarea de citre elevi a prevederilor Statutului elevului si ale regulamentclor scolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmiitoarele obligatii:

a) asigurd frecventa gcolari a beneficiarului primar in invitiméntul obligatoriu sl ia mdswi pentu
scolarizarca acestuia pdud la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de fnvitimant, in
vederea mentinerii unui climat sinitos la nivel de grupd/clasi, pentru evitarea degradarii starii dc sandtate a celorlalti
benefician primari diu colectivitate/unitatea de invagmant;

c) triite beneficiarul primar in colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febri, tuse, dureri de cap, dureri de git, dificultiti de respiratie, diaree, varsituri, rinorec cte.);

d) ia legiitura cu educatoarea/invititorul/institutorul/profesorul pentru invétimantul prescolar/ profesorul
pentru fnvdtdmantul priwar/profesorul diriginte, cel putin o data pe luna, pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar
al educatiet;

e) rdspunde material pentru distrugerile bunurilor unititii de invitdmant, cauzate dc beneficiarul primar,
prin inlocuirca bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata contravalorii actualizate a
acestora;

1) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unititii de invitimant;

Q) prezinti un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unititii de invatdmant;

h) asigurd comunicarca continud si deschisd cu personalul univitii de invagimant in vederea asigurdrii
participarii. n conditii optime, a beneficiarului primar Ia procesul educational;

1) isi exprimé acordul cu privire Ia prelncrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulamentului UE nr.679/2016;

1) isi exprimd acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolarsi beneficiarului primar, in
situatiile prevdzute de cadrul legal;

k) sd participe. online sau fizic, la sedinele de consiliere parental si la sedintele cu pirintii/ reprezentantii
legali;

) sd asigure participarea informat3 a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolari;

m) sd asigure tinuta decenti a copilului/elevului in unitatea de invitimant conform regulamentelor in

vigoare ( se interzice accesul in scoald al elevilor care prin tinuta lor sfideazi bunul gust, moralitatea sau creeazi un
complex de inferioritate colegilor prin extravaganti si opulenti. La orele de curs, elevii trebuie si aibd o tinutd decenti si
adecvatd, o imbraciminte curatd, ordonatd, neprovocatoare. Se interzice: purtarea fustelor scurte sau foarte stramte, a
bluzelor scurte, transparente, decoltate in exces, a bijuteriilor stridente, folosirea rujului, fardurilor sau machiajului,
purtarea pantalonilor scurti si a blugilor tiiati).

3. Beneficiarul primar are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dob4ndi competentele si de
a-si Insusi cunostintele prevazute de programele scolare;
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b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invitAméntul de stat, particular i confesi onal
autorizat/acreditat:

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de umitatea de
inva(mant, in cazul beneficiarilor primari din invétdméintul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat §i o finuta decents in unitatea de invafamant;

€) de a respecta regulamentul de organizare si functionarc a unitdtii de invitimant, regulile de circulatie,

normele de securitate si de sinitate in munci, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educalional etc.,

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitdtii de invatdmant (materiale didactice si mijloace de
invitimant, cirti de la biblioteca unitatii de invAfimant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spafi de invatamant etc.):

h) de a nu aduce san difuza in unitatea de invitimant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independen(a, suveranitatca si intcgritatca nationala a térii, carc promoveazd violenta si intoleranta;

1) de a nu utiliza telefoancle mobile sau orice altc cchipamente de comunicatii electronice in timpul orelor
de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizai sa le foloseasca, si cu exceptia situagiilor in care
acest lucru este solicitat de cdtre cadrul didactic;

1) de a nu vrganiza/participa la actiuni de protest altfcl decét este prevazut in Statutul elevului;
k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul uwnith{ii de invaiamént, drogur, substanfe

etnobotanice, biuturi alcoolice, tigiri;

1) de a nu introduce gi/sau a face uz, in perimetrul unitétii de invAtimant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocuitori, brichete cte., precum si sprayuri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizicd si psihic a beneficiarilor primari a1 educatiet si a
personalului unitéfii de invédman,

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au uu caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri s1 de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fafd de colegi si fatd
de personalul unititii de invi{imént sau de a leza in orice mod imaginea publici a acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatdmant i in proximitatea acesteia;

P) dc a nu pardsi incinta unititii de invitimant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fard avizml

profesorului de serviciu sau al invétitorulu/institutorului/profesorului pentru invagmantul primar/profesorului diriginte.

V. Riispunderea contraventionala

8 Nerespectarea ubligaliilor de catre beneficiarul primar, prevazute la cap. IV — Obligatiile pirtilor, punctul
3, poate atrage rispunderea disciplinari a acestuia, prin aplicarea de sanctiumi, insofite sau nu de scaderea
notei/calificativului la purtare, cu respectarca provederilor regulamentului de organizare gi functionare a unititii de
invatimant si a Statutului elevului.

2. Rispunderea pentru faptele beneficiarilor primarn se exercita in conformitate cu prevederile Legii nr.
287/2009, republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare, cartea a V-a, titlul 11, capitolul IV, sectiunile 3 si 4, in
mésura in care faptele nu sunt previzute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

V1. Forta majora
Niciuna dintre pirtile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod necorespunzator —
total sau partial — a oricirei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, dacd neexecutarea saw/si executarea
obligatiei respective a fost cauzati de forta majord aga cum este definitd de lege. Partea care invocd forfa majora este
obligati sa notifice celeilalte pérti, in termen de 5 zile producerea evenimentului si s ia toate masurile posibile in vederea
limitérii consecintelor lui.

VII. Notificirile intre parti
In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este valabil indeplinitd dacd
va fi transmisi la adresa/sediul previizut in partea introductivi a prezentului contract. In cazul in care notificarea se face pe
cale postald, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandat, cu confirmare de primire si se considera primita de destinatar la
data mentionatd de oficiul postal primitor pe aceastd confirmare.
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In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazi la unitatea de invitimant. care transmite si
couflirmare de primire pe adresa cxpeditorului. Notificirile verbale nu sc jau in considerarc de nici una dintre pérti, dacd
nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalititile prevazute la alineatele precedente. Notificarile verbale s 1au
in considerare doar in situatia in carc parintcle/reprozentantul legal manifestd dificultate in ceea ce priveste exprimarea in
SCIIS.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de Invatdamant.

IX. Alte clauze

1. Orice neinfelegere dintie pérti s poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului do Administratic al
nnititii de invatAmant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii inviimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu wodificarile si
completirile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a wmititilor de invA{iméant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr.5726/ 06.08.2024, a Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarca
drepturilor copilului, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare.

Tncheiat astiizi, ....................... in doudi exemplare, in original. pentru fiecare parte.

Colegiului National ,, Vlaicu Vodd”, Bencficiar indircet,

Beneficiar direct,(cu varsta de cel putin 14 ani)

13



Anexa nr 3 la Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invaidmdnt
preuniversitar

Proceduri Operationala privind prevenirea si combaterea
violentei

Scopul procedurii

1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate

Scopul prezentei proceduri este de a elabora o metodologie unitard privind prevenirea,
combaterea $i sanctionarea oricdrei forme de violentd exercitata in spatiul scolii.

Dc ascmenca, prin prezenta procedurd se urmareste stabilirea unui mod unitar de lucru pentru
indeplinirea sarcinilor aferente figei postului pentru toti salariatii institutiei implicati direct sau indirect
in activitatea procedurata.

2. DA asiguriri cu privire la existenta documentatici adccvate deruliirii activititii

Stabilirea responsabilitatilor privind Intocmirea, avizarea si aprobarea documentclor aferente
acestei activitafi.

3. Asiguril continuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

Prin proccdurd sc urmareste asigurarca unui circuit corect, eficient, operativ si legal al
documentelor.

Domeniul de aplicare

1. Precizarca (definirea) activititii la care se referd procedura operationali:
Procedura se refera la prevenirea, combaterca si sanctionarea oricarei forme de violentd
exercitata in spatiul scolii.
2. Delimitarea explicitd a activititii procedurate fn cadrul portofoliului de activititi desfisurate
de entitatea publica:
Activitatca cste relevantd ca importantd, fiind proceduratd distinctd n cadrul institutiei.
3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:

De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul institutiei, datoriti rolului pe care
aceastd activitate 1l are in cadrul deruldrii corecte si la timp a tuturor proceselor.

4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activititii
procedurate:

41 Compartimente furnizare de date
Toate structurile

4.2 Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile

43 Compartimente implicate in procesul activititii:
CEAC
Documente de referinta

1. Reglementiri internationale:
- Nu este cazul
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2. Legislatie primara:

-Legea educatiei nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

- Ordinul nr. 4183/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile s1 completarile ulterioare

- Ordinul nr. 4343/2020 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor art.7 alin.
(11), art.561 si ale pct. 61 din anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta
psihologica — bullying, publicat In Monitorul Oficial, Partea I nr. 492 din 10 iunie 2020

- Ordinul nr. 4.742 din 10 august 2016 pentru aprobarea Statutului elevului, Publicat in Monitorul
Oficial nr. 645 din 23 august 2016

- Ordinul nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticé al personalului didactic din
invatimantul preuniversitar , publicat in Monitorul Oficial, Partea | nr. 844 din 04 octombrie 2018

3 Legislatie secundara:

-Ordin nr. 600/2018 privind aprobarca Codului controlului intern managerial al entitétilor publice
Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9-Proceduri previzut Tn Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/20138

4 Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:
- Programul dc dezvoltarc a SCIM
- Regulamentul de functionare a CEAC
- Regulamentul de functionare 2 Comisiei de Monitorizare
- Regulamentul de organizare g1 finctionare al institutie
- Decizi ale Conducatorului Institutiei
- Ordine si metodologii emise de ministerul educatiei
- Alte acte normative
Descrierea procedurii
1. Generalitati:
Unitatea de invatdmant se obligd sd se asigure ca personalul din invatdmaént nu aplicd pedepse
corporale gi nu agreseaza verbal sau fizic elevii.

Personalului din Tnvatimantul preuniversitar 11 este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

In relatiile cu beneficiarii directi ai educatiei, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de a
respecta si de a aplica norme de conduitd prin care se asigurd ocrotirea sandtatii fizice, psihice si
morale a beneficiarilor directi ai educatiei prin:

-supravegherea att pe parcursul activitatilor desfasurate in unitatea de Invatdmant, cat si in cadrul
celor organizate de unitatea de Invatamant n afara acesteia,

- interzicerea agrestumlor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare asupra beneficiarilor directi ai
educatiei;

- protectia fiecirui beneficiar direct al educatiei, prin sesizarea oricédrei forme de violentd verbala sau
fizica exercitate asupra acestuia, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a
acestuia;

Violenta psihologica bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau
cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, sdvarsite cu intentie, care implicd un dezechilibru de
putere, au drept consecintd atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,
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degradante, umilitoare sau ofensatoare, Indreptate Impotriva unei persoanc sau grup de persoanc si

vizeaza aspecte de discriminare si excludere sociali, care pot fi legate de apartenenta la 0 anumit3 rasa,

nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul

sau orientarea sexuala, caracteristicile personale, acliune sau serie de acliuni, comportamente ce se

desfisoard 1n unitatile de Invatdmant si In toate spatiile destinate educatiei si formarii profesionale.
Violenta fizic sub orice forma se sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

La inceputul fiecarui an gcolar, unitatea are responsabilitatea de a-si intocmi propriile strategii si
planuri de asigurare §i de mentinere a unui climat social adecvat educatiei de calitate, conditie esentiala
pentru prevenirea si combaterea bullyingului, prin:
a) Aplicarea politicilor de prevenire si de combatere a bullyingului,
b) Procese participative cu implicarea directd a elevilor, a pirintilor, a cadrelor didactice si a
personalului auxiliar;
c) Evaluari anuale ale climatului educational, incluzand dezbateri, focus-grupuri, propuneri
extracurriculare, care au ca scop diminuarea fenomenului de bullying.

Pentru optimizarea prevenirii violentei psihologice -bullying, la nivelul unititii de invitimant, se
creeazd un grup de acfune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a faptelor de
bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/sau cibernetice.

Grupul de actiune antibullying se dimensioneaza potrivit particularitatilor unitatii, avand maximum
10 (zece) membri, fiind adaptat contextului social, dimensiunii gi cerintelor specifice unitatii de
invatamant.

Din grupul de actiune antibullying fac parte directorul unitdtii de invatimant, profesorul consilier
scolar, trei cadre didactice formate in problematica violentei, inclusiv a violentei psihologice -
bullying, doi sau mai multi reprezentanti ai elevilor, un reprezentant al parintilor, reprezentanti ai
autoritatii locale.

fn identificarea situatiel de violentd psihologicd - bullying, cadrele didactice trebuie sd facd
diferenta intre situatiile accidentale, de mici sicanc, abuz i situatiilc violente repetitive si intentionate.

2. Documente utilizate:

2.1. Lista si provenienta documentelor:

Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de
referintd, precum gi anexele daci este cazul.

2.2. Continutul yi rolul documentelor:
Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate.
Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabild, se face prin programul informatic la
care au acces salariatii entitatii.

2.3. Circuitul documentelor:

Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoagterii si aplicérii de cétre salariatii entitatii a prevederilor
legale care reglementeaza activitatea proceduratd, responsabilul CEAC va difuza procedura conform
Formularului de distribuire/difuzare.

3. Resurse necesare:

3.1.  Resurse materiale:
- Computer
- Imprimanta
- Copiator
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- Consumabile (cerneala/toner)
- Hartie copiator
- Dosare

3.2 Resurse umane:
- Conducatorul institutiei
- Responsabilul g1 membrii comisiet CEAC
- Cadrele didactice
- Echipa multidisciplinara si interinstitutionala

3.2. Resurse financiare
- Conform Bugetului aprobat al Institutiei

4. Modul de lucru:
4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Operatiunile si actiunile privind activitatea proceduratd se vor derula de catre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

a.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Consiliul elevilor deleagd reprezentanti, prin decizia presedintelui consiliului scolar al elevilor, in
comisia de evaluare si asigurare a calitatii, comisia de prevenire si combatere a violentei si orice alta
comisie din care reprezentantii elevilor fac parte, conform legii.

Una din comisiile cu caracter permanent este comisia pentru prevenirea §i1 eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii In mediul scolar si promovarea interculturalittii.

Comitetul de parinti pe grupa/clasa sustine organizarea §i desfasurarea de programe de prevenire si
combatere a violentei, de asigurare a sigurantei gi securitdtii, de combatere a discriminarii gi de
reducere a absenteismului Tn mediul scolar;

Consiliul reprezentativ al parintilor sustine unitdtile de invitdméant in derularea programelor de
prevenire si de combatere a absentcismului si a violentei in mediul scolar.

In unitatea de fnvigimant si in toate spatiile destinate educatiei si formiri profesionale sunt
interzisc activitatile carc incalcd normcle de moralitate si orice activitdti care pot pune In pericol
sdnitatea gi integritatea fizicd sau psihica a copiilor ¢i a tinerilor, respectiv a personalului didactic
didactic auxiliar si nedidactic, precum si activitatile de natura politica si prozelitismul religios.

In unitate si in toate spatiile destinate educatiei si formdrii profesionale sunt inteizise
comportamentele care constau 1n violenta psihologica - bullying.

In cadrul programelor de formare continui a personalului didactic se vor introduce sesiuni de
informare/teme/cursuri de perfectionare asupra problemelor legate de violenta psihologica - bullying,
in vederea dobandirii de competente in identificarea acestora si a capacitétii de aplicare a unor strategii
educationale potrivite.

Elevilor le este interzis:

a) S& distrugi, si modifice sau si completeze documentele gcolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze bunurile din
patrimoniul unitatii de Tnvatdmant;

b) s introducd si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul
lor, atenteazi la independenta, suveranitatea, unitatea §i integritatea nationald a tarii, care cultivd
violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publicd a unei persoane;

c) sa blocheze cdile de acces in spatiile de Invatdmant;
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d) sa detind sau s& consumc droguri, bauturi alcoolice sau alte substantc interzise, tigdri, substante

etnobotanice gi sd participe la jocuri de noroc;

e) si introducd si/sau sa facd uz in perimetrul unitatii de Invatamant de orice tipuri de arme sau alte

f)

produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
elevilor si a personalului unitdtii de fnvatdmant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale
care nu atenteazd la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale;

si difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
incinta unitétilor de invatimant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor s1 al concursurilor; prin

exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de
curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor n procesul educativ sau Tn situalii
de urgenta;

h) sé lanseze anunturi false citre serviciile de urgenta,

si aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si si manifeste violentd
in limbaj si In comportament fati de colegi si fatd de personalul unitétii de invatdmant,
s provoace, si instige §1 sa participe la acte de violentd in unitatea de invatamant §1 in afara et;

k) sd paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor

)

majori $i a situatiilor previzute de regulamentul de organizare si [unclionare al unitdtii de
invatamant,
s utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m) sd invite/sd faciliteze intrarea 1n gcoald a persoanelor striine, fard acordul conducerii gcolii si al

dirigintilor.

Elevul arc urmatoarcle obligatii:

de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de Invatamant

de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliul educational etc.;

de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
Invitimant, cirti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de Invdtimant etc.),

de a nu aduce sau difuza in unitatea de Invatdmant materiale care, prin continutul lor, atentcaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului

de a nu detine/consuma/comercializa, In perimetrul unitdtii de invatdmant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant,

de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatad de colegi si
fatd de personalul unitatii de Tnvdtamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora,

de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatdmant i in proximitatea
acesteia.
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Nivelurile la care se realizeazi interventia in sistemul educational preuniversitar pentru prevenirea
si combaterea bullyingului sunt: unitatea de invatamant, inspectoratul scolar, Centrul de Resurse si de
Asistentd Educationald, casa corpului didactic si Ministerul Educatiei si Cercelaril.

Interventia multidisciplinard in situatiile de bullying sc rcalizeazé interinstitutional, prin actiuni de
cooperare intre institutiile abilitate, precum unitatile de invatamant, serviciile publice de asistentd
sociald sau directiile de asistentd sociala, directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului,
politie, precum si in parteneriate promovate de Ministerul Educaliei $i Cercetdrii cu alle autoritati
publicc centrale §i organizatii neguvernamentale.

Membrii echipei multidisciplinare specializate, familia §i cadrele didactice contribuie la integrarea
copilului victima, martor si a copilului care manifestda un comportament agresiv in unitatea de
invitdmant, respectind, in toate interventiile, interesul superior al copilulul.

Sesizarca situatiilor dc violentd psihologicd - bullying se realizeazi, la nivelul unitdtii de
invitimant si se semnaleazid la DGSAPC, Serviciul public de asistentd sociald/Directia de asistentd
sociald (SPAS/DAS). Orice situatie de violenta asupra copilului poate fi sesizata si la linia europeand
gratuitd de asistenti pentru copii 116 111 sau altor entitdti cu activitati si/sau responsabilitdti in
domeniu.

Prevenirea bullyingului si a cyberbullyingului in unitate

In vederea creirii i mentinerii unui mediu sigur §i pozitiv n gcoald, unitatea este obligata sa
identifice eventualele probleme/situatii de risc, initiind propuneri cu privire la tipurile de prevenire si
interventie necesare, pe care, dupa aprobarca in consiliul dc administratic, le va transmite
inspectoratului scolar, in vederea avizérii gi monitorizarii.
Activititile de prevenire a violentei psihologice — bullying se realizeaza in functie de specificul unitatii
de invatamant, prin:
a) implementarea, la nivelul unitatii de Invatamant, a unui plan scolar de prevenire si combatere a
violentei, a unor programe/proiccte/campanii cu scopul de crestere a coeziunii grupului de copii i a
comunititii copii-adulti, constientizarea consecintelor violentei psihologice - hullying, eliminarea
cauzelor/riscurilor/vulnerabilititilor care ar putea determina producerea de astfel de comportamente;

b) destdsurarea unor activitati de informare si constientizare, in colaborare cu alte institutii sau
specialisti cu competente in domeniu;
¢) promovarea unui climat educational care lncurajeaza atitudinile pozitive, nonviolente si

suportive ntre membrii comunitdtii de prescolari/elevi si adulti, nvitarea §i exersarea empatiei, a
intcractiunilor intre acestia, de tip castig reciproc, implicarea participérii prescolarilor/elevilor de toate
varstele la toate deciziile care 1i privesc §i promovarea actiunilor de la egal la egal intre
prescolari/elevi;

d) promovarea relatiilor democratice intre copii si adulti, prin toleranta, respect, incluziune si
solidaritate;
e) implementarea de mésuri administrativ-organizatorice, care si contribuie la crearea unui mediu

securizant din punct de vedere fizic si emotional pentru copii, in unitatea de invatamént, precum
montarea de camere de luat vederi, profesori de serviciu, asigurarea pazei spatiilor educationale,
dispunerea mobilierului in clasi in scopul facilitérii colaboririi intre copii, promovarea lucrului in
echip3, constituirea formatiunilor de studiu, conform prevederilor legale;

f) formarea cadrelor didactice in sensul dezvoltarii personale si al utilizarii metodelor de disciplind
pozitivi. Unitatea invitamant prevede in regulamentul de ordine interioard obiectivul "scoald cu
tolerantd zero la violentd", ce va fi adus la cunostinta personalului didactic/didactic
auxiliar/nedidactic/elevilor/parintilor. De asemenea, in acord cu profesorii, elevii si parintii acestora,
unitatile de invatamant stabilesc, prin regulamentul de ordine interioard a unitétii de Invatgmant (ROI),
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masurile aplicabile in cazul unui comportament inadecvat, imoral sau necolegial al unor copii fatd de
alti copii.

In regulamentul de ordine interioara a unititil de Tnvatdmant, pentru persoanele care interactioneaza
cu prescolarii/elevii, se introduce obligativitatea unei comunicari empatice, non-violente, aceea a
adoptarii unui comportament/limbaj lipsit de etichete/umilitor.

La inceputul fiecirui an gcolar, unitatea are responsabilitatea de a-gi Intocmi propriile strategii gi
planuri de asigurare si mentinere a unui climat scolar adecvat educatiei de calitate, conditie esentiala
pentru prevenirea $i combaterea bullyingului.

Implementarea planului antibullying, la nivelul unitatii scolare, cuprinde:

activititi de informare si constientizare asupra fenomenului de bullying pentru personalul scolii,
copii §1 parinti;

masuri de comunicare §i informare internd, la mivelul unititii de invatdmant, cu privire la
procedurile de prevenire, identificare, raportare si interventie a situatiilor de bullying in spatiul
scolar;

¢) proceduri de interventie in situatiile de violenta psihologica - bullying;

responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventici imediate In cazurile de bullying semnalate
sau identificate;

organizarea unor activititi, precum concursuri, teatru forum s.a., in scopul incurajarii respectirii
valorilor s1 miswnu declarate a scolii, participarea la identificarea, medierea san raportarea
situatiilor de bullying;

f) alragerea parintilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la bullying;
activitati de masurare a impactului actiunilor cuprinse in planul antibullying si a eficientei grupului
de actiune;

orice alt tip de activitate care are scopul de a preveni bullyingul.

Personalul didactic care interactioneazi cu prescolarii/elevii participd la cursuri, seminare,
programe de dezvoltare personald privind gestionarea emotiilor/deprinderea abilitatilor de comunicare
nonviolentd/cunoasterea tipurilor comportamentale ale copilului 1n diferitele sale etape de
dezvoltare/identificarea si aplicarea de practici §i modalitati sigure i utile de prevenire si raspuns la
bullying. Formarea personalului specializat se va face prin includerea tematicii bullyingului in
programele de formare psihopedagogica a viitoarelor cadre didactice si prin programele de formare
continud organizate de universitati, casele corpurilor didactice, ONG-uii i alle institutii specializate.

Prin programele de formare continud se urmireste §i modul de rclationarc a cadrelor didactice, a
profesorilor consilieri scolari din unitatile de Invitiméint cu prescolarii/elevii-victime, martorii, sau
prescolarii/elevii cu un comportament agresiv, aflati in proces de reabilitare terapeuticd sub
indrumarea unui specialist din institutii publice sau entitdti private certificate in acest sens si cu
parintii acestora.

Cadrele didactice pot participa la activitdti de formare in domeniul prevenirii, identificirii si
combaterii violentei psihologice - bullying, ca forma a violentei manifestate in mediul scolar, prin
programe de dezvoltare profesionald, furnizate de casele corpului didactic, prin programe finantate din
fonduri structurale, prin programe de tip Erasmus+ si e-Twinning, prin programe de conversie
profesionald, furnizate de universitéti, precum si prin alte tipuri de activititi de formare continua.

Pentru prevenirea consecintelor pe termen lung a bullyingului/cyberbullyingului, unitatea de
invatdmant trebuie sd aibd posibilitatea consultarii prompte a unei persoane specializate In psihologia
clinicd a copilului sau a psihiatriei pediatrice, in cazul in care existd suspiciunea ci un copil este
victima.

In vederea instrumentirii adecvate a acestor situatii, cadrelor didactice li se aldturg atit specialisti in
asistentd sociald din cadrul autoritatilor publice locale si judetene, cét si alti specialisti care vor fi
solicitati 1n situatia in care acest lucru se impune.
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Semnele evocatoare de violentd asupra unui copil §i simptomele care pot fi observate de citre un

profesionist avizat 1 care pot ridica un semnal de alarma, mai ales cand nu pot fi explicate sau

justificate de cétre copil si de cétre parintii sdi/persoana de Ingrijire/reprezentantul legal, pot [i:

a) dificultdti de concentrarc;

) sciderea randamentului gcolar, absenteism/abandon scolar;

) neglijentd 1n indeplinirea sarcinilor si incapacitate de a respecta un program impus;

) tulburari de comportament, de tipul- apatie, iritabilitate, impulsivitate, agresivitate, minciund, fuga
de acasa, furtul, consumul de alcool, de droguri, fara a se limita la acestea.

e) tulburari de somn, de tipul: insomnii, somnolentd, somn agitat, cosmaruri;

f) tulburdri de alimentatie, de tipul: anorexie, bulimie,

g autostigmatizare, autoculpabilizare;

O

0

hy ticuri, de tipul: clipit, rosul unghiilor;

i) enurezis, encoprezis;

i) dificultdti in relationare gi comunicare;

k) stiri depresive, uneori cu tentative de suicid;

) persistenta unor senzatii olfactive sau cutanate obsedante;

m) modificarea rapida a dispozitiei afective,

n) comportament sexual inadecvat vérstei,

o) prezenta unei sarcini nedorite;

p) vAnatai, leziuni, arsuri, hemoragii, fracturi g1 altele;

q) teama incontrolabild de persoane de sex masculin, in cazul fetelor.

Cadrul didactic/profesorul consilier gcolar din unitatea de invitAmant care a identificat situatia de
bullying sau cyberbullying asupra copilului are responsabilitatea de a initia interventia in reabilitarea
victimei. In raport cu fiecare situatie de violentd asupra prescolarului/elevului, se va semnala, conform
logii, la directia generald de asistentd sociald si protectia copilului de la nivel judetean, iar pentru
sprijin imediat, la serviciul public de asistentd sociald de la nivelul comunitati;, continuarea
verificarilor. confirmarea cazului si implementarea obiectivelor planului de reabilitare vor fi realizate
ulterior.

Grupul de initiativd de la nivelul unititii de invatdimént este coordonat de citre directorul unititii
sau, prin delegare, de personal specializat, precum: cadrul didactic, profesorul consilier scolar, alti
specialisti din unitatea de invitimant care initiaz3 si deruleazd programe de prevenire a bullyingului,
impreund cu parteneri de la nivelul comunitatii, ONG-uri, politia, autoritati locale.

Cadrele didactice din unitate au In vedere:

a) identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;

b) identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a elevilor cu
potential violent si a cauzelor care pot determina manifestéri de tip bullying;

¢ valorificarea intereselor, aptitudinilor si a capacitdtii elevilor, prin diferite activitdti scolare si
extrascolare, pentru a preveni manifestéri problematice de tip bullying;

d) implicarea consiliului scolar al elevilor in proiectarea §i derularea de activititi de prevenire si
reducere a manifestérilor de tip bullying;

e) colaborarea cu parintii si, dup# caz, cu asociatia parintilor din unitatea de Invatdmant si informarea
parintilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul prevenirii actiunilor de tip
bullying si ameliorarii relatiilor parinti-copii si copii-copii, prin consiliere psihologicé, psihoterapie,
mediere, cu implicarea in astfel de activitdti a personalului specializat, din scoald sau de
colaboratori psihologi,

f) colaborarea unitatii de invitimant cu parintii elevilor cu potential comportament agresiv, implicati
in actiuni de tip bullying, pentru a gasi si aplica solutii pentru prevenirea bullyingului;

g) identificarea unor parinti-resursa care si se implice 1n activitatile de prevenire;



h) initierea unor programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea, informarea si formarea cu
privire la dificultatile de adaptarc a copiilor la mediul scolar si la diferite aspecte ale actiunilor de tip
bullying, forme, cauze, modalitati de prevenire, parteneri,

i) semnalarea citre autorititile competente a cazurilor de familii cu un comportament abuziv fatd de
copii,;
combaterea violentei asupra copilului, inclusiv a violentei psihologice -bullying, precum Autoritatea
Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, directiile generale de
asistentd sociald si protectia copilului de la nivelul judetului/sectorului municipiului Bucurcsti,
politie si organizatii neguvernamentale; k) includerea, pe agenda intalnirilor organizate la nivelul
unititii de InvtAmant, in cadrul consiliului de administratie, consiliului profesoral, consiliului scolar
al elevilor, comitetului de parinfi sau asociafiilor de péarinti, a unor teme legate de actiunile de tip
bullying si cyberbullying, care sd aibd ca scop constientizarea dimensiunii fenomenului si analiza
formelor, a actorilor si a cauzelor situatiilor de la nivelul institutiei;

1) initierea de programe care sa raspunda unor situatii specifice unitdtii de invad{Emant,
identificarea riscurilor, in contextul concret al scolii, care pot genera situatii de violentd psihologica -
bullying, cu implicarea activa a elevilor ca actori si ca parteneri-cheie;
m) congtituirea, la nivelul unititii de invatimant, a unor structuri cu rol de mediere, care ¢
contribuie la identificarea surselor de conflict. Aceste structuri/grupuri de initiativd ar trebui si fie
formate dintr-un nucleu de elevi, cadre didactice si parinti;
n) dezbaterea, In timpul orelor de consiliere si dirigentie, a situatiilor de tip bullying si
cyberbullying petrecute in scoald si Incurajarea exprimarii opiniei elevilor privind acesle situalii si
posibile cdi de solutionarc, precum si incurajarea elevilor de a participa activ la toate deciziile care i
privesc;
o) valorificarea temelor relevante pentru problematica bullyingului si a cyberbullyingului, care se
regasesc in curriculumul diferitelor discipline gcolare, cuprinzénd drepturile si indatoririle individului,
libertate si norméd/reguld de comportament, empatia, decizia si consecintele deciziei, abilitatile sociale,
fara a se limita la acestea, prin ulilizarea unor strategii activ-participative, studiu de caz, joc de rol,
analiza critica a mesajelor audiovizuale de tip bullying si cyberbullying, problematizare si aliele, care
sd conducd la constientizarea si dezvoltarca unci atitudini critice a clevilor fata de problematica
bullyingului;

p) derularea unor programe si activititi extrascolare pe tema combaterii bullyingului: jocuri,

concursuri, expozitii tematice, intlniri cu specialisti care si prezinte in mod interactiv teme legate de

bullying si cyberbullying, la care sa participe elevi, cadre didactice si parinti;

q) inifierea unor programe de sensibilizare a comunitatii privind fenomenul de bullying scolar, cu
aportul tuturor actorilor sociali;
r implicarea cadrelor didactice in campanii si programe in domeniu, aflate in derulare la nivel

national. Se organizeazd programe de informare a elevilor §i a cadrelor didactice, prin seminare,
conferinte, sesiuni de formare, online si offline, privind modalititile adecvate de gestionare a unor
situatii concrete de bullying si cyberbullying, centrate pe dezvoltarea abilitatilor de inteligentd
emotionald: increderea in sine, controlul emotiilor, comunicarea pozitiva, principii de relationare cu
cei din jur, aplanarea conflictelor, empatia, luarea de pozitie, incurajarea si protejarea victimei,
descurajarea agresorului.

Combaterea bullyingului si a cyberbullyingului in unititile de invatamant prin interventie integrata,
prin identificare si semnalare

Orice situatie de violentd psihologicd — bullying sau suspiciune de violentd psihologici - bullying
face obiectul unei sesizdri din partea oricérei persoane care se afld in anturajul prescolarului/elevului,
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respectiv parintele, un membru al familiei, un alt copil sau un adult sau de citre victima Insigi, citre un
cadru didactic de referintd din unitatea de invatamant: educator/invatator/diriginte/profesor/consilier
scolar/director sau personal auxiliar. Orice prescolar/elev care are suspiciuni privind o situatie de
violentd psihologicd — bullying asupra unui coleg are obligatia de a sesiza un cadru didactic de
referinta din unitate: educator/invatitor/diriginte/profesor/consilier scolar/director/altd persoani din
scoala.

Cadrul didactic/Personalul auxiliar din unitate sesizat cu situatia de bullying este obligat sa
informeze de indatd directorul unitdtii, care are obligatia de a convoca, pentru analiza situatiei,
persoanele cu competente 1n problematica violentei, inclusiv a bullyingului

in situatia In care, in cadrul unitatii de invatamant, nu este disponibild sau nu exista o persoand cu
competenie In problematica violenei, inclusiv a bullyingului, responsabilitatea 1i revine cadrului
didactic carc a fost sesizat, profesorului, consilierul gcolar si directorului.

Combaterea violentei psihologice - bullying, ca oricare altd forma de violentd asupra copilului n

unitatea de invatamant, se realizeaza de catre fiecare unitate de invatamant in parte §i in parteneriat cu

alte auloritdd si institutii publice si/sau organizatii neguvernamentale cu activitati in domeniu, conform

reglementdrilor 1n vigoare, prin;

a) identificarea situatiilor de bullying;

b) semnalarea suspiciunilor sau a situatiilor identificate de bullying;

o) colaborarea proactivi a persoanelor responsabile din unitatea de invdtimént in echipa
multidisciplinara constituitd pe caz pentru solutionarea acestuia,

d) analiza si solutionarea cazului;

e) luarca masurilor de prevenire a reiterdrii cazurilor de violentd psihologicd — bullying impotriva
aceleiagi victime/asupra altor victime.

Identificarea situatiilor de bullying sau cyberbullying asupra prescolarului/elevului in unitate se
realizeaza de catre cadrele didactice care interactioneaza direct cu prescolarul/elevul, pe baza
proprulor evaludri $i a completarii formularului de risc.

In situatia confirmarii situatici de bullying, rezultatul este comunicat conducerii unitdtii de
invatdmant, comisiei §i pﬁringﬂor/reprezentanmh]1 legal al prescolarului/elevului-victima i al elevului
ce manifestd un comportament agresiv.

Dacy situatia sesizatd nu a fost identificatd ca bullying, dar se constata urmari fizice/emotionale
asupra  prescolarului/elevului, se anuntdi imediat atdt parintele/reprezentantul legal al
prescolarului/elevului-victim3, cit si Directia generald de asistenfd sociald §i protectia copilului
(DGASPCQ), politia, Serviciul Mobil de Urgentd, Reanimare si Descarcerare, dupd caz.

Dup# semualarea situatiei de violentd psihologica - bullying, cadrele didactice sunt intograte in
cchipa multidisciplinara in procesul de management al cazului, de readaptare fizica, psihologicd si de
reintegrare sociald a pregcolarului/elevului-victima, a prescolarului/elevului martor, precum §i a
prescolarului/elevului cu comportament agresiv.

Semnalarea situatiei de violenta psihologicd - bullying este procesul prin care o situatie de violenta
asupra unui copil este adusd la cunostinta autoritétilor in drept de citre cadrele didactice din unitatea
de Invataimant, DGASPC, Serviciul public de asistentd sociald/Directia de asistenta sociala, abilitate sa
ia masuri In interesul prescolarului/elevului victimd, martor sau prescolarului/elevului cu
comportament agresiv si a asigura/facilita accesul acestuia la servicii specializate in vederea
reabilitarii. '

Semnalarea suspiciunii sau a oricdror forme de violenta, inclusiv a violentei psihologice - bullying
se realizeazi de citre cadrele didactice/directorul unitdti de invatimaént, prin completarea si
transmiterea citre DGASPC a fisei pentru semnalarea obligatorie a situatiei de violentd asupra
copilului

In scopul constientizirii dimensiunii fenomenului violentei psihologice - bullying, al identificarii
unor metode practice si adecvate de reducere a acestuia, precum si a unor metode de dezvoltare a
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comportamentclor nonviolente In scoald, aceste teme sunt discutate in consiliul de administratie,
consiliul profesoral, consiliul scolar al elevilor, comitetul de parinti, asociatiile de pirinti.

Crearca si functionarca grupului de actiunc antibullying in unitatile de invatdimaént preuniversitar

La inceputul fiecdrui an gcolar, invatitorii si profesorii diriginti organizeazi, cu sprijinul
profesorului consilier scolar si cu participarea elevilor si a parintilor, dezbateri pe tema violentel
psihologice — bullying si informeazd cu privire la inifierea unui grup de actiune antibullying ori la
modificarea sau confirmarea componentei grupului creat in anii anteriori.

In cazul structurilor arondate, in functie de nevoile si de particularititile locale, pot fi create
grupuri de actiune antibullying separate, care vor functiona sub coordonarea grupului antibullying al
unitatii de tnvatamant cu personalitate juridicd la care aceslea sunt arondate.

Propunerile ori candidaturile pentru calitatea de membru al grupului de actiune antibullying sc supun

spre dezbatere §i aprobare structurilor reprezentative ale scolii, cu respectarea principiilor si

procedurilor prevazute in regulamentul de ordine interioara, dupa cum urmeaza:

a) consiliul profesoral face propunerile de membri din randul cadrelor didactice;

b) consiliul reprezentativ al parintilor numeste prin vot, pe baza propunerilor primite din partea
comitetelor de parinti, 2 parinti gi, respectiv, 2 supleanti;

¢) consiliul elevilor numeste, tindnd seama de propunerile colectivelor claselor, prin vot, 2 sau mai
multi elevi cu varsta de cel putin 12 ani.

Consiliul elevilor numeste dintre membrii sai 2 sau mai multi "ambasadori antibullying" si poate

organiza echipe antibullying la nivelul claselor de elevi cu 1ol de informare privind:

a) cregterea gradului de congtientizare in randul elevilor;

b) identificarea situatiilor de bullying;

c) importanta medierii conflictelor lipsite de pericol, care pot agrava relatiile Intre elevi i care pot
conduce la acte grave de violenta;

d) incurajarea elevilor, in special a martorilor, de adopta strategii de sustinere a victimelor actelor de
bullying;

e) responsabilizarea elevilor de a raporta actele de violen(d psihologicd citre orice cadru didactic ori
cédtre grupul de actiunc antibullying;

f) promovarea activitdtilor grupului de actiune antibullying din scoali.

Dupa primirea propunerilor de membri ai grupului de actiune antibullying, consiliul de
administratie al unitatin de invatdmant stabileste componenta acestuia si face cunoscuti decizia sa de
infiintare a noii structuri tnvatitorilor, profesorilor diriginti si structurilor reprezentative ale elevilor si
parintilor.

Consiliul de administratie poate invita sd facd parte din grupul antibullying reprezentanti ai
institutiilor din domeniul educatiei si protectiei drepturilor copilului si ai organizatiilor
neguvernamentale cu activitéti si expertiza in domeniul protectiei drepturilor copilului.

Grupul de actiune antibullying se intruneste lunar sau ori de cite ori considerd necesar, continutul si
rezultatul intilnirilor fiind consemnate intr-un raport §i aduse la cunostinta conducerii unittii de
invatdmant.

Grupul de actiune antibullying are urmatoarele atributii:

a) aplica legislatia 1n vigoare cu privire la prevenirea, identificarea §i raportarea situatiilor de violentd
asupra copilului si de violentd in familie si propune conducerii unitatii de invitdmant sesizarea
autoritdtilor competente in cazul comiterii unor acte de violenta psihologica — bullying sau a altor
acte de violentd gravad comise 1n unitatea de Invatdmant;

b) Intocmeste si implementeaza planul antibullying al unitatii de invatamant;

c) Intocmeste codul antibullying al scolii, care, pe 14nga aspectele normative si descrierea valorilor de
respect, tolerantd, curaj si grija, asumate si revendicate de scoald, va include si misurile educative
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ori disciplinare ce pot fi aplicate in situatiile de bullying si responsabilitatile elevilor, ale cadrelor
didactice si ale parintilor;

d) primeste sesiziri, in scris ori verbale, din partea cadrelor didactice, a elevilor, parintilor sau a
personalului auxiliar cu privire la situatiile de bullying identificate si procedeazd imediat la
investigarea lor, astfel incat procesul de evaluare si stabilire a gravitatii faptelor sa nu dureze mai
mult de 48 de ore;

e) colaborcazi cu invatitorii gi profesorii diriginti pentru solutionarea problemelor raportate si
adoptarea misurilor adecvate protectiei victimei §i corectirii comportamentelor de bullying ale
autorului;

f) asigurd protectia elevilor care au raportat situatiile de bullying impotriva oricarei forme de

discriminare ori razbunare din partea elevilor ori a cadrelor didactice,

g) aplicd in activitatea sa formularele, chestionarele, recomandarile, regulile de investigatie, interventie

si monitorizare a cazurilor de bullying/cyberbullying din ghidurile specifice intocmite de Ministerul

FEducatiel 1 Cercetéri;

h) realizeaza materiale de informare si le distribuie, direct ori online, atét elevilor si cadrelor didactice,
cit si parintilor si membrilor personalului nedidactic;

) ia legdtura cu familiile victimelor si ale autorilor, in vederea gestiondrii situatiilor de bullying,
actelor de bullying/cyberbullying;

j) deruleazd programe de informare cu elevii, parintii si cadrele didactice, prin colaborare cu comisiile
pentru prevenirea §i eliminarea violentei, cu alte structuri interne ale scolil ori cu specialisti ai
organizatiilor neguvernamentale, pentru cunoasterea caracteristicilor fenomenului de bullying si a
riscurilor la care sunt supusi elevii, pentru Incurajarea implicarii lor n promovarea si respectarca
codului antibullying al scolii, precum si pentru prezentarea rolului grupului de actiunc antibullying;

k) organizeaza si coordoneazd, cu sprijinul cadrclor didactice §i al reprezentantilor elevilor si
parintilor, sistemul de raportare al gcolii cu privire la actele de bullying intre elevi, cu respectarea
principiilor anonimitatii i al confidentialitati,

) anual, evalueazi, cu participarea elevilor, dimensiunea tenomenului de bullying in scoala si
eficienta interventiilor grupului de actiune antibullying;

m)participa la evaluarea si imbunititirea climatului scolar, la promovarea valorilor scolii st la
organizarea de actiuni in vederea cresterii gradului de coeziune Intre elevi si a comunicarii pozitive
fntre acestia si cadrele didactice;

n) colaboreazd ou responsabilul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare, in
vederea organizirii de activititi extrascolare, dezbateri ori evenimente speciale de constientizare a
problematicii bullyingului/cyberbullyingului, in cadrul scolii ori in comunitate, atat pentru elevi, cat
si pentru intreg personalul didactic ori nedidactic al scolii;

o) organizeazd 1in scoli sesiuni de informare/dezbatere cu privire la responsabilitétile parentale in
reducerea situatiilor de bullying;

p) pregateste si coordoneaza elevii numiti de catre consiliile scolare ca "ambasadori antibullying";

a) participa la intalniri cu alte grupuri de actiune antibullying, la evenimente si campanii organizate in
acest domeniu si utilizeazi resursele online avizate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

r Indeplineste orice alti activitate antibullying ceruta de conducere ori de consiliul de administratie al
unitatii scolare.

in cazul confirmarii actelor de bullying si in functie de severitatea lor, médsurile pe care grupul de

actiune antibullying le poate propune conducerii unitatii de invatdmant, cu evitarea, pe cat posibil, a

mutérii disciplinare la o altd clasd gi a mésurii de exmatriculare, sunt:

a) Constientizarea aspectelor negative ale comportamentului raportat si adoptarea unei atitudini corecte
fatd de victima;

b) Medierea conflictului si impéacarea;
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¢) Evaluarea psihologica pentru elevii implicati in actele de bullying/cyberbullying;

d) consilierea psihologicé de specialitate, daci este cazul;

e) implicarea victimelor, agresorilor ¢i martorilor in activititi educative specifice, cu participarea
acestora in roluri menite s stimuleze comunicarea pozitiva, atitudinile si comportamentele
prosociale si empatice intre acestia si in relatia lor cu ceilalti colegi;

f) aplicarea unor practici restaurative si solutii de remediere in cazul pierderii ori distrugerii de obiecte

sau de Impacarc;

g) implicarea neconditionata a parintilor in solutionarea situatiei de bullying si

prevenirea repetarii comportamentelor agresive (intilniri intre pirinti moderate de

directorul unitatii scolare, unul dintre membrii grupului de actiune antibullying ori de

consilierul scolar, monitorizarea comportamentelor copiilor lor, transmiterea de

feedback elc.),

h) aplicarca masurilor prevazute de statutul elevilor si de regulamentul de ordine

interioard; i) sesizarea organelor de politie, a serviciilor de asistenti sociald ori

SMURD.

Cadrele didactice desemnate si devind persoane de referintd antibullying vor beneficia de formare
in domeniu, cu sprijinul caselor corpului didactic, al centrelor de resurse si asistenta psihopedagogica
s1 al organizatiilor neguvernamentale active, acreditate sd desfdsoare cursuri de prevenire si combalere
a violentei In mediul geolar, acreditate de citre Ministerul Educatiei gi Cercetirii.

In activitatea lor, cadrele didactice membre in grupul de actiune antibullying vor organiza scurte
activitdti de informare la orele de dirigentie ale claselor din unitatea de invatamant, in vederea
prezentdrii grupului de actiune antibullying si a incurajérii comportamentelor pozitive ale elevilor.

Ca membru al grupului de actiune antibullying, profesorul consilier scolar, prin cabinctclc

scolare/interscolare de asistentd psihopedagogic, asigura:

a) evaluarea inifiald cu privire la situatia de bullying si medierea conflictelor de tip
bullying/cyberbullying, iar, daca se impune, evaluarea psihologicd a elevilor implicati in situatiile de
bullying (victime si autori) si consilierea lor individuald, de grup si familiali;

b) formularea de recomandiri, daci este cazul, pentru parinti de a solicita sprijinul organelor de politie,
al serviciilor de asistentd social3, al serviciilor psihomedicale sau psihiatrice;

¢) comunicarea cu Tnvatatorii, dirigintii §i parintii victimelor actelor de bullying/cyberbullying, in
vederea monitorizarii comportamentului lor §i a interactiunii cu autorii agresiunilor ori cu alti elevi;

d) interventii psihopedagogice adecvate pentru autorii actelor de bullying in adoptarea
comportamentelor pozitive fatd de colegii lor si fatd de cadrele didactice;

¢) verificarea caracterului adecvat si a relevantel malterialelor si actiunilor de informare destinate
elevilor;

f) coordonarea evaludrii climatului scolar si a masurilor de imbunatatire a acestuia.

4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:

Rezultatele activitdtii vor fi valorificate de catre toate compartimentele din Institutie prin elaborarea
tuturor documentelor SCIM In conformitate cu prevederile prezentei proceduri.

Responsabilititi
Conducatorul institutiei
- Aproba procedura
- Asigurd implementarea si mentinerea procedurii

Coordonatorul (responsabilul/presedintele) CEAC
- Asigurd implementarea si mentinerea prezentei proceduri
- Monitorizeaza activitatea CEAC
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Cadrele didactice
- Aplica procedura

Echipa multidisciplinard gi interinstitutionald
- Realizeaza activitatile descrise l1a termenele stahilite Tn prezenta procedurd

Procedura generalé de interventie la nivelul unitatii de invétdmant in situatii de violentd In cazul unei
forme ugoare a violentei gcolare:

i daca sanctiunea nu e prevazutd in Regulamentul de organizare si functionare al unitdtii de
invatamant
0 Estc scsizatd comisia de violentd i conducerea geolii (dacd este cazul)
O Se realizeazi o anchetd detaliatd
O Este luati o decizie privind aplicarea sau nu a unei sanctiuni
LI Se stabilesc masuri de asistentd pentru victima/agresor
Z daci sanctiunea este previzutd in Regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatdmant
0 Se convoacd Consiliul clasei (se analizeazi cazul, se propune i se stabileste o sanctiune)
[ Se sanctioneaza elevul
0 fnvitdtor/institutor/profesor invatamant primar/diriginte
0 Aplica sanctiunca
0 Informeaza parintii, tutorii sau sustinitorii legali
1 Recomandd masuri de asistentd pentru victima $i agresor
[] Monitorizeaza interventiile, colaborand cu périntii si psihologul scolar In cazul unei forme grave de
violentd scolara.
- Dirigintele
0 anuntd conducerea unitatii de invatimant
[ Sesizeaza Autoritafile competente (Jandarmeria/Politia de Proximitate/DGASPC etc.)
O Sesizeaza parintii, tutorii sau sustindtorii legali
O Informeaza inspectoratul scolar (consilierul de imagine), in raport cu gravitatea faptei
O Instiinteazi Comisia de violentd
. Comisia de violentd
[ realizeaza o ancheta detaliata
0 propune masuri specifice
Oconvoaca Consiliul clasel
0 Se stabileste/propune sanctiunea
» Dirigintele
O Aplica sanctiunea conform Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant
OCompleteazd Fisa de inregistrare a cazului de violentd §i o transmite persoanei desemnate de
Comisia de violents si centralizeze fisele si sé le inregistreze in baza de date
 Psihologul scolar
Orealizeazi consilierea psihologica pentru victima/agresor
 Dirigintele si psihologul scolar
[colaboreaza cu familia elevului
Omonitorizeazé cazul
« Comisia de violentd se asiguri ci fenomenul de violentd a fost nregistrat, cd masurile de
interventie au fost puse in aplicare si urméreste impactul acestora asupra actorilor implicati in
cazul de violenta respectiv.
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Amnova nr 4 1o KReoi
Anexa nr 4 LG Kegu

Procedura generala de interventie la nivelul unitatii de
Iinvatamant in situatii de violenta ce necesita interventia
politiei/jandarmeriei/ politiei locale/ambulantei

Incinta unitatii de Invatamant reprezinta toata zona scolii, incluzand sélile de clasa, cancelarie,
coridoare, terenul de sport, anexele, curtea scolii, etc.
Proximitatea unitétilor de Invitamant este reprezentatd de suprafata de teren situatd in afara curtii
unitatii, precum arterele rutiere, cdile de acces catre unitatea de invatdmant, spatiile verzi din jurul
scolii, alte spatii publice situate In apropierea acesteia.
» Daci violenta exercitatd constd Intr-un incident de agresiune simpla si a fost cauzatoare doar de
vitimiri corporale usoare (lovire ugoari cu palma ori cu dosul palmei), autorul fiind elev cu varsta
sub 14 ani, scoala poate reactiona prioritar pentru sanctionarea acestui comportament si poate
informa ulterior politistul de proximitate pentru aplanarea unei stari conflictuale intre parintii
victimei §i cei ai agresorului.
* Daca este vorba despre mai mult decit exercitarea unei violente corporale usoare (lovirea
repetatd de intensitate medie a victimei, atunci politia/jandarmeria trebuie sesizatd odatd cu
interventia echipajului unei ambulante, prin apelul telefonic de urgenta la 112.)
« In toate cazurile de lovire sau alte violente exercitate impotriva unui elev, conducerea scolii
trehuie sa informeze parintii victimei §i institutiile de aplicare a legii.
Cei ce vor desfasura astfel de activitdti sunt cadrele didactice, personalul auxiliar si personalul care
asigurd securitatea/paznicii unitatii scolare, care se autosesizeaza sau sunt sesizati de izbucnirca sau
derularea unui act de violenta.

Monitorizarea (activitatile derulate), interventie

Atunci ¢and un salariat al unitdtii de Tnvatamant este sesizat sau se autosesizeaza despre existenta unui
cveniment de violentd in unitatea de Invitiméant sau In proximitatea acesteia, trebuie s respecte
urmatoarele reguli procedurale, in functie de eveniment:

A. Pentru tipurile de violentd, care cad sub incidenta codurilor de la 1.101a 1.14, 2.3,3.3.,dela4.2 la
44 si 46 din Nomenclatorul actelor de violentd In scoald, cadrul didactic/cadrul didactic

auxiliar/personal de pazd ce a fost sesizat sau s-a autosesizat de producerea unui eveniment, va
proceda astfel:

- se deplaseazd de urgentd (dacd nu se afla deja) la locul unde se desfasoara actul de violenta
respectiva,

- ajuns la locul evenimentului, acesta va efectua o scurtd analizd a actului de violentd si va
comunica imediat conducerii unitatii de invatdmant despre cele constatate;

- se informeaza dacd sunt victime ce necesitd ingrijiri medicale;

- daci sunt victime care necesitd ingrijiri medicale, sund la numarul de urgentd 112 si solicitd o
ambulanti;

- directorul unititii de invitamant va informa de urgentd reprezentantii inspectoratului scolar; -
in cazul in care printre agresori sunt persoane violente, persoanele care au sunat la 112 vor solicita
sprijin din partea personalul care asigurd securitatea/paznicului scolii pentru a preveni o eventuala
degenerare a evenimentului si vor solicita, de urgentd, sprijinul politiei, jandarmeriei, politiei locale;

- pana la sosirea echipajului de politie/jandarmerie/politie locald sau ambulantd, dupd caz, se vor
lua misuri de asigurare a primului ajutor victimelor, solicitind sprijinul cadrului medical din cadrul
scolii (dacd existd), conducerii scolii, cadrelor didactice, consilierului scolar, personalului de paza,
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dupi care vor lua masuri pentru transportarea victimei/victimelor la cea mai apropiata unitate medicald
de urgentd;

- vor fi indepartati elevii care nu sunt implicati in eveniment gi care, prin zgomote, gesturi,
indemnuri, pot instiga sau amplifica dezordinea creatd. In acest scop, se va folosi un ton autoritar, fard
a adresa cuvinte jignitoarc sau amenintari, avand In vedere varsta si comportamentul clevilor. Pe cat
posibil, vor fi retinute date despre agresor/agresori pentru identificarea lor ulterioara, in cazul in care
acestia ar reusi sa fugd s1 nu ar fi cunoscufl de elevi; pe cat posibil, autorii faptei vor fi izolafi,
conducédndu-i intr-o ncdpere din incinta unitdtii de Inva@Emant,

- la sosirca ambulantci, dacé cstc cazul, sc vor da toatc detaliile despre victima si modul cum s-a
intdmplat actul de violent3;

- pe cat posibil, se vor lua masuri de protejare a locului producerii infractiunii;

- la sosirea echipajului polifiel/jandarmeriei/politiei locale se vor oferi toate datele necesare in
vederca identificdrii clevilor/sau a altor persoanc implicatc In comiterca faptei, precum si
cauza/motivul incidentului (dacd se cunosc), masurile preliminare luate de scoald pentru solutionarea
evenimentului semnalat (in caz de agresiuni fizice - daca a fost anuntat serviciul de ambulanta sau in
caz de incendiu dacd au [ost informali pompierii),

- parintii elevilor minori implicati, att ca victima, cat si ca autor 1n incident vor fi solicitati sa se
prezinte de urgenta la sediul scolii;

- echipa de cercetare sosita la fata locului, indeosebi politistul de investigatii criminale, va fi pus
la curent cu toate datele si informatiile cu privire la participantii la comiterea actului de violentd,
victime g1 martori, precum gi activitatile gi masurile luate din momentul sosirii la locul faptei.

B Pentru tipurile de violenta care cad sub incidenta codurilordela 12, 13,15,16,25,24, 32 34,
3.5, din Nomenclatorul actelor de violentd in scoald, cadrul didactic/auxiliar ce a fost sesizat sau s-a
autosesizat de producerea unui eveniment, va proceda astfel:

- dupa luarea la cunostintd si, dupd caz, constatarea faptei si a gravitatii ei, accasta sc aducc la
cunostinta profesorului de serviciu, conducerii unitatii scolare, administratorului (in cazul distrugerii
de bunuri ale scolii), profesorului diriginte etc.;

- in cazul 1n care fapta presupune introducerea de arme albe sau de [oc se solicild sprijinul
personalul care asigurd securitatea/paznicului sau a altor cadre didactice, si sc sund la numarul de
telefon 112, TncercAndu-se izolarea gi refinerea persoanei in cauzi;

- in cazul in care aceasta reuseste sa scape, se retin cat mai multe date despre posesorul armei, in
vederea informarii echipajelor de politie/jandarmeriei sau, dupd caz, polifistului de proximitate ce vor
interveni la solicitare;

- daci este elev al scolii, se anunti si parintii acestuia;

- in cazul in care fapta semnalatd constd in furtul unui bun, distrugerea de bunuri (care se
manifesta prin violentd agresiva continud), se procedeazi ca mai sus.
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Nomenclatorul actelﬂf de violenta

Categorie Tip COD
1. Violarea secretului corespondentei (accesarea fara consimtamantul
persoanei a calculatorului, telefonului mobil etc.)
2. Discriminare si instigare la discriminare 1.2,
3. Insulte grave, repetate 1.3.
4. Amenintari repetate 1.4.
5. Santaj 1.3.
0. Inselaciune 1.6

1. Atac la 7. Instigarc la violentd 1.7

persoand 8. Violente fizice ugoare, lard arme (lovire) 1.8.
9. Lisarea fird ajutor sau lisarea fird ajutor prin omisiune de Instiintare 1.9.
10. Fapte privitoare la viata sexuald (violul, actul sexual cu un minor,
perversiunea sexuald, coruptia sexuald, seductia, harfuire sexuala) 1.10.
11. Violenta fizica grava fara arme (vatamare corporala grava) 1.11.
12. Violenta fizica cu arme albe 1,02
13. Violenta fizica cu arme de foc 1.13.
14. Omor sau tentativd de omor 1.14.
1. Introducerea unor persoane striine in incinta scolii 2.1.

2 Atentat la|2. Alarma falsa 2.2,

securitatea 3. Incendicre §i tentativa de incendicre 2.3.

unitatii scolare |4. Introducere sau port arma alba in spatiul scolar 24.
5. Introducere sau port arma do foc in spatiul scolar 2.5,
1. Insugirea bunului gasit 1.1
2. Furt si tentativé de furt 3.2

3. Atentat la ’ 33

bunuri 3. Talharie
4. Distrugerea bunurilor unor persoane 3.4.
5. Distrugerea bunurilor scolii 3.3,
1. Consum de alcool 4.1

4. Alte fapte de 2. Consum de stupefiante sau alte substanjge inte_:rzise 4.2.

violentd  sau 3. Trafic cu stupefiante sau alte substante interzise 43.

atentate 1a] 4. Automutilare 4.4.

securitate In | 5. Determinarea sau inlesnirea sinuciderii 45.

spatiul scolar |6 Suicid sau tentativa de suicid 4.6.
7. Alte tipuri de violenta 4.7.

93




Anexa nr 6 la Regulamentul de organizare §i functionare a Colegiului National

v Vlaicu Vodad”

RONTANTA
i MINISTERUL EDUCATIE] -
I ;&ﬂ COLEGIUL NATIONAL "VLAICU YVODA"
e Str. Negru Voda nr_.131, Mun. Curtea de Arges, jud. Arges
b ::?{_ Cod postal: 115300, Tel /Fax.:0248721553/0248721389
' 3 \:‘__\ﬂ_ e-mail:secretariat_viaicu_voda@yahoo.com

- - Editia.
& PROCEDURA OPERATIONALA '
§ MINISTERUL EDUCATIEI '
i Revizia:
Colegiul National "Vlaicu Voda” Accesul in unitatea de fnvifimant T
Cod: PO-CEAC-194 it
Proceduri Operationali
privind Accesul in unitatea
de invatAimantCOD: PO-
CEAC-194
Editia: a I'V-a, Revizia: 0, Data: 05.09.2024.
Lista responsabililor cu elaborarea, veriticarea si aprobarea editiei
Elemente
i priuiud Numele si prenumele Functi Dat:
Crt responsabilii/ np L e
operatiunea
0 Elaborat Popescu [leana Responsabil CCAC 05.09.2024
1.2 Avizat Pitru Elena Gabriela Presedinte Comisie Monitorizare 05.09.2024
L3 Aprobat Paltineanu Cristina Mirela  Director 05.09.2024
Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor
procedurii
Editia sau,
ki dup.a.canz 4 Componenta revizuita Modalitatea reviziei
Crt revizia in
cadrul editiei
2.1 Editial X X

Legislatie primarda;
2.2 EditiaaIl-a Derularea operatiunilor i
actiunilor activitatii:

2.3 Editia a IT-a Documente de referinta

2.4 EditiaalV-a Documente de referinia

waw.cn-viaicuvoda.ro

Modificdin legislative conform Ordinului nr 4.183/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unititilor de invatimant preuniversitar, Publicat

in MONITORUL OFICIAL nr. 675 din 6 iulie 2022;

Modificari legislative

Modificdri legislative conform Ordinului nr. 5.726/2024 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unititilor de invatAmant preuniversitar, Publicat in Monitorul
Oficial nr. 795/2024

alV-

Semnitura

Data de la
care se
aplica

prevederile

editiei sau
reviziei
editiei

15.07.2022

01.09.2022

25.05.2023

05.09.2024

Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazd editia sau, dupd caz, revizia din

cadrul editiei procedurii
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E pl 1 !
%COPV“%, REERAE Departament Functia Numele §i prenumele ]‘)at‘a” Semnatura
difuzirii nr. primirii
3.1 Informare | 05.09.2024
3.2 Evidena 2 Consnls Frogedicle Chniiste Pitru Elena Gabricla 05.09.2024
Monitorizare ~ Monitorizare
Aplicare .
3. : i 3 CEAC 5: 5 : 05.09.
Arhiviie Responsabil Popescu Ileana 5.09.2024

CEAC

Scopul procedurii

Stabileste modul de realizare a activititii, compartimentele si persoanele implicate
Scopul prezentei procedurn este de a elabora o metodologie unitara privind accesul in unitatea de invatamant.

De asemenea, prin prezenta proceduri se urmireste stabilirea unui mod unitar de lucru pentru indeplinirea sarcinilor
afcrente fisei postului pentru toti salariatii institutiei implicati direct sau indirect in activitatea procedurata.

Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate deruldrii activitatii
Stabilirca responsabilitétilor privind intocmirea, avizarea gi aprobarea documentelor aferente acestei activitii.
Asigurd continuitatea activitatii, inclusiv in

conditii de fluctuatie a personalului

Prin proceduri se nrmireste asignrarea umi circuit corect, eficient, operativ si legal al documentelor.

Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control,
iar pe managcr, in luarca deciziei

- Nu este cazul

Alte scopuri

- Nu este cazul

Domeniul de aplicare

1. Precizarea (definirea) activitatil 1a care se referd procedura operationala:
Prezenta proceduri se referd la accesul in umitatea de invatdmant, defluirea s1 invoirea elevilor.

Delimitarea explicitd a activititii procedurate in cadrul portofoliului de activititi
desfagurate de entitatea publica:

Activitatea este relevanta ca importanta, fiind proceduratéd distinct in cadrul institutici.

Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea
procedurata:

De activitatca proceduratd depind toatc cclclalte activitdti din cadrul institutiei, datoritd rolului pe care aceastd
activitate il are in cadrul deruldrii corecte si la timp a tuturor proceselor.

Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale
activitatil procedurate:

1.1 Compartimente furnizare de date

‘Toate structurile

Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate structurile
Compartimente implicate in procesul activitatii:
CEAC
Documente de referinta

1. Reglementiri internationale:
- Nu este cazul
Legislatie primara:
- Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completérile ulterioare
- Ordinul nr. 5.726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatimant preuniversitar, Publicat in Monitorul Oficial nr. 795/2024
- Ordinul nr. 5707/2024 privind aprobarea Statutului elevului, Publicat in Monitorul Oficial nr. 795/2024
Legislatie secundara:
- Ordinul nr 6002018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, Publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07/05/2018
- Instructiunea nr 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarca unitard la nivelul unitdtilor de invatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului intern managerial al entitatilor publice,
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aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018

Alte documente, inclusiv reglementiri interne ale entitéitii publice:

- Programul de dezvoltare a SCIM

- Regulamentul de functionare a CEAC

- Regulamentul de functionare a Comusieil de Momnitorizare
- Regulamentul de organizare si functionare al institutiei

- Regulamentul Intern al Institutiei

- Decizii ale Conducitorului Institutiei

- Ordine si metodologii emise de MLE.C.

- Alte acte normative Definitii si abrevieri

1. Definitii ale termenilor:

Nr.

Terme 1
Crt. "

1. Proceduri documentati

5]

lueru)

3. Documecut

4. Aprobare

3. Verificare

6. Editie procedura

7. Revizie procedurd

8. Entitate publica

9  Departament

Conducitorul departamentului

B (compartimentulni)

11. Gestionarea documentelor

Abrevieri ale termenilor:

(I;I;t Abrevierea
1. P.O.
2. SCIM
3. I\E
4 Vv
5. A
6. Ap.
7. Ah.
Generalitati:

Procedura operationald (proceduride

Definitia si / sau, dacdi este cazul, actul care defineste termenul

Modul specific de realizare a unei activitifi sau a unui proces, editat pe suport de
hartie sau in format electronic: proccdurile documentate pot fi proceduri de sistem si
proceduri operationale

Proceduri care descrie un proces sau o activitate care se desfagoara la nivelul unuia
sau mai multor compastimente dinti-0 enlitale, (ara aplicabilitate la nivelul intregii
entitali publice

Act prin carc sc adovereste, sc constati sau sc proconizeazd un fapl, se confers
un drept. se recunoaste o obligalie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau alti
mirturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut

Confirmarea scrisd, semndtura si datarea acesteia, a auroritatii desemnate de a fi de
acord cu aplicarea respectivalui document in unitate.

Confirmare prin examivare 3i furnizare de dovezi obiective de ciire autoritatea
desemnata (verificator), a faptulm cad sunt satisficute cerinfele specificate, inclusiv
cerintele Comisiei de Monitorizare.

Forma actuala a procedurii; Edifia unei procedur: se modificid afunci cind deja au
fost realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cind modificarile din
structura procedurii depisese 56% din confinutul reviziei anferioare;

Actiunea de modificare respectiv addugare sau eliminare a unor informatii, date,
componente ale unei editii a unei proceduri. modificdri ce implici de regnli sub 50%
din continutul procedurii;.

Autoritate publica, institutie publicd. companie/societate nationala, regie autonomi.
societate la care statnl san o unitate administrativ-teritoriald este acfionar majoritar, cu
personalitate juridicd, carc utilizcazd /administreaza fonduri publice si/sau patiimoniu
public

Directie Generald, Directie, Servieiu, Birou, Compartiment
Director general, director, sef serviciu. sef birou. sef compartiment;

Procesul de administrare a documentelor unei entititi publice. pentru a servi
intereselor acesteia, pe parcursul intregii lor durate de viatd, de la inceput, prin procesul
de creare, revizuire, organizare, stocare, utilizare, partajare. identificare, arhivare si
pénd la distrugerea lor;

Termenul
abreviat

Procedura operationala

Sistem de Control Intern/Managerial
Elaborare

Verificare

Aprobare

Aplicare

Arhivare

Descrierea procedurii

Conducerile unitatilor de invatimant isi fundamenteazi deciziile pe dialog si consultare, promovand participarea
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parintilor/reprezentantilor legali la viata scolil, respectand dreptul la opinie al elevului s1 asigurand transparenta
deciziilor si a rczultatelor, printr-o comunicarc periodicd, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea
invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarnle ultenoare.

Documente utilizate:

1.1. Lista si provenienta documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la Documentele de referinta, precum
si ancxele dacé cste cazul.

Continutul g1 rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de implementare a
activitatii procedurate.

- Accesul. pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabild, se face prin programul informatic la care au acces
salariatii entitétii.

Circuitul documentelor:

- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de cétre salariatii entitatii a prevederilor legale care
reglementeazi  activitatea proceduratd, claboratorul va difuza procedura conform Formularului de
distribuire/difuzare.

Resurse necesare:

1.2. Resurse materiale:
- Computer
- Imprimanta
- Copiator
- Consumabile (cerneali/toner)
- Hartie xerox
- Birotica

Resurse umane:

- Conducatorul Institutiei
- Cadrele didactice
Resurse financiare:
- Conforiu Bugetulul aprobat al Institutici

Modul de lucru:

1.3. Planificarca opcratiunilor si actiunilor activitatii:

Operatiunile si actinnile privind activitatea procedurati se vor derula de citre toate compartimentele implicate,
conform instructiunilor din prezeuta procedura.
Derularea operatiunilor si actiunilor
activitatii:
Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unitatii de invatamant in concordanta cu
procedura de acces, daca:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al
umtatii de invatamant;
b) desfisoard activitati in comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invatimant;
d) participa la intalnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatic timpurie/
invatitorul/institutorul/profesorul pentru invitdmant prescolar/primar/profesorul diriginte;
e) participa la actiuni organizate de asociatia de parini;
f) in alte situatii speciale previzute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii.

in Colegiului National ,,Vlaicu Vodi”, conditiile de acces pentru personalul unitatii, elevi si vizitatori sunt:

- accesul in incinta Corpului A si Corpului B

a) personalul didactic are acces in unitatea scolard pe toatd durata programului scolar in zilele de lucru; intrarea
se va face pe usa de acces profesori, pe baza cartelei sau pe la intrarea elevilor;

b)  personalul didactic are acces in unitatea scolard in zilele nelucritoare (la sfarsit de saptamana sau in vacante)

pentru concursuri/olimpiade organizate in scoald, pentru activitati de pregétire suplimentara in vederea sus‘ginerii

97



unor concursuri scolarc sau examene, pentru activitifi educative scolare si
extragcolare, pentru activitati cu péarintii elevilor cu acordul conducerii unitatii, pe baza
unei cereri adresate de rcgula cu trei zile Inainte; directorul unitatii anuntd

administratorul de patrimoniu care asigurd conditiile dec desfagurarc a activitatii.
¢) elevil au acces in scoald pe toatd durata programnhii scolar al clasei si in afara acestui program pentru a
participa la activitati coordonate de profesoii si aprobate de conducerea unitétii;
d) elevii au acces in unitatea scolard in zilele nelucritoare (la sfarsit de siptimand sau in vacante) pentru a
participa la concursuri/olimpiadc organizatc in scoald, pentru activititi de pregatire suplimentard in vederca
sustinerii unor concursuri scolare sau examene, pentru activitdti educative scolare si extrascolare cu acordul
conducerii unititii, pe baza unei cereri adresate dc profcsorul/profcsorii carc coordoncaza activitatea de regula cu
trei zile inainte; directorul umtatu anuntd admimstratorul de patrimoniu care asigurd conditiile de desfisurare a
activitatii.
€) vizitatorii, parinfi a1 elevilor, absolventr sau alte persoane care solicitd in mod legitim accesul la cancelarie. la
conducerea unitifii, la serviciul secretariat, contabilitate, biblioteca etc au acces in gcoald pe la intrarca clevilor Corp
A unde pot actiona soneria de acces; intrarea acestor persoane va fi consemnata in registrul de evidenta vizitatori;
1) elevii au acces pe toatd durata programului scolar al clasei ¢i in afara acestui program pentru a participa la
orele de curs si la activitali coordonate de profesori si aprobate de conducerea unitatii
- pentru sala de sport
g) elevii au acces la Sala de sport si baza sportiva conform normelor aprobate de conducerea unitafii;
h) elevii vor folosi haza sportivi doar cu acordul si sub supravegherea unui profesor de specialitate;
D) piezenta si obligatiile elevilor sculifi medical si ale elevilor de serviciu la sala de sport sunt prevazute in
normele si obligatiile comportamentale ale elevilor previizute in Anexa nr 9 A la Regulamentul de organizare si
functionare al Colegiului National ,,Vlaicu Voda - Nouuele si obligaliile comportamentale ale elevilor la Sala de
sport.
1) participarca clevilor la orcle de educatic fizica si la activitatile/cowupetitiile sportive va [i precedald de instruirea
acestora cu privire la protectia muncii si normele de comportament: instruirea se face de cétre de citre profesoml care
coordoncazd activitatea; clevii au obligatia de a scmua procesul veibal de  instruire conform Anexa nr 9 B la
Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului National ,,Vlaicu Vodi”— Proces verbal de instruire cn privire
la normele si obligatiile comportamentalc alc clevilor la sala de sport.
k) accesul la Biblioteca scolii este permis tuturor elevilor — inclusiv al elevilor claselor care invata in Corpul B —
pe toatd durata programului de functionare a bibliotecii, conform programului avizat de conducerca Colegiului
National ,,Vlaicu Voda”; programul va 11 aftisat conform prevederilor prezentului regulament: elevilor claselor care
invatd in Corpul B care au fost la bibliotecd 1i se va permite parasirea incintei Corp A pc la intrarc clevi pentru a
reveni la clasele lor;
1)  accesul elevilor 1a Cabinetul medical gcolar este permis tuturor elevilor
m)  accesul elevilor la Cabinete si Laboratoare scolare este permis tuturor elevilor — inclusiv elevii claselor care
invata in Corpul B — pe toaté durata programului de functionare; elevii sunt obligati sd respecte normele specifice do
protectia muncii in cabinete si laboratoare gcolare; elevilor claselor care invatd in Corpul B care au fost la cabinete si
laboratoare scolare 1i se va permite piArisirea incintei Corpului A pe la intrare elevi pentru a reveni la clasele lor; la
loale aclivitdlile desfasurate in cabinete si laboratoare scolare este obligatorie instruirea elevilor cu privire la normele
de securitate in muncé in laboratoare si cabinete; elevii au obligatia de a respecta normele specifice; normele de
securitate in muncé in laboratoare si cabinete vor fi afisate la loc vizibil si sunt prezentate in Anexa nr 10 A, B, C
si D la Regulamentul de organizare si functionare al Coleginlui National ., Vlaicu Voda”.
n) elevii claselor care invata in cabinete si laboratoare utilizate pentru ore de specialitate de catre elevii altor clase
vor utiliza sédlile de clasa eliberate;
0) accesul clevilor la Cabinetul de consiliere psiho-pedagogicd este permis tuturor elevilor — inclusiv elevilor
claselor care invatd in Corpul A si in Corpul B — pe toatd durata programului de functionare; elevilor claselor care
invata in Corpul A siin Corpul B care au fost la cabinetul de consilicre psiho-pedagogica 1i se va permite revenirea
in incinta Corpului A pe la intrare elevi pentru a reveni la clasele lor.

Directorul aprobd procedura de acces in umitatea de invatimant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unititii de
invatamant.

Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unititilor de invétdmant, precum si persoancle
care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatdmant au acces neingridit in
unitatea de invatdmant.

98



Clevul are dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatamant, inclusiv acces la biblioteci,
sili si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare realizam activitafilor si
proicctelor scolarc in afara programului scolar, in limitele resurselor umane gi materiale disponibile. Unitatea va
asigura 1n limita resurselor dispomibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor,
in timpul programului de functionare. Elevul are dreptul de a avea acces la actele gcolare proprii ce stau la baza
situatier scolare.

Accesul persoanelor straine de unitatea de invatamant este interzis cu exceptia situatiilor in care:

a) sunt organizate activititi cu participarea unni public amime desemnat pe baza unor invitatii/ tabele nominale
intocmite de unitatea de invatamant;

b) pentru audiente desfagurate in intervalnl orar comunicat public de citre conducerea unitafii de invatdmant. in
baza unei programiri telefonice anterioare solicitdrii accesului in unitate,

c) este solicitat de persoane care desfisoard lucriri. presteazd servicii (salubritate. alimentare cu energie/
gaze nalurale/ asigurd wenlcuanta unor cchipamente, bunuri, servicii cte.), in baza unor contracte de prestari servieil/
aprobiri/ solicitén etc.;

d) iun alte situatii specifice unitatii de invatdmant (cx.: cliberarc acte dc studii absolventi din promotiile
anterioare etc.).

Accesul reprezentantilor mass-media se realizeazd numai in timpul programului de lucru al unitatii de
invatimant. Accstia pot filma, fotografia, desfisura activititi specifice mass-mediei, fird a perturba ordinea si
linistea 1n institutie sau procesul educativ, numai in urmatoarele spatii: curtea scolii/ sala Multimedia/ sald de Sport
doar cu acordul conducerii scolii. Accesul reprezentantilor mass-media este strict interzis in spatiile/clidirile/curtea
din incinta Campusulu scolar fara acordul conducerii scolii.

Accesul fortelor destinate pastririi ordinii si sigurantei publice (politie/ jandarmerie/ politie locali) se face pe
orice cale de acces pentru aplicarea masurilor urgente de restabilire a ordinii si asigurare a couditiilor normale de
desfisurare a procesului educativ.

Se interzice:

- accesul persoanelor in unitatea de nvétdant cu anue albe/ de foc, substante periculoase, corpuri contondente,
alte obiecte care pot pnme in pericol integritatea corporald a unei persoane sau producerea de pagube
malteriale;

- accesul persoanelor cu produse destinate comercializérii/ promovérii comerciale, cu exceptia situatiilor in care
cxistd acordul conduceri de invatdmant;

- accesul in urmitoarele spatii administrative ale obiectivului: spatule/ cladirile/ curtea din incinta Campusului
scolar, in afara programului dc lucru, pentru persoanele strdine/ angajatii scolii/ elevi, fird aprobarea prealabild
explicitd a conducernii scolii;

- altc situatii reglementate de legislatia in vigoare sau stabilite de conducerea unitétii de invitamant.

Personalul unitatii de invatimant (didactic, didactic-auxiliar, nedidactic/profesorii de serviciu pe scoald) este
obligat si anunte de indatd conducerea unitatii/secretariatul despre orice incalcare a regulilor de acces sau faple care
pot tulbura ordinea interioarid sau buna functionare a procesulni edncativ, nrmand a fi anuntate institutiile
abilitate/competente in asigurarea ordinii si linistii publice/ securititii unitatii scolare prin apelare la numérul unic de
urgenta 112.

Nerespectarea regulilor de acces constituie contraventic si se sanctioneazd conform Legii nr. 61/27 septembric
1991 pentru sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice sau
conform altor acte normative in vigoare, in functie de gravitatea faptelor savarsite.

Toate prevederile referitoare la regulile de acces si circulatic in unitatea de invatimant vor fi afisate, la loc vizibil,
la fiecare usa/poarta de acces in institutie.
Afisarea este necesara pentru a crea cadrul legal necesar pentru interventia fortelor de ordine si pentru a evita
eventualele contestatii ale aplicdrii amenzilor contraventionale.
Valorificarea rezultatelor activitatii:

Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate departamentele din Institutie.

Responsabilitati
Conducatorul
institutiei
- Aproba
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procedura;
- Asigurd implementarea si mentinerea procedurii;
- Monitorizeaza procednra;

Cadrele didactice
- Realizeazd aclivitdlile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura

- Formular de evidentd a modificédrilor

Ny, Numarul Data Avizul
° editiei/ editiei / Componenta revizuitia Descrierea modificarii conducatorului
reviziei reviziei compartimentului
1 Edita I 15.07.2022 X X
Modificir legislative conform
Ordinului nr 4 18372022 pentru
Teuislutie privud: (e;probareg Regqlsgnenrulm—caﬂm
2 Edifiaalla 01.09.2022 Derularea operafiunilor si O O'&7 ™74t §1 fincfionare 2
e i ’ uvuitatilor de invatdadm
actiunilor activitatii; ) ; ,
preunmiversitar, Publicat
in MONITORUL OFICIAL 1u. 675
din 6 iulie 2022;
Editia a I1I- g i o . TR
3 a t 25.05.2023 Documente de referintd Modificari legislative
Modificiri legislative conform
Ordinului nr. 5.726/2024 peatru
aprobarea Regulamentului-cadru
4 Edittaa IV-a 05.09.2024 Documcute de eferintd de organizare si functionare a Favorabil
unitifilor de invA{Amant
preuniversitar, Publicat in
Monitoml Oficial nr 795/2074
Formular de analizi a procedurii
Nr Nume si prenume
Cr; Compartiment conducitor Aviz Data Observatii Scmnatura
compartiment
Lista de difuzare a procedurii
Nr. z . Data Data Data intrarii fo o
i Compartiment Nume si prenume ==l e . Semnifura
ex. primirii  retragerii vigoare
1 05.09.2024 05.09.2024 05.09.2024
2 Comisie Monitorizare Pitru Elena Gabriela 05.09.2024 05.09.2024 05.09.2024
3 CEAC Popescu lleana 05.09.2024 05.09.2024 05.09.2024
Anexe
i Denumirea anexei Elaborator Aproba PIE O Arhivare
Crt exemplare
Precizari

- Toate documentele si dovezile pe baza carora se realizeazd activitatea procedurati se afla in dosarele

Comisiei SCIM si in documentele echipei manageriale.
- Analiza si revizuirea procedurii s¢ face anual, sau ori de céte ori apar modificari ale reglementirilor legale
cu caracter general si intern pe baza cérora se desfdasoara activitatea care face obiectul acestei proceduri.
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Colegiul National ,,Vlaicu Voda” — CURTEA DE ARGES
Tabel cu persoanele informate cu privire la REGULAMENT

Nr. ert | Numele si prenumele Functia Semnatura

Profesor

1
2

)

Data
Numele, prenumele si semnétura persoanei care a fdcut informarea

Tabel cu elevii clasel informati cu privire la REGULAMENT
Nr. crt | Numele si prenumele Functia Semndtura
Elev
2
3
Data

Numele, prenumele §1 semndtura dirigintelul

Tabel cu parintii elevilor clasel informati cu
privire la REGULAMENT
Nr. ert  Numecle gi prenumele Functia Semnatura
1
2
3
Data

Numele, prenumele si semnatura dirigintelui
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Anexa nr 7 la Regulamentul de organizare i functionare a Colegiului National
» Vlaicu Voda”

Colegiul National , Vlaicu Voda” — CUURTEA DE ARGES

Drepturile si obligatiile personalului didactic
Personalul didactic

Personalul didactic arc drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de muncé aplicabile (Legea Educatiei Nationale, Regulamentul de organizare
st functionare a unitatilor din invatdmantul preuniversitar, Codul Muncii )

Drepturi

Personalul didactic are dreptul de a participa la cursuri si activitati de perfectionare cu conditia sa
adreseze o cerere conducerii Colegiul National ,,Vlaicu Voda” cu cel putin o siptiméni inainte si s3
propuni o modalitate de acoperire a orelor de la care va absenta.

Personalul didactic se poate invoi in situafii exceptionale, pe baza unei cereri adresate
conducerii gcolii cu conditia asigurarii suplinirii orelor.

Personalul scolii (didactic, didactic auxiliar si nedidactic) poate aduce la cunostinta Consiliului de
administratie orice proiect, recomandéri si observatii referitoare la buna desfésurare a activitatii
educative.

Personalul scolii (didactic, nedidactic si didactic auxiliar) are dreptul la concediu medical si de
odihna, conform reglementarilor in vigoare. Concediile de odihna se acorda pe baza de cerere
adresatd directorului scolii si depusd la secretariat.

Obligatii

Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic are toate obligatiile care ii revin prin
Legea Educatiei Nationale, Regulamentul de organizare gi functionare a unitétilor din Invitimantul
preuniversitar, Codul Muncii, fisa postului

Pentru incadrarea g1 mentinerea Intr-o functie didacticd de conducere si de predare sau intr-o
functie didactica auxiliard, personalul didactic are obligatia s prezinte un certificat medical, eliberat
pe un formular specific, elaborat de Ministerul Educatiei Nationale si Ministerul Sanatatii. La
inceputul ficcdrui an scolar intregul personal al Colegiului este obligat s& prezinte analizele
medicale solicitate conform legislatiei n vigoare.

Personalul didactic are obligatia de a participa la activititi de formare continud, in conditiile
legii.

Personalul didactic are obligatia de a evalua elevii periodic, prin metode variate, comunicind
baremul la lucrérile scrise sau criteriile de evaluare inainte de inceperea evaluirii orale.

Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a comunica eficient cu
parintii; personalul didactic are obligatia de a le explica parintilor modalitatile si criteriile de
evaluare, In cazul in care acestia le solicita.

Personalul didactic are obligatia de a Inscrie datele din catalog in conformitate cu normele de
completare si folosire a catalogului de clasa si este raspunzator de calculul corect al mediilor

Personalul didactic, didactic auxiliar i nedidactic are obligatia de a avea un limbaj si un
comportament decent si civilizat, de a se adresa respectuos tuturor persoanelor implicate in viata
scolii, atét personalului unitatii de invatamant cit si elevilor si parintilor acestora.

Personalul didactic are obligatia de a fi punctual la ore si de a tine telefonul mobil inchis pe
durata orei de curs.
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Personalul didactic are obligatia de a participa la toate sedintele de catedra s1 sedintele
consiliului profesoral.

Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic are obligatia de a duce Ia indeplinire
sarcinile specifice din fisa postului .

In cazul Tn care personalul didactic organizeaza activitati culturale, artistice sau sportive Tn
scoald In zilele de sdmbiitd sau duminicd, acesta are obligatia de a informa conducerea scolii cu trei
zile Tnainte de eveniment.

Se interzice personalului didactic dc predare s& conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea
prestafiei didactice l1a clasi de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii
legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi conform legii.

Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic trebuie si respecte legislatia in vigoare
privind SU si Protectia muncii.

in Colegiul National ,Viaicu Vodd” se orgenizeazid permanent, pe durata desfasurarii
cursurilor, serviciul pe scoald al cadrelor didactice.

Activitatea didacticd

La inceputul anului scolar, profesorii au obligatia de a concepe §i elabora planificirile
calendaristice, ce vor fi depuse la setul de catedr, pani la data stahilitd de conducerea Colegiului.

Baza materiald si resursele liceului vor fi utilizate de personalul didactic cu respectarea
regulilor si normelor de functionare si utilizare a laboratoarelor, sililor de clasi si a bibliotecii.

Ta inceputul fiecirui an gcolar vor fi prelucrate de citre responsabilul comisiei SU gi PM
(administratorul de patrimoniu) normele de protectie a muncii i paza contra incendiilor, personalul
didactic avand obligatia de a le respecta, iar dirigintii de a le prelucra cu elevii la primele ore de
dirigentie.

Personalul didactic va respecta orarul scolii, ncadrandu-se in timpul afectat fiecirei ore
prevazute.

La inceputul si sfarsitul ficcarui an scolar, profesorul diriginte impreuna cu intregul colectiv
al clasei primeste de la administratorul de patrimoniu si respectiv predi sala de clasi in care si
desfasoard activitatea instructiv — educativa elevii, cu semnatura de primire, respectiv predare pe
proces-verbal.

Personalul didactic arc obligatia dc a cvalua performantele la Invataturd ale elevilor, In baza
unui sistem validat, conform metodologiei ME.

Profesorii au obligatia de a comunica elevilor notele acordate si de a lc trece In catalog si in
carnetul de note.

Mediile anuale la fiecare disciplind de studiu se consemneazi in catalog de cétre profesorul
care a predat disciplina respectiv, iar mediile la purtare se completeaza de catre diriginte.

Dirigintele clasei are obligatia de a Intocmi catalogul, completandu-I cu toate datele,
in termenul stabilit de conducerea scolii.

Profesorul este obligat sa ia personal catalogul din cancelarie si sa-1 aduci personal la sfarsitul
orei.

Notarile in catalog trebuie facute citet, corect si fard modificari. Notele inscrise gresit in
catalog se anuleazd cu o linie oblica si se Inlocuiesc cu note corespunzitoare inscrise cu cerneala
rosie, sub semndtura profesorului i a directorului, cu aplicarea stampilei.




Anexa nr 8 la Regulamentul de organizare si functionare al
Colegiului National ,,Vlaicu Voda”
Colegiul National ,,Vlaicu Voda”
Organizarea serviciului pe scoala

Atributiile profesorilor de serviciu

Serviciul pe gcoald se va organiza astfel: Corp A 7.45-14.00, Corpul B 7.45-14.00,.
Pentru a pastra ordinea si disciplina pe tot timpul desfasurdrii activitdtii si a preveni orice acte de
indisciplind, profesorul de serviciu va realiza urmatoarele:

1. Sevaprezenta la scoala cu 15 minute inaintea inceperii cursurilor.

2. TInventariazd cataloagele, Pe timpul desfisuririi serviciului va purta ecusonul “profesor de
serviciu”.
3. Supravegheaza pauzele elevilor.

4. Va folosi numai scara elevilor pentru a merge la clase si apoi la cancelarie; va verifica
respectarea normelor de comportament in toate spatiile unitaii (Corp A — parter si etaj, corp B).

5. Persoanele striine au acces in scoald numai pe la intrarea elevilor, numai in pauza §i dupa ce se
legitimeaza, fiind consemnate in Registru.

6.  Soliciti personalului de pazi sa fie informat in legdtura cu problemele deosebite ce se ivesc .

7.  La incheierea serviciului, profesorul de serviciu verificd existenta tuturor cataloagelor §i le
inchide in dulapul special amenajat.

8.  In conditii deosebite solicitd interventia conducerii scolii.

9.  Consemneaza procesul-verbal In Registrul special.

10. Verifica daca se respectd prevederile Regulamentului cu privire la fumat si aduce la cunostintd
conduceril.

11. 1n situatia constatarii unor acte de violentd, in functie de cvaluarca gravitétii, aplicd Procedura
privind managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si
personalului unititii de Tnvitimant, precum si al altor situatii corelate in mediu scolar si al suspiciunii
de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar.

12. Constati eventuale abateri de la prevederile Regulamentului, le consemneaza in procesul verbal
si le aduce la cunostintd conducerii Colegiului cu propunerea de sanctionare.

13. In situatii de accident sau de orice situatic de urgentd, actioneazd potrivit Procedura privind
managementul cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului
unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediu scolar si al suspiciunii de violentd
asupra copiilor in afara mediului scolar.

14. Profesorul de serviciu nu este raspunzitor de evenimente care sunt generate de incédlcarea de
catre elevi a normelor Regulamentului sau de evenimente produse in afara unitatii.
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Anexa nr 9. I. la Regulamentul de organizare §i functionare al
Colegiului National ,,Vlaicu Voda”

CERERE PENTRU MOTIVAREA ABSNTELOR

Domnule/ Doamnd diriginte/a

Subsemnatul/-a,
.................................................................................................... ,In calitate de elev
major/parinte/tutore legal al
ElevulUI/BIEVEI. ... din clasa
0 4 50 Bt v+ it , solicit motivarea absentelor din data/

DR EIEIE s v e 1 P S § BB s o s y in baza urmdtoarelor documente :

g Adlewetints TBITEAE. o v e v vos mumueis s pos mamiine sae snsss

Prevedere ROFUIP CNV V...

Adresa cmisa de

@ Q 0O

Avizat director/ director adjunct

DA /NU
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Anexa nr 9 A la Regulamentul de organizare si functionare al
Colegiului National ,,Viaicu Voda”

Normele si obligatiile comportamentale ale elevilor 1a Sala de sport

Fiecare elev are obligatia s3 semneze procesul-verbal, dupa ce a luat la cunostintd de masurile si
obligatiile ce trebuie respectate. Elevul, pentru a participa la activitatile sportive, este obligat:

e

Sa-si insuseasca si sa respecte normele de protectie a muncii, dar si mésurile de aplicare ale
acestora;

Sa participe la activitate fara sa se expuna pericolului de accidentare ori imbolnavire si nici sa
nu contribuie la accidentarea sau fmbolndvirea celorlalte persoane participante la activitate,

Sa informeze imcdiat conducatorul activititii de orice defectiune, posibilitate aparutd, care ar
putea duce la imbolnavire sau accidentare;,

Sa informeze imediat conducatorul activitatii de accidentari ale propriei persoane sau a altora;
Sa opreascd lucrul atunci cind apar pericole sau se produc accidentari si sa informeze imediat
cadrul didactic;

S3 foloseascd echipamentul de protectie acolo unde este cazul;

Sa foloseascd echipamentul sportiv obligatoriu, adecvat lectiei si conditiilor atmosferice
(trening, adidasi, tricou, maiou, sort, fird bijuterii, ceasuri, catarame, unghii mari);

Sa nu mestece guma si s& nu fumeze in timpul desfasurdrii activitatilor;

Si dea relatii organelor de control si cercetare privind protectia muncii;

Sa respecte colegii, adversarii, profesorii si persoanele care au dreptul sa controleze §i sa
indrume activitatea si rezultatele intrecerii,

S3 se manifeste civilizat, fard injurdturi, fard amcnintiri, fird acte de vandalism, fard si
loveasci, fard s3 impingé pe cineva;

S# inceapa lectia in mod organizat si numai in prezenta si sub supravegherea profesorului;

Si nu foloseascd, in pauza materialele, instalatiile sau baza sportivé,

S& nu intre in sald sau baza sportiva fara profesor;,

Sa anunte profesorul dacé este bolnav sau se simte rau,

Accesul 1n sald nu este permis dupd inceperea orei de educafie fizica,

Sa anunte imediat defectiunile ce apar la instalatiile si materialele sportive care ar duce la
accidentarnt,

Sa nu vind drogat sau in stare de ebrietate la ore;

S& pastreze ordinea §i curdtenia pe baza sportivé, in sala de sport, in vestiare si in grupurile
sanitare,

Sa nu umble la reteaua electricd, la instalatiile de apa si la instalatiile sanitare.
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Proces-verbal de instruire cu privire la
normele si obligatiile comportamentale ale elevilor la Sala de sport

Procesul-verbal de protectia muncii pentru clasa . . . . . ....1a disciplina Educatie Fizica
Incheiat astdzi .. .. . intre. profesor de educatie fizica, si elevii
clasei . . . ....... cu ocazia ludrii la cunostlnta sub semnatura a ,,Obligatiilor elevilor” pentru

protectia fizicd §i prevenirea accidentelor in timpul desfasurarii orelor de educatie fizica si activitati
sportive desfasurate In incinta scolii.

Normele si obligatiile comportamentale ale elevilor:

SV

Toti clevii, pentru a putea participa la activitatile de educatie fizica, sunt obligati sa prezinte
avizul medical — apt pentru efort fizic. Avizul medical se elibereazi elevilor In conformitate cu
prevederile articolului 6.(a) ; Legea nr.145/24.07.1997 care i1 incadreazd pe acestia n
gratuitate. Avizul medical se prezintd sub formd de certificat medical cu semnitura si parafa
medicului si cu stampila rotundé a unitatii medicale.

Elevii care au interdictii totale In ceea ce priveste activitatea de educatie fizicd §i sport vor fi
scufiti de a face efort fizic, dar vor fi prezenti la ord unde vor participa la organizare, tinere de
evidentd etc. Scutirile medicale nu pot fi eliberate retroactiv. Sunt valabile din ziua eliberarii,
exceptie facand in situatii de boald cu spitalizare.
Ficcare clev are obligatia sa semneze procesul verbal, dupé ce a luat la cunostintd de masurile
1 obligatiile ce trebuie respectate. Elevul, pentru a participa la activititile sportive, este
obligat:
S&-si Tnsuseascd si sd respecte normele de protectie a muncii, dar si masurile de aplicare ale
acestora,
Sa participe la activitate fard s se expund pericolului de accidentare ori imbolndvire gi nici s
mu contribuie la accidentarea sau imbolnivirea celorlalte persoane participante la activitate;

S3 informeze imediat conducatorul activititii de orice defectiune, posibilitate apiruti, care
ar putea duce la Tmbolnévire sau accidentare;

S@ informeze imediat conducatorul activitatii de accidentdri ale propriei persoane sau a
altora;

S@ opreasca lucrul atunci cand apar pericole sau se produc accidentari si si informeze
imediat cadrul didactic;
Sa foloseasca echipamentul de protectie acolo unde este cazul,;
Sa foloseasca echipamentul sportiv obligatoriu, adecvat lectiei si conditiilor atmosferice
(trening, adidagi, tricou, maiou, sort, fird bijuterii, ceasuri, catarame, unghii mari);
Sa nu mestece gumd si sd nu fumeze In timpul desfasurarii activitdtilor, sd dea relatii
organelor de control si cercetare privind protectia muncii;
Sa respecte colegii, adversarii, profesorii si persoanele care au dreptul sd controleze si si
indrume activitatea si rezultatele Intrecerii,
Sé se manifeste civilizat, fard injurdturi, fard amenintari, fard acte de vandalism, fard sd
loveascd, fard sa impinga pe cineva,
Sa inceapad lectia in mod organizat si numai in prezenta si sub supravegherea profesorului;

107




Sa nu foloseasca, in pauzd materialele, instalatiile sau baze sportive, S8 nu intre in sald sau
baza sportiva féra profesor;
S3 anunte profesorul daci este bolnav sau se simte rau;
Accesul in sala nu este permis dupa inceperea orei de educatie fizica,

S3 anunte imediat defectiunile ce apar la instalatiile i materialele sportive care ar duce la
accidentari;
S4 nu vind drogal sau 1n stare de ebrietate la ore;
S# pastreze ordinea si curitenia pe baza sportiva, in sala de sport, in vestiare §i in grupurile
sanitare;
Sa nu umble la reteaua electricd, la instalatiile de ap3 si la instalatiile sanitare.

Nr. | Numele si prenumele Dala Situatia Semnétura
Ctt. prelucrdrii medicald

|

2

3

4

5

Profesor de educatie fizica:
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Colegiul National ,,Vlaicu Vodd” — CURTEA DE ARGES

Proces-verbal de instruire cu privire la
normele de protectia muncii
in laboratorul de fizica

Incheiat astazi.......... tre .. ... , profesor de fizic, si elevii clasei . .

....... cu ocazia instruirii si ludrii la cunostinta sub semnatura a normelor de protectia muncii in
laboratorul dc fizica
Normele i obligatiile comportamentale ale elevilor:

Elevii care intra in laboratorul de fizica au urmatoarele obligatii:
1. s& nu deterioreze mobilierul $i materialul didactic
s foloseasca materialul didactic numai sub supravegherea profesorului
sd nu umble la prize férd acordul profesorului
sa intre si sa paraseasca laboratorul numai in prezenta profesorului
sa raspunda de orice striciciune pe care o face in laborator

il

b

6 Tnaintea utilizarii aparaturii de laborator sd cunoasca foarte bine modul de functionare a
aparaturii de laborator

7. sa nu incerce alte modalitdti de conectare a aparatelor in afara celor previzute de referatele de
laborator

8. sa aiba o atitudine de munca st disciplind in timpul orelor; (orele de laborator nu sunt o joac3)

Nr. | Numele si prenumele Data Semndtura
Crt. prelucrarii

1

2

3

4

5

Profesor de fizica:
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Anexa nr 10 B la Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului National
», Vlaicu Voda”

Colegiul National ,, Vlaicu Voda” — CURTEA DE ARGES
Proces-verbal de instruire cu privire la normele de

protectia muncii
in laboratorul de biologie

Clasa ...
Incheiat astazi .. ........ intre.. .................. , profesor de biologie, si elevii clasei .
......... cu ovazia instruirii si luarii la cunostintd sub semnaturd a normelor de protectia

muncii n laboratorul de biologie
Normele i obligatiile comportamentale ale elevilor:

Flevii care intrd n laboratorul de biologie au urmatoarele obligatii:

i Sa poarte halat alb pentru protgjarea limbracamintei si a piclii;

2. Sa foloseasca matcrialul didactic numai sub supravegherea profesorului;

8. Cu reperele din sticld si cu instrumentarul (foarfece, bisturiu, ace, spatuld) se va lucra cu
atentie pentru 4 se evila spargerea acestora i, respectiv, ranirea,

4. Folosirca gazului §i a curentului electric se va realiza numai dupa instructaj prealabil,

5. Substantele chimice nu se vor gusta si nu se vor mirosi direct;

6. Inainte de utilizarea reactivilor si a colorantilor sc va citi cu atentie eticheta pentru
identificarea lor;

' Pentru a sc cvita aprinderea hainelor, stingerea flicdrii lampii cu spirt se va face cu
dispozitivul previazut §i nu prin suflare ;

8 Aparatura de sticla nu se va incalzi direct pe flacara.

9. Aparatele electrice nu se vor manipula cu mana umeda

10. Se va lucra 1n vasc curatc |

11.  Nu se va lucra cu substantc inflamabile in apropierea unei 1dmpi sau a becului cu gaz aprins;

12.  Sa nu se deterioreze mobilierul si materialul didactic, elevii rdspunzdnd pentru —orice
striciciune pe care o fac in laborator; 13. Sa nu hraneascd animalclc.

Nr. | Numele si prenumele Data Semnétura
Crt. prelucrarii

1

2

3

4

5
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re a Colegiului National

Colegiul National ,,Vlaicu Vodd” — CURTEA DE ARGES

Proces-verbal de instruire cu privire
la normele de protectia muncii
in laboratorul de chimie

Inchciat astzi.......... intre................... , profesor de chimie, si elevii clasei. .. ... ..
.. cu ocazia instruirii i ludrii la cunostintd sub semn3turd a normelor de protectia muncii in
laboratorul de chimie

Normele si obligatiile comportamentale ale elevilor:

Activititile experimentale ale elevilor se cfectucazi in laboratorul de chimie, sub indrumarea directi
a profesorului. Pentru prevenirea unor accidente, elevii trebuie si cunoasci si si respecte
urmdtoarele reguli de protectie, precum si indicatiile cadrelor didactice:

1. S poarte halatul alb, incheiat cu nasturi, curat, pentru protcjarca Imbracamintei si a pielii.
2 Toate experimentele se executd cu cantitati mici de substante.

Se lucreazi 1n vase curate.

L95]

4. Inainte de utilizarea reactivilor, se citeste cu atentie eticheta pentru identificarea substantelor
chimice.

5. Substantele chimice nu se gusta si nu se miros direct.

6. Ladiluarea acidului sulfuric, se toarn3 acid Tn apa si nu invers.

7. Resturile de substante toxice nu se arunci in canal , ci sc adund in borcane si se aruncd in
locuri special amenajate.

8. Aparatura de sticla nu se Incalzeste direct pe (lacira.
0. Manipularea substantelor toxice se face sub niga.

10. Aparatele electrice nu se manipuleaza cu mina umeda.

Nr. Crt.| Numele si prenumele [Data prelucrérii | Semnétura

N =

(U, I AN R S]

Profesor de chimie:
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Anexa nr 10 D la Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului National
»w VLAICU VODA”

Colegiul National , V. ATCU VODA” - CURTEA DE ARGES

Proces-verbal de instruire cu privire
la normelc de protectia muncii
in laboratorul de informatica

incheiat astizi . .. ntre .. ... ... profesor de informatica, si elevii clasei . . . .
..... cu ocazia instruirii si ludirii la cunoslintd sub semn&turd a normelor de protectia muncii in
laboratorul de informaticd

Normele si obligatiile comportamentale ale elevilor:

1. 1In laboratorul de informatici elevii trebuie si fie foarte atenli la indicatiile si cerintele
profesorului.

2. Nu este permis elevilor ca in cabinetul de informaticd si consume méancare, apd sau béuturi
racoritoare.

3. Nu esle permis elevilor si atingd instalatiile electrice de pe pereti sau si tragd de cablurile care
alimentcazd calculatoarele.

4. Nu este permis elevilor sa apese cu brutalitate pe tastaturd, si atingd monitorul cu degetele, sd
zgfirie carcasa unitatii centrale sau monitorul.

5. Nu este permis elevilor sa introducd in calculator dischete, CD-uri sau DVD-uri aduse de acasa.
Ele trebuie predate profesorului la intrarea in cabinetul de informatica gi vor fi

recuperate la sfarsitul orei.

6.  Elevii din cabinetul de informatici sunt obligati si péstreze curitenia, iar atunci cind este
nevoie si contribuie la realizarea curiiteniei pentru ca activitatea sa se desfasoare in conditii

igienice

7. Elevilor le este cu desivargire interzis si desfacd unitatea centrald, mouse-ul , tastatura,
monitorul si trebuie s3 dea dovada de comportare civilizata in timpul orelor petrecute in

cabinetul de informatica.

8.  Relatiile dintre elevi , si dintre elevi si profesor trebuie si fie de respect reciproc pentru
mentinerea unui climat optim de lucru.

9. Nerespectarea acestor cerinte pot atrage dupa sine producerea de accidente neplacute, accidente
de care elevii sunt direct raspunzitori. Elevii rdspund material precum si moral in fata consiliului
profesoral pentru striciciunile cauzate intentionat sau nu, asa cum au semnat in procesul verbal la
inceputul fiecdrui an.

Nr. Crt.| Numele si prenumele | Data prelucrérii [Semnatura

1
2
3
5

Prof. de informatica
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Colegiul National ,,Vlaicu Vodd” — CURTEA DE ARGES

Responsabilititile Comisiei pentru prevenirea i combatorea violentei si faptelor de coruptie,
a discrimindrii ¢i promovarea interculturalitatii

La Colegiul National ,Vlaicu Vodd” comisia este formatd din 9 membri: sase cadre
didactice, un reprezentant al parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali si un reprezentant al
elevilor. La sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati si participe, acolo unde este posibil, in
calitate de observatori, reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in
domeniul drepturilor omului.

In conformitate ROFUIP/2024 Comisia pentru prevenirea S$1 combaterea violentei, a
discruminaril, a faptelor de coruptie i promovarea interculturalitatii are drept
scop promovarea, in Colegiul National ,,Vlaicu Voda” , a principiilor scolii incluzive.

Scoala incluzivd este o scoald prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea
culturald, o scoala in care toti copiii sunt respectati si integrati fard discriminare si excludere
generate de originea etnic3, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-
economicd, religie, limbd maternd, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o
categorie dezavantajatd sau orice criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea
discrimindrii din Romaénia. Prevenirca §i climinarea fenomenului de segregare scolard, care
reprezintd o forma grava de discriminare, constituie o conditie
imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive.

Principalele responsabilititi ale Comisiei pentru prevenirca si combaterca discriminarii si
promovarea interculturalitdtii sunt urmatoarele:

a) elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirca §i combaterca discrimindrii §i promovarca
interculturalitdtii, in scopul asiguririi respectirii principiilor scolii incluzive, in unitatea de
invatamant;

colaborarea cu parintii, tutorn sau susfindtorn legali, mediatorii scolari, Consilil elevilor, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati
in scopul prevenirii §i combaterii cazurilor de discriminare gi a promovérii interculturalitatii;

c) propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamént, care sa
contribuie la cunoagterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

d) elaborarea si implementarea unor coduri de conduitd, care sd reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitdtii de invatdmant. Politica unitatii de invatdmant, in acest sens, si
procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sd presupund atat
sanctiuni, cat si o abordare constructiva,

e) identificarea si analiza cazurilor de discriminare §i inaintarea de propuneri de solutionare a
acestora, consiliului de administratie, directorului unitétii de Tnvatdmant sau consiliului profesoral,
dupa caz;

f)  prevenirea si medierea conflictelor apdrute ca urmare a aplicirii mdsurilor ce vizeazd
respectarea principiilor scolii incluzive;
g)  sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificérii formelor grave de discriminare;
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h)  monitorizarea si evaluarea actiunilor fntreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii
si promovarea interculturalitatii;
i)  elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

j)  elaborarea, anual, a unui raport care si contind referiri la actiunile intreprinsc pentru prevenirea
discrimindrii si la rezultatele obtinute In rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupi caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus in raportul anual
de analizd a activitatii desfasurate de unitatea de invdtdmant,

Activitatea Comisiei de combatere a discriminarii din cadrul Colegiului National ,,Vlaicu
Voda” este monitorizatd de Inspectoratul Scolar al Judetului Arges.
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Anexa nr 12 la Regulamentul d
8

: Inaisilnt Nutinnal
Lolegiuiut /\Nationai

Colegiul National ,,Vlaicu Vodd” — CURTEA DE ARGES

Componenta, organizarea si atributiile Comisiei de control managerial intern
- conform Art. 74 din prezentul Regulament -

Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastd comisie se
stabilesc, In functie de complexitatea si de volumul activitatilor din Colegiul National ,,Vlaicu Vods” ,
de catre conducatorul acesteia. Comisia se Tntruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie.

In conformitate ROFUIP /2024. Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

a) asigura coordonarea deciziilor gi actiunilor compartimentelor structurale ale entititii publice;
b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sd sprijine managementul in

activitatea de coordonare;

c) coordoneazd g1 influenteazd decisiv rezultatele interactiunii dintrc salariati in cadrul
raporturilor profesionale;

d) congtientizeazd salariatii asupra consecintelor deciziilor gi ale actiunilor lor asupra intregii
entitdti publice;

e) organizeaza consultari prealabile, In vederea unei bune coordoniri, in cadrul compartimentelor
cat si intre structurile unitati de invatamant.
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Anexa nr 14 la Regulamentul de organizare i functionare a Colegiului National
w VLAICU VODA”

TEXTE PENTRU PREMII ST MENTTUNT care se acorda cf Art.133, alin (4) st alin. (5)
PREMIUL. T

Se acordi elevei/elevului........... .. din clasa a  -a
(A/B/C...) pentru rezultate exceptionale obtinute in anul scolar

PREMIUL al II-lea

Se acorda elevei/elevului............. dinclasaa...-a..... (A/B/C...)
pentru rezultate remarcabile obtinute in anul scolar ..............

PREMIUL al 111-lea

Se acorda elevei/elevului............. dinclasaa...-a..... (A/B/C...)
pentru rezultate foarte bune obfinute in anul scolar ..............

MENTIUNE

Se acordi elevei/elevului............. dinclasaa....-a..... (A/B/C...)
pentru rezultate deosebite obtinute in anul scolar ..............

MENTIUNE SPECIALA

Se acordd elevei/elevului............. din clasa a ...-a .....
(A/R/C. ) pentru rezultatele hune obtinute n anul seolar

mentiune speciala se acordd pentru medie mai mare sau egald cu 9,00 si media 10 la purtare Anexa nr
151a Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Nauonal ,,VLAICU VODA”

MODEL
COLEGIUL NATIONAL

,VLAICU VODA” CURTEA DE
ARGES

DIPLOMA DE ONOARE
Se acorda elevului/elevei .............................. la absolvirea acestui colegiu, in semn de
apreciere a activitatii scolare si a bunei purtéari dovedite pe toaté durata studiilor

DIRECTOR, DIRIGINTE,
Prof ... ... ... Prof ..............

(Luna, anul)
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