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Preambul

Prezentul regulament stabileste regulile interne aplicabile personalului, elevilor si persoanelor care intra
in spatiile Colegiului National ,,Vlaicu Voda”, inclusiv structura Scoala Gimnaziala ,,Armand
Calinescu”. El completeaza, fara a inlocui, legislatia nationald, regulamentul de organizare si functionare
al unitatii, Statutul elevului, contractele individuale si colective de munci si procedurile interne
aprobate.

Prioritatea regulamentului este desfésurarea activititii intr-un mediu sigur, previzibil, nediscriminatoriu
si respectuos. Anexele privind accesul si raportarea violentei fac parte integranti din regulament si se
aplica in toate corpurile si spatiile unitatii.

Temei legal

Constitutia Roméniei si Conventia ONU cu privire la drepturile copilului;

» Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, in
special art. 65;

» Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare;

*  Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea ROFUIP, cu modificarile ulterioare;

*  Ordinul ministrului educatiei nr. 5.707/2024 privind aprobarea Statutului elevului, cu modificarile
ulterioare;

+  Ordinul ministrului educatiei nr. 6.235/2023 privind procedura de management al cazurilor de
violentd, cu modificarile ulterioare;

*  Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.200/2025 privind mecanismul de semnalare anonima;

» Hotararea Guvernului nr. 1.065/2024 privind Planul national de combatere a violentei scolare;

« Legeanr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Legea nr. 319/2006 privind
securitatea si sdndtatea in muncé, Regulamentul UE 2016/679 si legislatia nationala privind protectia
datelor;

«  Metodologia privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex si a hartuirii morale la
locul de munca, precum si celelalte acte normative aplicabile.

Capitolul I Dispozitii generale

Art. 1. Regulamentul se aplicd in sediul colegiului, 1n structura arondati, in curti, terenuri si anexe,
pe durata activitdtilor organizate de unitate in afara acesteia, precum si in mediul online atunci cand
activitatea sau conduita are legaturd cu viata scolara.

Art. 2. Prevederile se aplica personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ, elevilor,
practicantilor, voluntarilor, colaboratorilor, parintilor si reprezentantilor legali, furnizorilor, invitatilor
si oricéror persoane aflate in incinta.

Art. 3. Regulamentul se interpreteaza in acord cu interesul superior al copilului, demnitatea
persoanei, legalitatea, proportionalitatea, prevenirea victimizarii secundare, confidentialitatea si
nediscriminarea.

Art. 4. Daca o prevedere internd contravine unei norme juridice superioare, se aplicd norma
juridicd superioara, iar regulamentul se revizuieste la prima sedintd competenta.

Art. 5. Regulamentul se aduce la cunostinta personalului, elevilor si parintilor prin mijloace
accesibile, se publicad pe site si se afiseazd la avizier. Luarea la cunostintd se consemneaza fard a
conditiona aplicabilitatea normelor legale.
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Art. 6. Propunerile de modificare se inregistreazi la secretariat. Revizuirea se realizeazi ori de céte
ori se schimba legislatia, structura sau riscurile unitatii si cel putin printr-o verificare anuali de
conformitate.

Capitolul II Organizarea activitatii

Art. 7. Colegiul este unitate de invatamant de stat cu personalitate juridic, filiera teoreticd, avand ca
structurd Scoala Gimnaziald ,,Armand Calinescu”, conform retelei scolare aprobate.

Art. 8. Programul cursurilor, orarul compartimentelor, accesul publicului si programul personalului
sunt aprobate potrivit legii si se publica anual. Modificarile temporare se comunici in timp util.

Art. 9. Conducerea este asiguratd de consiliul de administratie, director si director adjunct, in limitele
atributiilor legale. Organigrama, comisiile si responsabilitatile se aproba prin actele unitatii.

Art. 10. Personalul isi desfdsoara activitatea potrivit contractului de munca, fisei postului,
legislatiei, hotararilor si deciziilor legale ale unitatii. Dispozitiile vadit nelegale nu se executi si se
semnaleaza pe cale ierarhica.

Art. 11. Prezenta personalului se evidentiaza prin mijloacele aprobate. Absentele, intarzierile si
situatiile care afecteaza programul se comunicéd imediat superiorului si se justifica potrivit legii.

Art. 12. Documentele scolare, evidentele si informatiile institutiei se intocmesc, péstreaza, transmit si
arhiveaza numai prin canalele aprobate, cu respectarea confidentialitétii si a protectiei datelor.

Capitolul III Securitate sanitate si situatii de urgenta

Art. 13. Unitatea organizeaza activitatea de securitate si sénétate in muncé, prevenirea incendiilor
si gestionarea situatiilor de urgenta prin persoane si structuri desemnate, instruiri, evaludri de risc si
exercitii periodice.

Art. 14. Personalul si elevii respecta instructiunile de securitate, traseele de evacuare, semnalizarea,
regulile laboratoarelor si sélilor de sport si nu folosesc instalatii ori echipamente fara autorizare.

Art. 15. Orice pericol, defectiune, accident sau incident se comunicd imediat cadrului didactic,
profesorului de serviciu, conducerii ori personalului desemnat. In urgente se apeleazi 112 si se acorda
primul ajutor In limita competentelor.

Art. 16. Este interzisd blocarea cdilor de acces si evacuare, introducerea armelor, obiectelor
periculoase, substantelor inflamabile ori toxice fard scop didactic autorizat si orice actiune care pune
in pericol sénétatea sau integritatea persoanelor.

Art. 17. Fumatul, utilizarea produselor din tutun si a dispozitivelor asimilate, consumul de alcool,
droguri ori alte substante interzise sunt interzise in conditiile legii.

Capitolul IV Egalitate de tratament demnitate si conduita

Art. 18. Orice discriminare, hartuire, hartuire sexuala, hartuire morald, intimidare, umilire, represalii,
discurs instigator la ura sau tratament degradant este interzis.

Art. 19. Relatiile profesionale si educationale se bazeazi pe respect, impartialitate, limbaj adecvat,

limite profesionale si protejarea demnitatii. Evaluarea elevilor si a personalului se realizeazi pe criterii
cunoscute si obiective.
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Art. 20. Sesizarile privind discriminarea ori hartuirea pot fi formulate prin canalele generale,
confidentiale sau anonime, dupa natura situatiei, fard ca raportarea cu buni-credinta si atragi consecinte
negative.

Art. 21. Unitatea asigurd adaptéri rezonabile si acces egal, in limitele legii, pentru persoanele cu
dizabilitati sau cerinte educationale speciale.

Capitolul V Drepturile si obligatiile personalului

Art. 22. Personalul beneficiaza de drepturile prevazute de lege, contractele de munci, contractul
colectiv aplicabil si fisa postului, inclusiv dreptul la salariu, repaus, concediu, securitate, formare,
demnitate, informare, asociere si aparare.

Art. 23. Personalul are obligatia sa isi indeplineascd atributiile cu profesionalism, si respecte
programul, confidentialitatea, normele de securitate si protectia copilului si sa intervina ori si raporteze
orice situatie care poate pune o persoana in pericol.

Art. 24. Personalul didactic asigurd supravegherea elevilor potrivit programului si serviciului stabilit,
nu paraseste nejustificat activitatea si nu expune elevii la riscuri evitabile.

Art. 25. Este interzis personalului sa aplice pedepse corporale, si foloseasca amenintiri ori umilirea,
sa solicite foloase necuvenite, sa desfasoare propaganda politica sau prozelitism si sa Intretina relatii
incompatibile cu etica profesionala.

Art. 26. Datele elevilor, familiilor si personalului se acceseaza numai in scop profesional legitim.
Fotografierea, filmarea, Inregistrarea sau distribuirea imaginilor si conversatiilor se face numai in
conditiile legii si ale procedurilor unitatii.

Art. 27. Cadourile, avantajele ori serviciile care pot influenta sau parea ca influenteazi evaluarea,
decizia sau conduita profesionald nu se solicita si nu se accepta.

Capitolul VI Drepturile si obligatiile elevilor

Art. 28. Elevii beneficiaza de toate drepturile prevazute de lege si Statutul elevului, inclusiv educatie
de calitate, respectarea demnitétii, evaluare obiectiva, protectie, exprimare, asociere, consiliere si acces
la informatiile care i privesc.

Art. 29. Elevii frecventeaza cursurile, se pregatesc, respectd programul, personalul si colegii,
folosesc responsabil bunurile si resursele si sesizeaza situatiile care pun in pericol siguranta comunititii.

Art. 30. Sunt interzise violenta, bullyingul si cyberbullyingul, instigarea, amenintarea, discriminarea,
limbajul degradant, furtul, distrugerea, falsificarea documentelor si perturbarea intentionata a
activitatilor.

Art. 31. Utilizarea telefoanelor si a altor echipamente de comunicatii se face potrivit legii, Statutului
elevului si regulilor aprobate ale unitétii. Dispozitivele folosite contrar regulilor se gestioneazi exclusiv
prin procedura legald, farad accesarea neautorizata a continutului.

Art. 32. Elevii minori nu pérasesc perimetrul in timpul programului decét in conditiile aprobate si cu
respectarea regulilor de predare/preluare. Situatiile medicale si urgentele se trateaza cu prioritate.

Art. 33. Nicio sanctiune nu poate fi colectiva, umilitoare sau aplicata fara informare, audiere si
posibilitatea de aparare. Masurile disciplinare sunt individualizate, proportionale si contestabile potrivit
Statutului elevului.
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Capitolul VII Parinti reprezentanti legali si vizitatori

Art. 34. Parintii si reprezentantii legali au dreptul la informare, dialog si participare potrivit legii si
obligatia s respecte programarile, procedura de acces, demnitatea personalului si confidentialitatea
celorlalti elevi.

Art. 35. Accesul parintilor si al persoanelor din afara unitatii se realizeaza potrivit anexei 1. Accesul
in sala de clasa in timpul activitatii este permis numai cu aprobarea conducerii ori in situatii previzute de
lege.

Art. 36. Comunicarea cu cadrele didactice se face in intervalele si prin canalele stabilite. Situatiile
urgente de sigurantd pot fi semnalate imediat oricirui membru al personalului.

Capitolul VIII Protectia bunurilor datelor si imaginii

Art. 37. Bunurile unitatii se folosesc exclusiv potrivit destinatiei. Deteriorarile se raporteazi imediat;
raspunderea materiald se stabileste individual, numai potrivit legii.

Art. 38. Sistemele informatice, conturile si retelele unitatii se utilizeaza in scop autorizat. Sunt
interzise accesul neautorizat, divulgarea parolelor, instalarea programelor fird aprobare si
prelucrarea nelegald a datelor.

Art. 39. Supravegherea audio-video se poate realiza numai in conditiile legii, cu informarea
persoanelor vizate, limitarea accesului la inregistrari si respectarea termenelor de stocare aplicabile.

Art. 40. Comunicarea publici si relatia cu mass-media se realizeaza de persoanele mandatate.
Libertatea de exprimare nu justificd divulgarea datelor personale, defdimarea ori afectarea sigurantei
copiilor.

Capitolul IX Cereri reclamatii si sesiziri

Art. 41. Cererile si reclamatiile se pot depune la secretariat, prin posta ori prin adresa oficiala
publicata. Ele se inregistreaza, repartizeaza si solutioneaza in termenele legale.

Art. 42. Petitiile nu se confundi cu sesizirile urgente privind violenta. Intr-o situatie de pericol
iminent se apeleazd 112; pentru abuz, neglijare sau violentd grava asupra copilului se aplicd obligatiile
de sesizare la 119 si cédtre autoritatile competente.

Art. 43. Sesizérile privind violenta se pot face verbal sau in scris, oricirui membru al personalului,
nominal, confidential ori anonim, conform anexelor 2 si 3.

Art. 44. Raportarea cu bund-credinta este protejatd. Orice demers de identificare neautorizata,
intimidare, discriminare sau represalii fatd de persoana care raporteazd constituie abatere si se
sanctioneaza conform legii.

Capitolul X Disciplina muncii

Art. 45. Incilcarea cu vinovitie a normelor legale, a regulamentului, a contractului, a fisei postului
ori a dispozitiilor legale ale superiorilor poate constitui abatere disciplinara.

Art. 46. Constituie abateri, dupa caz: absentele si intarzierile nejustificate; refuzul neintemeiat de
indeplinire a atributiilor; conduita violenta ori discriminatorie; incélcarea confidentialitatii,
nerespectarea securitatii; folosirea neautorizatd a bunurilor sau datelor; falsul; represaliile impotriva
raportorilor si orice faptad definité astfel de lege.
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Art. 47. Sanctiunile aplicabile personalului sunt numai cele prevazute de lege pentru categoria
profesionala respectiva. Este interzisa aplicarea unor sanctiuni inventate sau a unor amenzi disciplinare.

Art. 48. Cu exceptiile expres prevazute de lege, sanctiunea nu poate fi dispusi inaintea cercetarii
disciplinare prealabile, cu convocarea scrisa, drept la aparare, probe si asistenti in conditiile legii.

Art. 49. Decizia de sanctionare se emite in forma scrisd, motivati si comunicati in termenele legale,
cu indicarea cdii si termenului de contestare. Pentru personalul didactic se aplici procedura speciala din
legislatia educatiei.

Art. 50. La individualizarea sanctiunii se au in vedere imprejurarile, vinovitia, consecintele, conduita
generala si eventualele sanctiuni anterioare neradiate, cu respectarea proportionalitatii.

Capitolul XI Evaluarea profesionala

Art. 51. Evaluarea personalului se realizeaza anual ori la termenele prevazute de lege, pe baza fisei
postului, obiectivelor, criteriilor si instrumentelor comunicate, conform metodologiilor aplicabile
fiecarei categorii.

Art. 52. Rezultatul evaludrii se comunicé persoanei evaluate si poate fi contestat potrivit procedurii si
termenelor legale. Documentele de evaluare se pastreaza in conditii de confidentialitate.

Capitolul XTI Dispozitii finale

Art. 53. Anexa 1 Procedura de acces, anexa 2 Procedura de sesizare si management initial al
suspiciunilor si faptelor de violenta si anexa 3 Mecanismul de sesizare confidentiala si anonima fac parte
integranta din regulament.

Art. 54. Directorul desemneaza anual, prin decizie, persoanele responsabile, inlocuitorii si datele
concrete ale canalelor prevazute in anexe. Datele se completeazé inainte de aprobarea documentului si se
publica.

Art. 55. Regulamentul intra in vigoare la data aprobarii de catre consiliul de administratie si se aplica
péna la inlocuire. Anexele se actualizeaza de Indatad cand se schimba persoanele, canalele ori legislatia,
cu respectarea competentelor de aprobare.

Anexa 1 Procedura de acces a persoanelor din afara unitatii

1 Scop si domeniu
Procedura controleaza accesul fara a ingradi nejustificat relatia familiei cu scoala, accesul autoritatilor
competente, dreptul la petitionare sau interventia serviciilor de urgentd. Se aplica tuturor corpurilor si
structurii arondate.

2 Puncte de acces si responsabilitati

Element Stabilire inainte de aprobare

Intrarea principalda CNVV Mun. Curtea de Arges, Strada Negru Voda, nr. 131
Poarta principala

Intrarea structurii Mun. Curtea de Arges, strada Negru Voda, nr. 76,
Poarta principala

Post control acces / telefon intern  Intrarea principala
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Program acces public Zilnic, in intervalul orar 12:00-14:00

Responsabil titular Personalul de Paza

Inlocuitor . Personalul de paza

Loc de asteptare/intalnire Holul de la intrarea principala
3 Reguli generale

3.1. Persoana se prezintd la punctul de control, declard scopul, persoana/compartimentul ciutat si
prezintd un act de identitate, daci este necesar pentru verificarea legitima a accesului. Se colecteazi
numai datele strict necesare.

3.2. Personalul verifica programarea ori solicitd acceptul persoanei vizitate, inscrie vizita in registrul de
acces si oferd ecuson de vizitator, dacd sistemul unitatii il prevede. Actul de identitate nu se retine ca
garantie si nu se copiaza fara temei legal.

3.3. Vizitatorul se deplaseaza numai cétre spatiul autorizat si, cind evaluarea de risc o impune, este
insotit. La plecare se consemneaza ora si se restituie ecusonul.

3.4. Accesul 1n silile de clasd, laboratoare, cancelarie, arhiva, spatii tehnice si zone cu date confidentiale
este restrictionat. Fotografierea, filmarea si inregistrarea sunt permise numai in conditiile legii si cu
aprobarile necesare.

4 Situatii de acces
Parinte/reprezentant =~ Programare sau solicitare a scolii; depunere documente; activitate
legal comund; urgentd; alt caz prevazut de ROFUIP.

Autoritati de Legitimare si document de serviciu/délegagie, dupa caz; informarea
indrumare si control  imediati a conducerii.

Politie, pompieri,

Acces imediat cand intervin in serviciu; personalul faciliteaza

ambians, interventia.
DGASPC ’
Fumizori si Comandé/contract/programare, verificare si acces limitat la zona de
prestatori lucru. :
Invitati, voluntari, Activitate aprobatd, responsabil desemnat si respectarea regulilor de
practicanti protectie a copilului.

: Acreditare/solicitare si aprobarea conducerii, farad afectarea
Mass-media §

cursurilor si cu respectarea imaginii si datelor minorilor.
Acces conform planului evenimentului, listelor/invitatiilor si

Evenimente publice . . . "
masurilor de sigurantd aprobate.

5 Refuzul si intreruperea accesului

Accesul poate fi refuzat ori intrerupt daca persoana nu isi declara scopul, refuzi verificarea legitima, este
sub influenta alcoolului/substantelor, are conduita agresiva, detine obiecte periculoase, perturba
activitatea ori incearca sé intre n zone neautorizate. Masura se aplicd proportional; in caz de risc se
apeleaza 112. Refuzul nu poate bloca depunerea unei petitii, care va fi preluata printr-un canal alternativ.
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6 Evidenta si protectia datelor

Registrul contine, dupé caz, data, ora intrarii/iesirii, numele, scopul si persoana vizitat. Accesul la
registru este limitat; perioada de pastrare se stabileste prin evidentele de prelucrare ale unititii si nu
depaseste necesitatea scopului, cu exceptia obligatiilor legale sau a incidentelor investigate.

Anexa 2 Procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta

1 Ce se raporteaza

Se raporteaza orice violenta fizica, verbala, psihologica, emotionala, sexuali, sociala, culturala ori
cibernetica, bullying, discriminare, amenintare, hartuire, neglijare, comportament care pune in pericol
integritatea, precum si suspiciunile de consum de substante, port de obiecte periculoase ori savarsire a
unei infractiuni. Pot fi raportate si suspiciunile de violenta asupra copilului in afara scolii.

2 Cine si cum poate sesiza

Elevul, parintele, reprezentantul legal, angajatul, martorul ori orice persoand poate sesiza verbal sau in
scris orice membru al personalului, conducerea, consilierul scolar ori canalele din anexa 3. Sesizarea nu
trebuie sa contind o calificare juridicd sau probe complete; sunt suficiente informatiile concrete
cunoscute. 3 Actiunea imediata

Situati

Pericol imediat / Inlaturarea riscului fird expunere suplimentara; 112; prim

vatdmare ajutor; informarea conducerii.
Directorul sesizeazi poligia; se conserva probe‘lé‘ si nu se fac
investigatii care obstructioneaza autoritatile.

Posibild infractiune

Violenta grava asupra Sesizare la 119/DGASPC conform procedurii legale; in urgenta
minorului si112.

Suspiciune in afara Protejarea copilului si aplicarea traseului catre 119/DGASPC;
scolii nu se confruntd copilul cu presupusul autor.

Informarea directorului si activarea procedurii OM nr.

Co s pemianl {ediat 6.235/2023, cu masuri de protectie si sprijin.

4 Primirea sesizarii

Persoana care primeste sesizarea ascultd calm, nu culpabilizeaza, nu promite secret absolut, explica
faptul cé informatia va fi Impartésita numai celor care trebuie sa intervind, noteaza fidel elementele
esentiale si informeaza imediat directorul/persoana desemnata. Nu organizeaza confruntéri si nu solicitd
relatdri repetate.

5 Managementul cazului

Cazul este gestionat conform Ordinului nr. 6.235/2023. Se stabilesc mésuri imediate de siguranta, se
informeaza parintii in conditiile legii si farad prezenta elevului la discutiile care il pot revictimiza, se
completeaza fisa de management, se colaboreaza cu institutiile competente si se stabilesc masuri de
sprijin pentru victimé, martori si autor, precum si sanctiuni numai prin procedura aplicabila.
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CPCV inregistreazi si analizeaza cazurile in limitele atributiilor sale, monitorizeazi masurile si propune
revizuirea planului de prevenire. Investigarea disciplinara si evaluarea de protectie a copilului se
realizeaza de structurile competente, fara suprapuneri care produc revictimizare.

6 Confidentialitate si protectie

Identitatea victimei, autorului, martorilor si raportorului este comunicati numai persoanelor care au
responsabilititi in caz ori autoritétilor competente. Documentele sunt pastrate separat, cu acces controlat.
Sunt interzise divulgarea in colectiv, publicarea in grupuri si orice represalii.

7 Inchiderea si monitorizarea

Cazul se considerd gestionat numai dupé aplicarea si verificarea masurilor, nu doar dupa sanctionare.
Responsabilul urmareste siguranta, frecventa, starea emotionala si riscul de repetare, consemnand
rezultatele potrivit procedurii nationale.
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Anexa 3 Mecanismul de sesizare confidentiali si anonimi 1 Canale
care trebuie operationalizate

Canal Date concrete de completat si publicat

Sesizare directa Director/persoana desemnata: ..............c.eeeueevinennnnnn....
confidentialad PEOBBEING & cmmminssi s ssummsmns s s ansmmssnss 15

Cutie fizica anonimi Amplasare exactd: .. ... e

CNVV

Cutie fizica anonima Amplasare exacti: ...........

structura

Formular electronic anonim : | Adresasweb/OR: ... ol
Adresi electronicd dedicatd | ......coceiiiiiiiiiiiiiiiiiiininns

Telefonul copilului 119

Urgente 112

Canalele electronice se configureaza astfel incat sd nu solicite autentificarea si s3 nu colecteze inutil
identificatori. O adresd obisnuita de e-mail nu poate fi prezentatd drept complet anonima daci afiseazi
expeditorul; persoana care doreste confidentialitate poate cere explicit anonimizarea identitatii.

2 Acces si frecventa

Directorul desemneaza 1n scris cel putin un titular si un inlocuitor care au acces la cutii si canalele
electronice. Cutiile si mesajele se verifica in fiecare zi lucritoare inainte de incheierea programului;
sesizdrile care indica pericol imediat se proceseazi de indati. Data si ora verificarii se consemneaza fara
a crea date despre raportor.

3 Circuitul sesizarii

Sesizarea este numerotatd Intr-un registru cu acces restrictionat. Dac identitatea a fost furnizata si se
solicitd confidentialitate, persoana autorizata intocmeste o copie anonimizata pentru CPCV si pastreaza
separat datele de identificare. CPCV analizeaza continutul conform Ordinelor nr. 4.200/2025 si nr.
6.235/2023. Dac4 situatia depaseste competenta scolii, se sesizeaza institutiile abilitate.

4 Protectia raportorului

Identitatea cunoscuta este accesibild numai directorului si persoanelor desemnate. Orice incercare
neautorizata de identificare, intimidare, discriminare sau represalii constituie abatere. Raportarea de
bundcredinta este protejata chiar dacd, dupa verificare, faptele nu se confirma. Afirmatiile formulate cu
rea-credinta se analizeazd separat, cu respectarea dreptului la aparare; simpla neconfirmare nu dovedeste
rea-credinta.

5 Informare si transparenta

Modalitatile de sesizare sunt prezentate periodic elevilor, familiilor si personalului si sunt afisate vizibil
si pe site. Unitatea poate publica informatii statistice si masuri generale numai in forma agregati, fara
posibilitatea identificarii persoanelor.

6 Formular de sesizare anonima

Completarea numelui nu este necesara. Formularul se transmite prin cutia fizica ori canalul electronic
anonim.
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Camp Raspuns

U violenta fizica [ verbald [ bullying/cyberbullying [
. L - hértuire/discriminare |
Tipul situatiei e . 5 . ;
[ conduitd inadecvata a personalului [ droguri [J obiect
periculos/infractiune [ alta situatie

Camp Raspuns

Ce s-a intamplat si cine a fost
implicat

Locul

Data si ora aproximativa

S-a mai Intdmplat ODa ONu ONustiu Detalii:
Existé pericol in acest O Da ONu O Nu stiu
moment

Alte informatii sau sugestii

Optional date decontact: .+ b . .o o O Solicit protejarea si
anonimizarea identitatii

Important: Dacd cineva este in pericol acum, formularul nu inlocuieste apelul la 112. Pentru violent3,
abuz sau neglijare asupra copilului poate fi apelat 119.
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Anexa 4 Fisa interni de primire si predare a sesizirii

Flement

Numdr intern

Datasionaprosieii 000 00 aane e

Canal O verbal O scris O confidential (I anonim
Pericol imediat Elda Flmu Misun: 0 oo 00
112 apelat Oda Onu O nu a fost necesar

119/DGASPC sesizat Oda Onu O nu a fost necesar

Politia sesizatd Oda Onu Onu a fost necesar

Predat directorului/persoanei MNume/fimetie ;o0 om0 Ora
desemmate o 0 e s e e e

Anonimizare necesara si realizatd [ da [Jnu [ nu se aplici

Transmitere catre CPCV Data oo NE o
Masuri imediate de protectie ..o

Semnatura persednel; - e s s i

responsabile

Surse normative si documentare
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, Monitorul Oficial nr. 613 din 5 iulie 2023, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Ordinul ministrului educatiei nr. 6.235/2023 si pagina Ministerului Educatiei si Cercetarii
»-Managementul cazurilor de violenta”.

Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 4.200/2025, Monitorul Oficial nr. 516 din 3 iunie 2025.

Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind ROFUIP si Ordinul nr. 5.707/2024 privind Statutul
elevului, cu modificarile ulterioare.

Regulamentul intern al Colegiului National ,,Vlaicu Voda™ pentru anul scolar 2024-2025, publicat pe
site-ul unitatii.
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