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NOTA PRIVIND TEMEIUL SI ACTUALIZAREA
DOCUMENTULUI

Prezentul Cod este elaborat pentru anul scolar 20262027 si se
aplicd impreund cu legislatia educatiei, actele normative privind etica
profesionald, regulamentele-cadru si regulamentele interne ale unitatii.
La data aprobarii si ori de cite ori apar modificari legislative, conducerea
colegiului va verifica si, dupa caz, va actualiza prevederile prezentului
document.

In forma disponibili la redactare, ROFUIP aplicabil este cel
aprobat prin O.M. nr. 5.726/2024, cu modificarile si completarile
ulterioare. Ministerul Educatiei indicd pe pagina oficiald actualizarea
ROFUIP la 05.09.2025. Pentru anul 2026—2027 se va utiliza forma
legislativa in vigoare la data aprobarii.

Statutul elevului aprobat prin O.M. nr. 5.707/2024 si celelalte acte
normative incidente se aplica in forma in vigoare la data producerii
faptelor si la data solutionarii acestora.
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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Cod de eticd, denumit in continuare Codul, stabileste
standardele de conduita si valorile comune care stau la baza activitatii
educationale si administrative din Colegiul National ,,Vlaicu Voda”.

Art. 2. Codul urmireste protejarea demnitatii, sigurantei si interesului
superior al elevului, precum si promovarea integritatii i a
responsabilitdtii profesionale.




Art. 3. Prevederile Codului se aplicd, potrivit competentelor si statutului
fiecdruia, personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ,
elevilor, parintilor/reprezentantilor legali si persoanelor care participa la
activitatile colegiului.

Art. 4. Nicio prevedere a prezentului Cod nu poate fi interpretata ca
limit4nd drepturile si libertatile recunoscute de lege sau ca instituind
sanctiuni diferite de cele prevazute de legislatia aplicabila.

II. SCOPUL SI OBIECTIVELE CODULUI
Art. 5. Codul are ca scop consolidarea unui climat scolar bazat pe
respect, sigurantd, echitate, profesionalism, dialog si incredere.

Art. 6. Obiectivele principale sunt:

e prevenirea comportamentelor abuzive, discriminatorii sau umilitoare;

e asigurarea unui tratament echitabil pentru toti elevii si angajatii;

e promovarea integritétii academice si profesionale;

e fincurajarea raportarii responsabile a faptelor grave;

e protejarea informatiilor confidentiale si a datelor personale;

e dezvoltarea unei culturi institutionale bazate pe responsabilitate si
colaborare;

e promovarea utilizarii etice a tehnologiei si a inteligentei artificiale.

III. VALORI SI PRINCIPII ETICE
Art. 7. Activitatea colegiului se Intemeiaza pe urmatoarele principii:

e respectarea demnitdtii umane;

e interesul superior al copilului si al elevului;
e legalitatea si responsabilitatea;

e integritatea si onestitatea;

e impartialitatea si obiectivitatea;

e cgalitatea de sanse si nediscriminarea;




transparenta si dialogul;

profesionalismul si competenta;

confidentialitatea;

responsabilitatea fatd de comunitate;

respectarea pluralismului si a libertatii de opinie, in limitele legii.

IV. NORME DE CONDUITA PENTRU PERSONALUL UNITATII

. Conduita profesionala

respectarea programului si a atributiilor de serviciu;
pregatirea corespunzatoare a activititilor;

comunicarea civilizata si profesionali;

evitarea favoritismului si a tratamentului preferential;
utilizarea responsabild a resurselor institutiei;

respectarea procedurilor interne si a hotararilor organelor de
conducere.

. Evaluarea si relatia educationala

criterii de evaluare clare, relevante si cunoscute elevilor;
feedback constructiv si respectuos;

interzicerea umilirii publice sau a etichetirii elevilor;

sprijinirea elevilor aflati in dificultate, in limitele competentelor
profesionale;

pastrarea unei distante profesionale adecvate si evitarea situatiilor
susceptibile de conflict de interese.

. Comportamente incompatibile

violenta fizica sau verbali;

hartuirea, intimidarea si amenintarea;

discriminarea;

conditionarea nelegala a activitatii educationale de bani, bunuri sau
favoruri;




dezvaluirea neautorizatd a informatiilor confidentiale;
falsificarea documentelor sau a evidentelor scolare.

V. RELATIA PERSONAL-ELEV
Art. 8. Relatia educationald trebuie sd fie una profesionala, predictibila si
orientata spre dezvoltarea elevului.

profesorul trateaza elevii cu respect si fara discriminare;

elevul are dreptul sa puna intrebari si sa 1si exprime opinia In mod
civilizat;

corectarea comportamentului se face proportional si educativ;
orice suspiciune de abuz sau violenta este gestionata conform
procedurilor si legii;

comunicarea electronica se limiteaza la contexte si canale adecvate
activitatii scolare.

VI. DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE ELEVILOR
Art. 9. Elevii beneficiaza de drepturile prevazute de legislatia educatiei si
de regulamentele aplicabile.

Art. 10. Elevii au, intre altele, responsabilitatea de a:

respecta persoanele, bunurile si regulile colegiului;

participa cu buna-credinta la activitati;

nu utiliza violenta, amenintarea, bullyingul sau discriminarea;
respecta integritatea lucrarilor si evaludrilor;

nu distribui fara drept imagini, inregistrari sau date personale ale altor
persoane;

raporta in mod responsabil situatiile de abuz, violenta sau pericol.




VIL. RELATIA CU PARINTII/REPREZENTANTII LEGALI
Art. 11. Comunicarea dintre scoald si familie se realizeaza cu respect,
profesionalism si orientare cétre interesul elevului.

e informarea se face clar, factual si fara etichetéri;

e disputele se solutioneaza prin dialog si prin utilizarea céilor
institutionale;

e nu se publicd informatii confidentiale despre elevi sau familii;

e intilnirile si comunicarile se desfasoard in conditii care protejeaza
demnitatea tuturor participantilor.

VIII. INTEGRITATE ACADEMICA SI EVALUARE

Art. 12. Sunt considerate conduite incompatibile cu integritatea
academica: copiatul, transmiterea raspunsurilor, falsificarea rezultatelor,
plagiatul, prezentarea muncii altei persoane drept proprie si orice alta
forma de frauda academica.

Art. 13. Cadrele didactice au obligatia de a aplica metode de evaluare
obiective si de a respecta regulile specifice fiecarui tip de evaluare.

Art. 14. Elevii sunt incurajati sa citeze sursele si sa distinga contributia
proprie de informatiile preluate din alte surse.

IX. TEHNOLOGIA, MEDIUL ONLINE SI INTELIGENTA

ARTIFICIALA

Art. 15. Utilizarea tehnologiei trebuie s respecte siguranta, demnitatea,

proprietatea intelectuala si viata privata.

e nu se filmeaza sau fotografiaza persoane fara respectarea conditiilor
legale si a regulilor institutiei;

e nu se distribuie continut ofensator, fals, defdimétor sau obtinut prin
incdlcarea vietii private;

e conturile si parolele sunt protejate;




e instrumentele de inteligenta artificiala pot fi utilizate in scop
educational, conform cerintelor profesorului;

e un produs generat cu IA nu va fi prezentat ca munca personala atunci
cand cerinta presupune realizare individuala;

e cadrele didactice vor evita introducerea in instrumente IA publice a
datelor personale sau confidentiale ale elevilor.

X. EGALITATE DE SANSE, NEDISCRIMINARE, BULLYING SI
HARTUIRE

Art. 16. Colegiul nu tolereaza discriminarea directd sau indirects,
bullyingul, cyberbullyingul, hartuirea, intimidarea, violenta, discursul de
ura sau represaliile.

Art. 17. Orice persoana care observa o situatie grava este incurajati si o
semnaleze unui adult responsabil, conducerii sau structurii competente.

Art. 18. Persoana care sesizeaza cu buna-credinti o fapta nu trebuie
supusa represaliilor. Sesizarile vadit abuzive sau formulate cu rea-
credintd pot fi analizate separat, cu respectarea legii.

XI. CONFIDENTIALITATE, DATE PERSONALE SI IMAGINE
Art. 19. Datele personale si informatiile privind situatia scolara, familiala
sau medicala a elevilor sunt tratate numai de persoanele autorizate si
numai in scopurile permise de lege.

Art. 20. Publicarea fotografiilor, filmarilor sau altor materiale care
permit identificarea persoanelor se face cu respectarea legislatiei
aplicabile si a regulilor interne privind protectia datelor si dreptul la
imagine.




XII. CONFLICTE DE INTERESE, CADOURI SI AVANTAJE
Art. 21. Personalul are obligatia de a evita situatiile in care interesele
personale, familiale sau financiare pot influenta sau pot crea aparenta ci
influenteaza deciziile profesionale.

Art. 22. Nu se solicitd si nu se acceptd avantaje necuvenite in legitura cu
activitatea profesionald. Cadourile si beneficiile se gestioneazi potrivit
legii si regulilor institutiei.

XIII. SESIZAREA SI ANALIZA INCALCARILOR

Art. 23. Sesizarea poate fi adresatd conducerii colegiului,
persoanei/comisiei competente sau altui organism prevazut de legislatia
aplicabila.

Art. 24. Sesizarea poate fi scrisd si trebuie sd descrie, pe cét posibil,
faptele, data/perioada, persoanele implicate si mijloacele de proba
disponibile.

Art. 25. Analiza se realizeaza cu respectarea legalititii, impartialitatii,
confidentialitatii, dreptului la aparare si prezumtiei de buni-credinti
pana la stabilirea faptelor.

Art. 26. In cazul situatiilor care pot constitui infractiuni sau forme grave

de violenta/abuz, se urmeaza procedurile legale de sesizare a autorititilor
competente, fara a impiedica mésurile de protectie necesare in scoals.

XIV. MASURI SI CONSECINTE

Art. 27. In functie de natura si gravitatea faptelor, pot fi dispuse, dupa
caz, masuri educative, de remediere, de protectie, administrative sau
disciplinare, exclusiv in conditiile legii.

Art. 28. Masurile se stabilesc proportional cu fapta, cu luarea in
considerare a circumstantelor, a consecintelor si a eventualelor masuri de
prevenire a repetarii.




Art. 29. Prezentul Cod nu inlocuieste procedurile disciplinare sau
procedurile privind managementul cazurilor de violenta.

XV. RESPONSABILITATI INSTITUTIONALE

Art. 30. Conducerea colegiului are responsabilitatea de a promova
Codul, de a asigura informarea comunitatii scolare si de a dispune
masurile necesare pentru prevenirea incalcéarilor.

Art. 31. Structurile/comisiile cu atributii in domeniul eticii, prevenirii
violentei, prevenirii discrimindrii sau protectiei datelor isi exercitd
atributiile potrivit actelor normative si procedurilor interne.

Art. 32. Codul este adus la cunostinta personalului, elevilor si
parintilor/reprezentantilor legali prin mijloacele oficiale ale colegiului.

XVI. DISPOZITII FINALE
Art. 33. Prezentul Cod intrd in vigoare la data aprobarii de catre
Consiliul de administratie pentru anul scolar 2026-2027.

Art. 34. Prevederile Codului se interpreteaza in concordanta cu legislatia
in vigoare. In cazul modificarii actelor normative, dispozitiile legale
prevaleaza.

Art. 35. Codul se revizuieste ori de céte ori este necesar si cel putin
atunci cand apar modificari legislative relevante sau situatii institutionale
care impun actualizarea sa.




ANEXA 1 - DECLARATIE DE ASUMARE
Subsemnatul/Subsemnata,

, avand calitatea de
, declar cd am luat cunostintd de
Codul de eticd al Colegiului National ,,Vlaicu Voda” pentru anul scolar
20262027 si ma angajez sd respect prevederile acestuia si legislatia
aplicabila.

Data: Semnatura:

ANEXA 2 - MODEL ORIENTATIV DE SESIZARE
Nume si prenume petent (optional, daca sesizarea poate fi anonima
potrivit procedurii):

Calitatea:

Date de contact:

Data/perioada faptelor:

Persoane implicate:

Descrierea faptelor:




Dovezi/documente disponibile:

Solicitarea/masura consideratid necesari:

Data:

Semnatura:

3 — FISA ORIENTATIVA DE ANALIZA ETICA

Element

Date/constatari

Numar sesizare

Data inregistrarii

Faptele sesizate

Persoane implicate

Documente/probe analizate

Punctele de vedere ale persoanelor
implicate

Prevederi etice/regulamentare
relevante

Constatari

Masuri propuse/dispuse

Responsabil si termen

Data inchiderii cazului




BIBLIOGRAFIE NORMATIVA ORIENTATIVA

Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 — Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitétilor de invatimant preuniversitar, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Ordinul ministrului educatiei nr. 5.707/2024 — Statutul elevului;
Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.831/2018 — Codul-cadru
de etica al personalului didactic din invatdmantul preuniversitar;
actele normative in vigoare privind prevenirea si combaterea
violentei, discrimindrii si hértuirii in mediul scolar;

legislatia aplicabild privind protectia datelor cu caracter personal si
dreptul la imagine.




